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CO�TI�ÚA LA CEDHJ LA CAPACITACIÓ� A SERVIDORES PUBLICOS DE 
GUADALAJARA. 

La Comisión Estatal de Derechos Humanos de Jalisco (CEDHJ) dio inicio al taller 

“Derechos humanos y servicio público”, dirigido a 25 funcionarios del Ayuntamiento 

de Guadalajara, hoy 3 de septiembre a las nueve de la mañana en el salón de usos 

múltiples de esta institución. 

El objetivo es ofrecer a los servidores públicos conocimientos básicos en materia de 

derechos humanos, que incidan en la calidad del servicio público, en beneficio de los 

ciudadanos. Los temas abordados son: generalidades de derechos humanos; organismos 

de protección; la CEDHJ; y derechos y obligaciones de los servidores públicos. 

La CEDHJ ha impartido en este año tres talleres dirigidos a servidores públicos del 

mismo ayuntamiento de las áreas de Obras Públicas, Capacitación, Ecología, Relaciones 

Públicas, Dirección de Bomberos, Cultura, Estacionamientos Municipales, Contraloría, 

Cruz Verde, Oficialía Mayor, Comunicación Social, Seguridad Pública, Catastro, 

Registro Civil, Bacheo y Pavimentación, Tesorería, Trabajo Social, y Salud con una 

asistencia de 60 personas. 

La Dirección de Seguridad Pública de Guadalajara ocupa el segundo lugar entre las 

autoridades con señalamientos frecuentes por presuntas violaciones de derechos 

humanos, con 192 quejas de enero a julio; sin embargo, en comparación con el año 

pasado, cuando registró 231 quejas, en el mismo periodo, tuvo una disminución de 17 

por ciento. El Ayuntamiento de Guadalajara pasó del octavo al décimo lugar, con 39 

quejas de enero a julio, con una disminución de 50 por ciento; el año pasado recibió 77 

quejas. 

Este organismo espera capacitar a 120 servidores públicos más de diferentes áreas del 

ayuntamiento tapatío; por ello lanzó la convocatoria de seis talleres de doce horas cada 

una, que se llevarán a cabo los días 3 y 25 de septiembre; 8 y 22 de octubre; y 5 y 26 de 

noviembre.  

 


