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Guadalajara, Jalisco, 14 de mayo de 2004

PRESENTA EL CENTRO PRODH MANUAL PARA PREVENIR
Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION POR SIDA

El proximo domingo 16 de mayo a las 11:00 horas, en el hotel Francés (calle Maestranza
35) seréd sede de la presentacion del Manual para prevenir y erradicar la discriminacion
por Sida, discriminacion a ciegas, editado por el Centro de Derechos Humanos Miguel
Agustin Pro Juarez (Centro PRODH).

En dicha presentacion participaran Jos¢é Raymundo Sandoval Bautista, coautor del manual
y miembro del centro PRODH; José Manuel Salcedo Alfaro, coordinador de Vhias de Vida,
A.C. Pablo Navarrete Gutiérrez, secretario ejecutivo y coordinador del programa de
VIH/sida de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco (CEDHYJ) y Patricia Isabel
Campos Lopez, secretaria técnica del Coesida Jalisco.

EL MANUAL

Los derechos humanos y el VIH/sida tienen multiples puntos de cruce, uno de ellos, el
relacionado con el estigma y la discriminacion que enfrentan las personas que viven con el
virus, es abordado en este documento.

El estigma y la discriminacion bloquean los esfuerzos para controlar la epidemia mundial y
crean un clima ideal para su expansion. Constituyen ademés uno de los mayores obstaculos
para prevenir nuevas infecciones, prestar atencidon, apoyo y tratamiento a las personas
portadoras del virus, asi como para mitigar el impacto social del VIH/sida.

Este manual de capacitacion pretende sumarse a la estrategia mundial de combate a la
discriminacion pro VIH/sida a través de una propuesta tedrico préactica que recupera el
modelo de capacitacion ejecutado con personas ciegas y débiles visuales.

Tiene como objetivos proporcionar elementos tedrico practicos para la capacitacion en los
temas de derechos, discriminacion, sexualidad y VIH/sida en un modelo que es sensible
para el trabajo con personas ciegas o débiles visuales.

El manual deriva de la capacitacion desarrollada en la Escuela Nacional para Ciegos
Ignacio Trigueros durante el Gltimo trimestre de 2002, la cual estuvo dirigida a servidoras y
servidores publicos integrantes tanto de la planta docente como de la administrativa. El
proyecto requirié una convocatoria amplia a organizaciones civiles, instituciones educativas
y programas de estado, la cual redund6 en una estrategia de trabajo interinstitucional de
gran impacto.

Dicho material consta de un apartado inicial que relata el proceso de capacitacioén, con
especial hincapié en el diagnostico elaborado y la descripcion de los componentes
esenciales para su aplicacion; el desarrollo del contenido tedrico incluido en la
capacitacion; una propuesta de lineamientos metodologicos tanto generales como



particulares; y una lista de material de consulta. Puede ser utilizado por organizaciones o
colectivos cuyo trabajo sea la defensa y promociéon de los derechos humanos y deseen
incursionar en los terrenos de la discriminacion por VIH/sida o en el de la discapacidad
visual; organizaciones que desarrollen una labor relacionada con la sexualidad, VIH/sida o
salud sexual y reproductiva; instituciones de educaciéon formal publicas o privadas que
busquen integrar los sistemas de derechos humanos, discriminacion, sexualidad o VIH/sida
en su trabajo de aula; individuos o asociaciones de personas ciegas y/o débiles visuales;
cualquier persona o entidad que combata la discriminacion contra personas con VIH/sida y
pretenda desarrollar acciones de prevencion o erradicacion.

-000-
La CEDHJ

te invita a la presentacion del

Manual para prevenir y erradicar la discriminacion

por Sida, discriminacion a ciegas,
editado por el Centro de Derechos Humanos Miguel Agustin Pro Juarez
(Centro PRODH)

el proximo domingo 16 de mayo a las 11:00 horas,
en el hotel Francés (calle Maestranza 35)

Atentamente

Direccion de Comunicacion Social



