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Por hostigamiento sexual, la CEDH] emite Recomendacion 6/2019

La Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco (CEDHJ) recibio el 15 de febrero de 2018 una queja que una
persona interpuso una mujer a favor de su hija menor de edad, quien fue victima de hostigamiento sexual por parte
de su profesor de matematicas. Luego de realizar las investigaciones, esta Comision emite la Recomendacion
6/2018 por la violacion de los derechos humanos a la legalidad en relacion con el debido cumplimiento de la
funcién publica, a la integridad y seguridad personal, a la igualdad en relacion con el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia sexual y al trato digno y derechos de la nifiez, en agravio de una menor de edad.

Segun el relato de la peticionaria el profesor le enviaba a su hija mensajes por messenger que considero
insinuantes e inadecuados. Acudio a la Secundaria Técnica 69 del municipio de Huejucar para exponer los hechos
a latutora del grupo de su hija y al prefecto, quienes a su vez informaron a la directora del plantel sobre la situacion.

Sin embargo, aunque personal directivo, representantes escolares y autoridades sindicales tuvieron
conocimiento de ello, se limitaron a conversar con el profesor, quien aun cuando reconocio los hechos, Gnicamente
solicit6 una licencia sin goce de sueldo por un afio a cambio de prometerle a la madre de la menor de edad agraviada
el absoluto respeto hacia su hija en lo futuro. Lo anterior, con la promesa de las autoridades escolares de que se
abriria un procedimiento administrativo ante el Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion Jalisco,
el cual no se agotd, y al término del afio el profesor regresé a su labor habitual.

Esta Comision acreditd que el profesor acusado causé una situacion de violencia por razon de género asi
como violencia docente, a partir de conductas identificadas como hostigamiento sexual, de una relacién de poder
y subordinacion aprovechandose de su posicion jerarquica sobre su alumna.

Tambieén, que el director de la escuela Secundaria Técnica 69, el supervisor de la zona 1, de Secundarias
Técnicas y el encargado de la delegacion de la SEJ region Norte, omitieron actuar bajo los principios de debida
diligencia y maxima proteccion, respecto a la atencion integral y multidisciplinaria que debe brindarse a las mujeres
victimas de violencia, segun la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en Jalisco, incurriendo
de esta forma en violencia institucional al no ejercer acciones en el marco de los estandares internacionales en pro
de la proteccién del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, tomando como eje central el interés
superior de la victima de violencia a favor de la menor de edad que fue hostigada sexualmente por su profesor de
matematicas, obviando asi la obligacion de proteger de manera especial el interés superior de la nifiez.

Su actuar se centr6 en reprochar superficialmente la actuacion del docente, olvidandose por completo del
enfoque transversal y de la reparacion integral hacia la victima, pues no basta con hacer un analisis del hecho
victimizante, sino que hay que estudiar las caracteristicas, personalidad, entorno social y relacion de la victima con
el imputado.

Con ello se dej6 en segundo plano el sentir de la menor de edad y el dafio sufrido y se incurri6 en falta
grave, al no dar el debido seguimiento legal a la reprochable actuacion del docente. Incumplieron la normativa
relacionada que sanciona este tipo de casos, cuyo objetivo principal es prevenir, sancionar y erradicar cualquier
tipo de violencia por razon de género, lo que se tradujo en una violacion de los derechos humanos de la legalidad
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en relacion con el debido cumplimiento de la funcidn pablica, derecho a una vida libre de violencia y derechos de
la nifiez, de la agraviada y de su progenitora.

Por lo anterior, esta Comision dictd recomendaciones dirigidas al titular de la Secretaria de Educacion
Jalisco, en las que se le solicita que realice la reparacion integral del dafio a la agraviada menor de edad en su
calidad de victima directa y a la peticionaria en calidad de victima indirecta en la que se incluyan todas las medidas
de restitucion, rehabilitacién, compensacion, satisfaccion y garantia de no repeticion que resulten procedentes.

Se instruya al personal para que se entreviste a la menor de edad y a su madre, y se les ofrezca atencién
médica y psicoldgica especializada y con perspectiva de género, a fin de que superen el trauma o afectaciones
emocionales que pudieran estar sufriendo a consecuencia del hecho victimizante. De igual forma, debera darseles
la orientacion juridica necesaria para el debido ejercicio de sus derechos como victimas.

Se tramite y concluya el procedimiento administrativo 37/2018, en el que se tomen en cuenta las
consideraciones y fundamentos expuestos en el cuerpo de la presente Recomendacion. De igual forma, inicie,
tramite y concluya procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de las autoridades directivas
involucradas y durante la sustanciacion del procedimiento, debera garantizarse el derecho de audiencia y defensa
de los servidores publicos mencionados.

Ordene que se agregue copia de la presente resolucién al expediente laboral del profesor, como antecedente
de que viol6 derechos humanos en perjuicio de la peticionaria, en los términos de esta Recomendacion.

Disefiar y poner en marcha programas de capacitacion y formacion en materia de derechos humanos de las
mujeres e igualdad de género y servicio publico con perspectiva de género, diferencial y especializado, dirigidos a
todo el personal docente de la Secretaria de Educacion Jalisco. Se sugiere entablar relacion con el personal del
Centro Especializado para la Erradicacion de las Conductas Violentas hacia las Mujeres (Cecovim).

Como medida de accion afirmativa y de efecto transformador, se instale o en caso de existir se fortalezca
la Unidad de Género dentro de las direcciones regionales de la Secretaria de Educacion, para que, en coordinacién
con el Organo de Control Interno, sindicatos y personal docente, se disefie el Protocolo de Prevencion, Atencion y
Sancion del Acoso y Hostigamiento Sexual o laboral en la citada secretaria.

También se pidid al fiscal regional del Estado, Gonzalo Huitrén Reynoso, que gire instrucciones al personal
de la Fiscalia Regional Norte con sede en Colotlan, para que se inicie la correspondiente carpeta de investigacion
en contra del maestro. Se conmine al servidor publico responsable para que acuda por su voluntad al Centro de
Reeducacion de Conductas Violentas hacia las Mujeres (Cecovim) para que sea atendido de acuerdo con sus
protocolos internos en un proceso de reeducacién de sus conductas violentas.



