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La CEDHJ cuenta con un nuevo Codigo de Etica'y Conducta

Fue presentado el nuevo Codigo de Etica y Conducta de la Comision Estatal de
Derechos Humanos Jalisco (CEDHJ), aprobado por parte de la Titular del Organo
Interno de Control (OIC) de la defensoria, Alicia Ortega Solis, debidamente
armonizado a los Lineamientos expedidos al efecto, por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion y alineado a los Ejes estratégicos de la Politica
Nacional y Estatal Anticorrupcién; con lo cual se abroga el documento que regulaba
este tema desde 2018, y que estuvo vigente hasta el pasado 17 de noviembre del
afio en curso.

Con lo anterior, se instal6 un nuevo Comité de Etica y Conducta, y se tomo protesta
a sus integrantes. Estara encabezado por la titular de la CEDHJ, como Presidenta
del Comité, Luz del Carmen Godinez Gonzalez; la Secretaria Ejecutiva, Esperanza
Loera Ochoa; la Segunda Visitadora General, Guadalupe Real Ramirez; la Directora
Administrativa, Verénica Quirarte Birsefio; el Director Juridico, Javier Ulloa
Sanchez; la Directora de Planeacién y Evaluacién y Titular de la Unidad de Igualdad
de Género, Kathia Orozco Sanchez; el representante del Sindicato de la Comisién,
Cuauhtémoc Pefia; la titular del OIC, como invitada permanente; y como Secretario
del Comité, Porfirio Rodriguez Torres, integrante de la direccion juridica.

Con la nueva normativa, se pretende resolver desde el Comité, las denuncias
relacionadas con conductas que impliquen una probable trasgresion a los principios
y valores que rigen el servicio publico previstos en el nuevo Caédigo, con el propdsito
de darles celeridad a las mismas; ademas de mejorar los mecanismos de su
recepcion.

Se realizaran jornadas de capacitacion al personal que integra la defensoria, con el
objetivo de que conozcan el nuevo Codigo, y comprendan los principios y valores
que rigen a los servidores publicos de la CEDHJ, asi como las reglas de integridad
gue deben observar en el ejercicio de sus funciones.

Se explicd también sobre los nuevos mecanismos de recepcion de denuncias y
reconocimientos, mediante los cuales se aumenta la colocacion de buzones éticos,
en las sedes con las que cuenta la CEDHJ, en la Zona Metropolitana de
Guadalajara, asi como la creacién de un buzoén electrénico dentro del micrositio del
Comité de Etica y Conducta, contenido en la pagina web de la Comision, para que
tanto las personas servidoras publicas, como las personas denunciantes, puedan
hacer llegar sus reportes de denuncias o reconocimientos desde cualquier lugar en
el que se encuentren.




