GEDH)

Comision Estatal
de Derechos Humanos
Jalisco
EN GUADALAJARA, JALISCO, A 8 DE OCTUBRE DEL 2018, COMPARECIERON,
POR UNA PARTE LA KALIOPEO S.C,, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINA “LA SOCIEDAD”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA
LICENCIADA GLORIA MAYELA GARCIA ALGCALA, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE; Y POR OTRA PARTE, LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE IDENTIFICA COMO “LA CEDHJ”,
POR CONDUCTO DE SU PRESIDENTE, EL DOCTOR EN DERECHO ALFONSO
HEHN.&NDEZ' BARRON, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, QUIENES RECONOCEN MUTUAMENTE SUS
CAPACIDADES LEGALES COMO SUFICIENTES Y MANIFIESTAN Sl VOLUNTAD
DE CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE VINCULACION Y
COLABORACION * INSTITUCIONAL, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

L. Ueclara LA SOCIEDAD, por condugsto de su n.prese*itante

1 Due es una sociedad !eqaimpnte comttfu:da median!e escritura plbtica
nimero 20,245 (veinte mil doscientos cuarenta y c¢inco), de fecha 29 de
agosto dei 2013, ctorgada anté la fe del licenciado Juan Emilio Lomeli
Acosta, titular de 1a Notaria Pablica nimero 7, en Tonald, Jalisco, ascciado
al Nolario Pdblico nimero 97, en Gueadalajara, Jalisco, dicha sociecad
cuanta con clave de registro federal de contribuyentes KAL130828DS0.

2. Segun se estipula en sus estatutos, tiene por objeto, la prestacion de {odo
tipo de servicios, de naturaleza profesional o técnica, en cualquier area del
conotimiento; la prestacion de servicio de capacitacion v adiestramiento en
las disciplinas y técnicas antes mencionadas; la investigacién y docencia en
cualguier area del conocimisnto; planeacion, disefio y desarrollo de
estudios, planes, programas, proyectos, campafias y politicas plblicas en
las &reas sociales, econbmicas, organizacionales, comunicacionales,
politicas y mercadolégicas; disefio, promocion e implerentacién de cursos,
capacitaciones, corferencias y talleres en los distintos sectores econdmicos
plblicos o privados, asi como los scctores que producen servicios
allamente intelectuales, tales como la investigacion, desarrollo, innovacion
e informacion; entre otros.

La licenciada Gloria Mayela Garcia Alcala, en su ‘calidad de presidente,
gjerce’ la repfesentamon legal de esia sociedad, por lo que esté fauwtada
para calebrar f presente convenio.

Lo

4. Para todo lo relativo al presente. conhvenio se sehfala como demicilio fa finca
marcada con el nimerc 2375, ubicada en’ la avenida la P"&Z co!oma
Lafayette, codigo postal 441’10 en buadala,am Ja[asco
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ara U\ ' -IZF.?H 1, por condudlo de "‘.u el ast—n?am?. ue
PO conatics

De conformidad con lo thspiesto por s arliculos 102, apariadn g, deia
Congtitucion Politica de los Celadoes Unidos Mexicanas; arlicio 10 de la
Congiitucidn Politca et Esied g Ge Jalisen V.. 3 ga laLey’ uo ia Coms i6n
L_,Las%f! Ge ﬂr_,lc:cm;s mﬁmno LA GEDHY 25 un orgmts-nn que tiene
come finaiidad sssncia! promover, res u*nr protmer y garantizar ics

derechos humanos, as{ come la dsfonse, astudio v divulgacion de los
Mismos. , :

£n los términes det gz :’efv nom e.ro 153,{}28, de cha 22 de C"i §ENY dﬂ 1 983,
expedido por el Congresa dal Estado dc Jefasbo LA CEDHI cuenta con
autonomia da gesticn presupus: staria, © persenalidad jvridica v patiimenio
RIO@io. -

Miedkinte ?_!r;r_i{ﬁt,(j_ AMEr 1”‘& 13, sxnadido pur el Cong eg0 do _N,‘a{:;s feb>
Juliseo, e emitid o Loy de la Comizién Es tau' da Dvrecna.. Humenos,
cubilicada an c.l rwnodn o oficial & Esfado de Jalisco i 20 da enern de
1998,

El doctor en derecho Alfonso Herpan ez Barrdn, fue elegidn pur el Pleno
del Congreso del Estado come presidente dela CEDHJ, para &l periudo
comprandido del 2 de agosto def 2017 ai 1= de agostn del 2022, mediante
&l acuardo tegisiativo ntinero 1345-LX1-17.

Conforme a le dispuesto por los articulos 7 7, raccion XIV y .28 fracecién 1y
Xi de la Ley de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos, E:jt.-f(‘e ia
rapresentacion legal, o que le faculta para celebrar o] presente convenio
de colaboracion.

Para los efeclos legales a que hubiere lugar con motivo de la suscripcion
del presente Convenio, se sefala como domicilio el ubicado en la calle
Pedro Moreno 1616, colonia Americana, codigo postal 44160, en
Guadalajara, Jaiisco.

lil. Declaran LAS PARTES que!

1.

Reconocen dque la defensa de los derechos humanos es una tarea que
requiere de la colaboracion de todos los actores sociales y para prevenir v
combatir las violaciones de los derechos humanos en el ambito institucional
de los tres niveles de gobiermno, es necesaria la suma de esfuerzos
institucionales y Ia participacién activa la sociedad.

Se reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan vy
comparecen a la suscripcion de este convenio apoyandose mutuamente
para cumplir con el objete del presente convenio.
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3. Es su voluntad colaborar institucionalmente de la forma mas amplia y
respetuosa para el cumplimiento, desarrollo del objeto y las actividades que
se deriven del presente convenio, de acuerdo a sus posmmdades
materiales, humanas y financieras.

En atencidon a las declarac;lones que preceden las partea suscriben de coman
acuerdo las siguientes:

CLAUSULAS

" PRIMERA: OBJETIVO. Establecer las bases y mecanismos operativos entre LA

CEDHJ y LA SOCIEDAD para coordinar estrategias y actividades dirigidas a
preservar el respeto y la invielabilidad de ios derechos humanos, particularmente en
lo tocante a prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion, y a la promocion
de medidas positivas y compensatorias a favor de todas las personas o grupos
considerados en situacién de vulnerabiidad en el estado de Jalisco. A efecto de
lograr lo anterior, las partes podran realizar diversas actividades, entre las que se
destacan de manera general las enunciadas en la -clausula segunda de este
instrumento. _

SEGUNDA: COMPROMISOS CONJUNTOS. Para ¢l cumplimiento del objeto de
este convenio LAS PARTES se comprometen a realizar, entre ofras y de manera
conjunta, las siguientes acciones: : .

1. Disefiar actividades de capacitacion y difusion para promover el respeto de
jos derechos humanos, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién;
a tales actividades seran convocados de manera expresa miembros de
instituciones publicas y privadas, asi como de la somedad civii y de la
poblac:ﬁn en general,

2. Trabajar en conjunto con instituciones publicas, privadas y organizaciones
sociales en el estado para que, en funcidn de su naturaleza y segun el
ambito de su competendia, trabajen en la promocién, respeto, proteccion de
los derechos humanos, para evitar su vulneraczon

3. Organizar actividades de capacitacién y actualizacion dirigidas al personal
de ambas instituciones, miemhros de organiemos civiles vy educativos y
para la poblacion en general, a efecto de generar una reflexién y un cambio
favorable a lcs derechos humanos, colaborando con los programas de
promecién y difusion de derechos humanos en la medida de sus
posibilidades y dentro de su campo de accién, entre su personal,
agremiados y asociados.




4, B icmowr y fizfu iy entre sy “l’:‘léuth’l agremiados, asociados y publico en
._general, en la, medida ds ﬂ:ﬂ; posibilidades v ccniorme a los medios gue
tengaz sn aicance, leg nm{.}ramaq y actos oru:sr‘lzad“s Bl Solaberacian con
. LA {;EQHM LASOCIEDAD. . . . j |
. ) Lnndm dUOyU lo stﬂco y UffGa que se et i‘:if.it.fi‘r! necr's-juo's para rjar__,_
' _rump.,.. mieric al objsic de este ro*wwm(} c,amdu 28 trapa de amc}a'
) 'o._gﬂnmedcf* de manara comiunta Cui'l LAS 8G EDAD,

TERGCERA: VIGEMCIA DEL CONVENIO., Ests convenic de wvinculacién v .

solaboraciin tendrd vigencia hasta ol 01 de agoesto del 2022,y comenzarg a surtir
efectos a rna“tfr dt la fecha de su f;rmq ' ' '

LUAR M 'Ttﬁﬁd’é}?wa{ 1ON ANTICIFADRA, 1as sares ,omm -’i’u por terminado
anticipadamenta ¢l convehio cliands consurran razo'a es de intards gensral, o cuando
pot causas jusificadas, cuslquisra de eflas lo datermine. Esio se debs realizar
mediante avisc qu e por escrile anirogue una parie a ia ofra con treinta dias habies

de anticipacign, m donde se ‘ieh,z._.:i hacsr exol "ﬁ&" anto su deseo de :sarlo por

concitido, como las cauysas 4@ maotivaron A esta deiermm'wmn En su caso, s
estuviera Vigento algiin convshio especifico, las aclividades consideradas deberan
concivirse en su totailda(.

QUH?}\ 'PROPIEDAD iNTFLEC-"‘Uf-\!_. las pdr‘res 58 obhga“t & rm.or'oc:muw
mutyamente los derechos de zutor. respecto de los matenaioa gue se I‘egaran 2
generar con motivo de este convenio.. Lo anterior de COl‘Ifﬂriﬂldmd con o
establecido por la Ley Federal del Dern(‘h; de Aulor,

SEXTA: MOGIFICACION, -ADICION O ADENDUN DEL CONVENIQ, Cualguier
moedificacion, adicién o adenda a los t&imines del presente canvenio o de sus
anexes, si los hubiese, dsheran ser previamente acordacdoes por escrito y firadas
por ambas partes y se torraran como parte integral del p;eswlte

SEPTIMA: RESPONSABILIDAD ZIVIL. Las par_tes ostarén exentas de toda
responsabitidad civii, en caso de refraso o incumplimiento iotal o parcial de este
convenio, cuando el retrase o incumplimiento se deba a causas de caso fortuito o
fuerza mayor, entendiéndose por esto todo acontecimiento futuro, ya sea
fenémeno de la naturaleza o humano, gue esté fuera del dominio de la voluniad de
las partes y que no pusda prevarse o evitarse.

El presente convenio podra continuar produciendo todos sus efectos legales una
vez que hayan desaparecido las causas que motivaron dicha suspension.

OCTAVA: RESPONSABILIDAD LABORAL. Las paries recohocen y aceptan gue
entre ellas no existe relacién laboral alguna; umica y exclusivamente el
compromiso en los términos del presente convenio, de acuerdo a lo dispuesto en
ol Codigo Clvil vigente para el estado de Jalisco. En virtud de lo anterior, queda
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expresamente entendido que .las partes son personas juridicas independientes,
con personal propio y capacitado para desempefiar las actividades que le son
propias, por lo que se relevan reciprocamente de toda responsablltdad laboral de
cualquier indole.

NOVENA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. Este acuerdo de voluntades
es producto de la buena fe, por lo que todo conflicto o controversia que se llegase
a presentar por la interpretacion, contenido, alcances, desarrollo, ejecucion o
incumplimiento, las partes buscaran- resolverlos a través de sus titulares o
representantes legales.

Leido el anterior convenio, los comparecientes, adverlidos de su valor, alcance y
consecuencias legales, se manifiestan conformes, lo ratifican y firman por duplicado
para su debida constancia.

LA SOCIEDAD

i

LIC. GLORIA MAYELA GARCIA i
ALCALA BARRON
PRESIDENTE ‘ PRESIDENTE

‘k- Comision Eilalal; B,
Derechos Humanoss
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