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Luego de las deficiencias detecta-
das en albergues infantiles en de-
trimento de menores de edad, que
ameritaron la solicitud de medidas
cautelares, el ombudsman pidié a
estas instituciones que rindan in-
formes sobre su responsabilidad
en la operacion de organismos
publicos y privados que funcionan
como albergues y atencion de ni-
fias y nifios en situacion de calle,
abandono o que sean remitidos
por autoridades federales, estata-
les o municipales.

La Comision Estatal de Dere-
chos Humanos continuaré con las
etapas de investigacion que le se-
fala la ley que la rige./3

Discriminacion sobre
discriminacion
Maria Antonieta Flores/ 8 y 9
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Editorial

Maltrato a la ninez:

La infancia debe ser una épo-
ca de alegria, paz, juegos,
aprendizaje y crecimiento. La-
mentablemente la realidad es
muy diferente: cada dia miles
de infantes son expuestos a
peligros que dificultan su cre-
cimiento y desarrollo, ademas
de padecer sufrimientos, como
victimas de discriminacion,
siendo objeto de crueldades y
explotacion.

Un sintoma de esta lace-
rante realidad nos salta a la
vista en los cruceros de esta
capital y varias ciudades me-
dias del estado, con caritas pin-
tadas o lagrimas dibujadas en
el rostro que son el reflejo de
la tristeza que les corre por el
alma. Son seres humanos en
el abandono absoluto, lastima-
dos por aquellos que les de-
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bieron amar: sus padres, su fa-
milia inmediata, el medio social
que les rodea y las instituciones
publicas que permiten esta si-
tuacion.

La familia como grupo fun-
damental de la sociedad y me-
dio natural para el crecimiento
y el bienestar de todos sus
miembros —en particular de los
nifios, nifias y adolescentes—
debe recibir la proteccion y asis-
tencia necesarias para poder
asumir plenamente sus respon-
sabilidades dentro de la comu-
nidad.

Las naciones que como Méxi-
co ratificaron la Convencion de
los Derechos del Nifio, recono-
cen que en el mundo hay nifios,
nifias y adolescentes que viven
en condiciones excepcionalmen-
te dificiles y por ello necesitan

realidad lacerante

trato especial. Deben ser edu-
cados en el espiritu de los idea-
les proclamados por la Carta de
las Naciones Unidas y, en parti-
cular, en un espiritu de paz, dig-
nidad, tolerancia, igualdad y so-
lidaridad. Deben crecer en el
seno de la familia, en un am-
biente de felicidad, amor y com-
prension, en beneficio del desa-
rrollo de su personalidad.
México, en el contexto inter-
nacional, también se ha compro-
metido a asegurar que las insti-
tuciones, servicios y estableci-
mientos encargados del cuida-
do y la proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes, cumplan
las normas decretadas por las
autoridades competentes, espe-
cialmente en materia de segu-
ridad, sanidad, nimero y com-
petencia de su personal, asi

como en relacion con la exis-
tencia de una supervision ade-
cuada.

No podemos pensar que se
les atiende solo con albergar-
los en estancias, insalubres,
atendidos por personal no ca-
pacitado, carentes de progra-
mas culturales, educativos, re-
creativos, de atencion psicolo-
gica, trabajo social y contra las
adicciones, como recientemen-
te lo documento esta Comision.
La dimension del problema exi-
ge el estudio cientifico de las
causas que dejan a los dere-
chos de la nifiez jalisciense
entre los mas bajos indices de
cumplimiento, de acuerdo con
organismos internacionales, y
a partir de ese diagnostico, ela-
borar politicas publicas efica-
ces.

. El Consejo

opina

“Ni una nalgada mas”

Paola Lazo Corvera

En México, como en muchos
otros paises, existen leyes y nor-
mas que sancionan la violencia
hacia los nifios; sin embargo,
todavia escuchamos con muchi-
sima frecuencia expresiones
como: «una buena nalgada a
tiempo puede servir mas que
cien palabras».

Pareciera que los padres tie-
nen el derecho a corregir a sus
hijos como ellos consideren per-
tinente, sin definir si una cache-
tada, un pellizco, un golpe o una
nalgada son formas adecuadas,
respetuosas y formativas de dis-
ciplina familiar.

Los valores sociales predo-
minantes en nuestra cultura
aceptan y asumen como apro-
piada esta practica que vulnera
la dignidad humana y dafia la
integridad fisica de muchisimos
nifios y nifas.

Muchos adultos consideran
que pegar «algunas veces» a los
nifios es necesario para que
entiendan y no repitan el com-
portamiento «ncorrecto», y mu-
chos de ellos argumentan que
«nadie se ha traumatizado por
haber recibido una cachetada o
nalgada de pequefio». Nos en-
contramos entonces ante una
situacion que justifica la violen-
cia hacia la infancia.

Los padres tenemos la res-
ponsabilidad, el derecho vy el
deber de educar a nuestros hi-
jos. Pero sin duda, una primera
idea que debemos quitarnos de
la mente es que los hijos son
«propiedad» de los padres. Los
hijos no son objeto ni propiedad
de nadie. La utilizacion del cas-
tigo fisico —por mas «pequefio»
que éste parezca— esta relacio-
nado con una falta de sensibili-

zacion, preparacion y educacion
de los padres, y con una alta
frustracion y un manejo inade-
cuado de la misma por parte de
los adultos. Cada vez que gol-
peamos, nalgueamos o agredi-
mos a nuestros hijos, estamos
haciendo un uso extremo de
nuestra autoridad y de nuestro
poder, y los estamos lastiman-
do fisica, intelectual 'y
emocionalmente. Les estamos
ensefiando que la violencia es
una forma valida de poner limi-
tes y que «nosotros» sabemos
determinar cuando usarla y
cuéndo no.

Es imprescindible incorporar
en las familias estrategias edu-
cativas que ayuden a los nifios a
construir formas respetuosas de
convivencia y relacion, optando
por la resolucion constructiva de
los conflictos y haciendo que se

sientan parte importante de la
familia.

Estoy convencida de que ni
una nalgada ni un golpe son «ne-
cesarios» ni justificables. Los
adultos somos quienes debemos
aprender a controlar nuestro
temperamento, los impulsos y a
no perder el control ante las re-
acciones y comportamientos de
nuestros hijos, que, dicho sea de
paso, son normales, parte de su
desarrollo y crecimiento, y son
también la Unica forma en como
ellos aprenden las formas apro-
piadas de relacionarse con los
demas. Son precisamente estas
circunstancias las que hemos de
aprovechar para educarles y
para construir juntos —nifios y
adultos— un mundo mas huma-
no, justo y agradable donde vivir
y convivir.

* Consejera titular de la CEDHJ
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= La CEDHJ pone en evidencia
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Irreqularidades en albergues infantiles

Dentro de la investigacion por
presuntas graves violaciones de
derechos en albergues infanti-
les, el presidente de la CEDHJ,
Carlos Manuel Barba Garcia, so-
licitd a los titulares del Instituto
Jalisciense de Asistencia Social,
Procuraduria de Justicia del Es-
tado, Consejo Estatal de Fami-
lia, DIF Guadalajara y Secretaria
de Salud que rindan informes
sobre su responsabilidad en la
operacion de organismos publi-
cos y privados que funcionan
como albergues y atencion de
nifias y nifios en situacion de
calle, abandono o que sean re-
mitidos por autoridades federa-
les, estatales o municipales.

A todos les solicitd una rela-
cion de nombres y domicilios de
esas instituciones; el nombre de
la persona responsable de cada
una de ellas y la naturaleza juri-
dica con la que operan. También
les preguntd si existen visitas
para supervisar el cumplimien-
to de disposiciones de su com-
petencia y, en caso afirmativo,
que proporcionen copia de las
observaciones encontradas du-
rante este afio.

Con relacion a los albergues
privados, a los directores del DIF
Guadalajara, Francisco Montafio
Mercado, y del IJAS, German
Petersen Biester, les pidio que
informen cudles son los que re-
ciben recursos publicos y las
condiciones juridicas con las que
se otorgan. Respecto a los al-
bergues pablicos, al primero lo
cuestiond de qué oficina del
ayuntamiento dependen, y al
segundo, de qué oficina de go-
bierno.

Al procurador Salvador
Gonzélez de los Santos le pidid
el nombre y domicilio de los or-
ganismos publicos o privados
que funcionan como albergues
para la recepcion y atencion de
nifias y nifios remitidos por la
institucion que él dirige.

e Solicita informacion al 1IJAS,
PGJE, Secretaria de
Desarrollo Humano, Consejo
Estatal de Familia, Secretaria
de Salud y DIF Guadalajara

Al secretario de Desarrollo
Humano, Federico Torres Lopez,
y al director de Albergues del
DIF Guadalajara, Magdaleno
Varela Maldonado, les requirid
un informe sobre las acciones
que han tomado respecto a los
abusos y maltratos advertidos
por la CEDHI en los albergues
Belem y El Hijo Prédigo.

En particular, a Magdaleno
Varela se le solicitaron las ins-
trucciones que recibi6 del pre-
sidente municipal de Guada-
lajara, Ernesto Espinosa Guarro,
para resolver la situacion de los
mencionados albergues y qué
acciones han tomado al respec-
to.

A los titulares del IJAS y de
los DIF Jalisco y Guadalajara les
solicitd, ademas, una relacion de
nombres y domicilios de las ca-
sas de descanso de adultos
mayores que reciben apoyo o
subsidio econdmico.

La Comision espera la cola-
boracion de las instituciones y
asi poder emitir una resolucién
a favor de los infantes afectados
en sus derechos.

En sus testimonios, 10S meno-

Los castigos

El botecito

res refirieron tratos indignos y
castigos, los cuales describie-
ron de la siguiente manera:

Catarsis

Autocastigarse y recibir injurias
de parte de otros sobre dafios
que consideran hicieron a la
sociedad y a su familia.

Tribuna

«Echarle humildad», les cortan
el pelo, los desnudan delante
de todos y asi permanecen
mientras les buscan ropa muy
sucia y rota para luego cum-
plir el castigo.

Los sientan en cuclillas sobre
una lata de chile jalapefio
abierta (con el filo hacia arri-
ba) y con las manos extendi-
das. Si se mueven, el castigo
puede durar varios dias. Esta
situacion fue corroborada por
personal de la Comision, pues
llegé al albergue en el momen-
to preciso en que a una nifia
se lo aplicaban.

La silla
Los sientan en una esquina
volteados hacia la pared, y no
les permiten pararse ni para
ir al bafio.

Las irregularidades

Como parte de la investigacion de la queja 1572/
06, la CEDHJ realizd una visita de campo a los
mencionados albergues, en los que se advir-
tieron diversas irregularidades que ameritaron
la intervencion inmediata de las autoridades, a
peticion expresa de este organismo.

Entre esas irregularidades sobresalen:
« Carencia de personal profesional para aten-
der a los infantes y adolescentes.
~ Falta de supervision constante de personal
especializado del DIF Guadalajara.
= Bafios, dormitorios y cocina insalubres.
 Ausencia de un programa nutricional, ya que
comen lo que les donan.
« No hay clasificacion adecuada por edades.
 En un cuarto pernoctan de 15 a 25 menores.
No tienen colchones, duermen en colchonetas,
y en el piso hay contactos eléctricos que les
provocan toques.
= Se observd a algunos nifios deprimidos, ais-
lados, otros dormidos y sin actividades recrea-
tivas.

Ante esta situacion, el ombudsman solicitd me-
didas cautelares al director general del IJAS y
al director general del DIF Guadalajara, para
evitar la consumacion irreparable de violacio-

nes de derechos humanos de los nifios, nifias y
adolescentes que se encuentran en los alber-
gues, en el sentido de solicitar al personal que
ahi labora que actle en estricto apego a las
normas, reglamentos y leyes establecidas.

Es importante mencionar que el director del
DIF Guadalajara habia informado a la Comision,
mediante oficio del 17 de junio de 2006, que,
para sus fines asistenciales, el albergue Belem
recibe apoyo de la institucion que €l dirige y
que éste cuenta ya con un equipo
interdisciplinario que le permite prestar un ser-
vicio integral: areas médica; psicoldgica y tera-
péutica; educativa y pedagdgica; de espirituali-
dad; y cultural y deportiva. Para lo anterior, tomo
como base un informe del director de Alber-
gues, Magdaleno Varela Maldonado.

Esta queja se inicio en contra de los servi-
dores publicos del JAS y del DIF Guadalajara
que resulten involucrados por presuntas viola-
ciones de derechos humanos cometidas en
agravio de los menores, al no supervisar el buen
funcionamiento de los albergues, los cuales son
operados por el grupo Misiones Nazareth, AC.
La Comision informd que seguird el curso de
esta investigacion y en su momento dara a co-
nocer los resultados.
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®= . Qué es la Comision Estatal
de Derechos Humanos?

Es un organismo que naci6 en 1993 con la finali-
dad de proteger, defender, observar, promover,
estudiar y divulgar los derechos humanos en el
estado de Jalisco.

Funciones de la CEDHJ

1. Conocer el oficio y recibir las quejas de su-
puestas violaciones a los derechos humanos por
sus actos u omisiones de servidores publicos es-
tatales y municipales.

2. Proponer y vigilar la politica estatal en materia
de derechos humanos.

3. Sugerir modificaciones al sistema juridico es-
tatal y de préctica administrativa para evitar vio-
laciones a los derechos humanos.

4. Promover la cultura y la divulgacion de los de-
rechos humanos en las dependencias destinadas
a la detencion de personas, custodia o readapta-
cion social ubicadas en la entidad.

5. Supervisar el respeto a los derechos humanos
en las dependencias destinadas a la detencion

La voz del lector

de personas, custodia o readaptacion social ubi-
cada en la entidad.

6. Visitar periddicamente las poblaciones de gru-
pos indigenas e instituciones de asistencia social
(centros hospitalarios, asilos, orfanatos, etcétera)
para verificar el irrestricto, respeto a sus dere-
chos humanos.

7. Solicitar la intervencion del Ministerio Publico
cuando se presuma, como resultado de la investi-
gacion practicada, la comision de un delito.

8. Formular las recomendaciones correspondien-
tes para que se aplique la Ley de Responsabilida-
des de Servidores Publicos del Estado.

¢Quién integra la CEDHJ?

Un presidente, un consejo ciudadano, los
visitadores generales, los visitadores adjuntos, el
personal de apoyo, la direccion de Quejas y Orien-
tacion, Administracion, Contraloria y Comunicacion
Social, asi como la Secretaria Técnica y la Secre-
taria Ejecutiva.
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¢, Como presentar una queja?

Una queja puede presentarse
por comparecencia, por fax, te-
léfono (lada sin costo 01800 201
8991/3669 1100) o correo elec-
tronico (cedhj@infosel.net.mx)
con los siguientes datos:

= Nombre, domicilio y nimero
telefénico de quien presenta la
queja.

= Nombre del o los agraviados.
= Breve descripcion de los he-
chos, que incluya fecha y lugar.
< Si se conoce, nombre y cargo
del servidor publico involucrado
= Si se tienen, copias de los do-
cumentos que ayuden a la in-
vestigacion de la queja.

Las quejas podran presen-
tarse dentro del término de un
afio, contado a partir de la fe-
cha en que ocurrieron los he-
chos o se hayan conocido. En

caso de violaciones graves, el
término podra ampliarse, y
cuando sean de lesa humanidad,
no vence el plazo. El tramite es
gratuito y no es necesario que
lo acomparie un abogado.

Las quejas pueden presen-
tarse las 24 horas del dia los 365
dias del afio en cualquier oficina
de la Comision.

La Comision tiene como una
de sus funciones conocer de ofi-
cio y recibir las quejas de su-
puestas violaciones de derechos
humanos por actos u omisiones
de servidores publicos estatales
y municipales, pero no puede in-
tervenir en:

« Actos y resoluciones de auto-
ridades electorales y laborales.
« Resoluciones de caracter ju-
risdiccional.

« Conflictos entre particulares.

Fuente: Ley de la Comisi6n Estatal de Derechos Humanos de Jalisco

Aqui estamos

Hoy tuve por primera vez un
ejemplar de su periodico,
me parece muy importante la
difusion de los derechos ciuda-
danos. Los felicito por ello.

En la pagina 9, bajo el titu-
lo: «Derechos de las personas
al ser detenidas» se enumeran
todas las cosas a las que uno
tiene derecho.

Si me permiten una suge-
rencia, estaria mejor si se pu-
blicara el fundamento legal de
estas disposiciones, pues los
ciudadanos no sélo invocare-
mos «la Ley», sino el nombre
de la ley y los articulos relati-
VOS.

Esto aumentaria nuestra
cultura en esta materia.

Lo mismo podria decirse del
articulo «;Cémo presentar una
queja?»; entre otras cosas se
menciona que «...las quejas po-
dran presentarse dentro del
término de un afio...», si se in-
dicara el fundamento legal es-
taria mucho mejor el articulo.

Reciban una felicitacion y un
cordial saludo.

Atentamente
Luis H. Rivera.

(Carta resumida por razones
de espacio)

Sr. Luis H Rivera :

Agradecemos sus comentarios;
son importantes para el creci-
miento de nuestra publicacion
y han sido tomados en cuenta
para este numero. Esperamos
que el contenido sea de su
agrado y utilidad.

Manda tus opiniones, sugerencias y
comentarios a Pedro Moreno 1616,
colonia Americana, CP 44160,
Guadalajara, Jalisco, 0 al correo
electronico csocial@terra.com.mx.
Las cartas deberan estar respalda-
das con firma o nombre, domicilio y
teléfono. Se verificara la autentici-
dad de cualquier envio y se recha-
zara toda difamacion.

Oficina Regional

Puerto Vallarta

CEDHI
' ; @ SAN SEBASTIAN

\ Y

PUERTO WALLARTA

EL TUITL)

TOMATLAK

Puerto Vallarta
Plaza Marina, local G-21
Tel. 0132222111 39

(atiende a municipios sefialados)
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™= Rechaza la PGJE
recomendacion contra el

arraigo domiciliario

* El Congreso turno el
documento a Comisiones

Sin ningun argumento, el titular
de la PGIE, Salvador Gonzélez de
los Santos, rechazo la recomen-
dacion 5/06 que le dirigio la
CEDHJ, donde se acredita la vio-
lacion de los derechos a la li-
bertad personal, libre tréansito,
legalidad y seguridad juridica, a
la igualdad y al trato digno de
las personas arraigadas.

Se solicitd al procurador gi-
rar instrucciones a los agentes
del ministerio pUblico para que
las solicitudes de arraigo, se for-
mulen sin violar el término y con-
diciones del articulo 16 de la
Constitucion mexicana.

Por su parte, el Congreso del
Estado, sefiald que la recomen-
dacion fue turnada a las comi-
siones de Puntos Constituciona-
les, Estudios Legislativos y Re-
glamentos y de Justicia para su
correspondiente analisis.

La Comision solicité al Con-
greso que, previo andlisis, supri-
ma de la legislacion el arraigo
como medida de seguridad y
como opcion para retener a un
testigo. Ademas, se pidio la de-
rogacion del articulo 10 de la Ley
contra la Delincuencia Organiza-
da del Estado, por ser violatorio
de los derechos humanos.

Las condiciones son parecidas a las de los presos

El contexto...

 El 3 de noviembre de 2003 Rubén Garcia Goyeneche ratifica
su inconformidad en contra de dos agentes del ministerio pU-
blico y de tres policias investigadores, todos adscritos a la PGJE.
« El mismo dia se presenta el abogado de Lorena Elizabeth
Larios Villasefior y Amplia la queja en contra de los policias
investigadores Joseé Luis Rodriguez Paredes, Miguel Adolfo Pre-
ciado Garcia y Juan Carlos Hermosillo Serrano.

e En ambos casos la Comision demuestra que a las personas
arraigadas les fueron violados sus derechos, en la casa desti-
nada a los arraigos y en el domicilio de Garcia Goyeneche.
 En la inspeccion que se hizo a la finca de la PGIE, se constatd
que se encontraban encarcelados y tenian menos derechos que
una persona que se encontraba a disposicion de un agente del
ministerio publico o de un juez.

El arraigo, sinGbnimo
de encarcelamiento:
CEDHJ

El arraigo en Jalisco es un
encarcelamiento, asi lo sostu-
vo el cuarto visitador general
de la CEDHJ, David Lozoya
Asaad, al reiterar ante los me-
dios de comunicacion y repre-
sentantes de la sociedad civil,
que esta figura establecida en
la ley penal del estado es an-
ticonstitucional.

El visitador insistio en que
no obstante que el arraigo es
un encarcelamiento, la casa
que se usa para tal fin carece
de los servicios que tienen los
demas reclusorios que hay en
el estado. Por ejemplo: la cel-
da no esta equipada con sa-
nitarios ni enfermeria, y las
personas estan supeditadas a
que los policias les den per-
miso de pasar al area de bafio
y de usar el teléfono.

Por su parte, el maestro
José Alfredo Plascencia Garcia,
presidente del Colegio de Abo-
gados de Jalisco Foro Fede-
ralista Lic. Alberto Orozco Ro-
mero, coincidio con los crite-
rios de este organismo y dijo
que en los dltimos cuatro afios
el arraigo en el estado se ha
incrementado en 300 por
ciento.

Afirmé que la actitud de la
autoridad ministerial aver-
glienza a la comunidad juridi-
ca y explico que no es justifi-
cable dejar de lado el hecho
de que la orden de arraigo no
afecta la libertad personal y
de transito, sélo por obligar al
indiciado a permanecer en un
inmueble durante un tiempo
determinado en condiciones
infrahumanas y de hacina-
miento, que no cumple con las
condiciones minimas de dig-
nidad humana.

L m -

IHumanos

== Pide ombudsman
no priorizar tareas
represivas

Participaron 69 mandos medios y altos

El desempefio de la policia debe
centrarse en la prevencion del
delito, como una forma de pro-
teccion a las potenciales victimas
de delincuentes, afirmo el pre-
sidente de la CEDHJ, Carlos Ma-
nuel Barba, quien sostuvo que
no es recomendable priorizar las
tareas represivas, pues son una
oportunidad para el abuso de
autoridad o para su aplicacion
discriminatoria.

Al clausurar el taller diag-
néstico Derechos Humanos vy
Funcion Policial en el auditorio
de la Secretaria de Seguridad
Publica, Bomberos y Proteccion
Civil de Guadalajara, Barba
Garcia subray6 que “mejorar el
desempefio de la policia consis-
te en la aplicacion de un disefio
organizativo que provoque me-
nos tension y desgaste perso-
nal, y no necesariamente au-
mentar o sofisticar el armamen-
to”.

El ombudsman se pronuncié
por una carga laboral en tareas
y tiempos mas adecuados y ajus-
tados a las necesidades perso-
nales y colectiva de los miem-
bros de la corporacion, pues “la
sobrecarga de tareas y jorna-
das constituye a la larga una
fuente de problemas, més que
de soluciones”.

Dijo que la actuacion de las
instituciones policiales debe ape-
garse a los principios de legali-

dad, eficiencia, profesionalismo
y honradez. Asegur6 que ello
dotara de un clima de seguri-
dad publica a la poblacion por
medios y procedimientos tan le-
gales como el fin mismo. “No es
valido plantear la disyuntiva en-
tre seguridad publica o legalidad,
ya que un factor esencial de ésta
es precisamente la legalidad”.

]
El taller en nUmeros

1 corporacion policiaca
6  sesiones de trabajo

36

7 temas

mandos medios Y altos

horas de duracion

Diagnadstico

El secretario ejecutivo de la Co-
mision, Eduardo Sosa Marquez,
afirmé que de acuerdo con las
reflexiones grupales llevadas a
cabo durante el taller, los pro-
blemas que enfrenta la policia
de Guadalalajara son: relaciones
interpersonales dificiles entre
sus miembros, manuales
operativos insuficientes, sobre-
carga de tareas y tiempo del
personal operativo y mandos
medios, ademas de instalacio-
nes y equipo insuficientes.
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SECRETARIA DE
FINANZAS

Devuelven parte de
salario retenida

La Secretaria de Finanzas re-
embolsd mil 480 pesos a
Gabriela Amaral, debido a que
la agraviada, que se desempe-
flaba como maestra de una
escuela de gobierno, era be-
neficiaria de un convenio me-
diante el cual podia realizar
compras en algunos comercios
y el monto se le descontaba
de su salario. Sin embargo, en
una ocasion se le desconto
mas de 50 por ciento de su
sueldo, ya que de tres mil 54
pesos le retuvieron dos mil 825.
Gracias a la intervencion de la
CEDHJ, la Direccién de Gastos
de Servicios Personales de la
dependencia estatal decidio
rembolsarle la cantidad que le
habia sido retenida por error.

Finanzas acepta
pago sin
condiciones

La Secretaria de Finanzas
acepto recibir el pago del im-
puesto de tenencia y refrendo
correspondiente a los vehicu-
los que se encontraran a nom-
bre de un quejoso, sin
condicionarle otro pago. Esto,
luego de que acudié a la
Recaudadora numero 26 con
sede en Chapala y se negaron
a recibirle el pago por estos
conceptos condicionandolo a
que pagara multas de infrac-
ciones municipales.

ZACOALCO DE TORRES

El ayuntamiento
reinstala conexion
de agua

El propietario de un predio que
habia sido utilizado por los ve-
cin0s como un camino para
trasladarse a la carretera, de-
cidio delimitar su terreno por
seguridad, debido a que la ga-
solinera establecida en el es-
pacio sufria de algunos robos.
Esta situacion molesto a la
gente de la comunidad, y en
represalia le cortaron el sumi-

nistro del agua. Lo anterior tra-
jo como consecuencia un con-
flicto social que el ayuntamien-
to decidio resolver no conec-
tando el agua al predio del
agraviado, para evitar
enfrentamientos. Sin embargo,
después de varias mesas de
trabajo con esta Comision, las
autoridades reconocieron la
obligacion que tienen de hacer
imperar el Estado de derecho,
por lo que reinstalaron el su-
ministro en un area diferente
a la del conflicto.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Supervisaran el
comportamiento de
maestros

La CEDHJ comprobé que tres
profesores de la escuela secun-
daria Ricardo Flores Magdn
acostumbraban poner califica-
tivos a los alumnos como “dro-
gadictos y homosexuales”, in-
sultarlos y agredirlos fisica-
mente. Ante esta situacion, se
propuso a la Direccion General
de Secundarias de la SEP, ex-
hortar a los maestros por es-
crito y con copia a su expedien-
te, ademas de ejercer una su-
pervision estrecha y derivarlos
al area de psicopedagogia,
para su atencion. Las propues-
tas fueron aceptadas, y se es-
pera la resolucion del procedi-
miento psicopedagadgico.

PGIE

El procurador
amonesta a
funcionaria del MP
de Zapotlanejo

El procurador general de Justi-
cia del estado de Jalisco aceptd
amonestar por escrito, con co-
pia a su expediente, a una fun-
cionaria de la agencia del mi-
nisterio publico de Zapotlanejo.

La agente ejercio, por cues-
tiones personales y durante sus
funciones, conductas de intimi-
dacién y maltrato verbal en con-
tra de una menor de edad.
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== == Suspenden a diez

funcionarios de Tonala

La Direccion General de Seguri-
dad Publica de Tonala inici6 pro-
cedimientos administrativos con-
tra diez de sus elementos que
cometieron abusos contra dos
personas en ocasiones diferen-
tes.

Se resolvi0 decretar la sus-
pension sin goce de sueldo de
los involucrados, la cual varia de
cinco a treinta dias, segln su
responsabilidad.

Uno de los procedimientos
también concluy6 la amonesta-
cion por escrito a un funcionario
que participé en los hechos.

Como parte de una concilia-
cion diferente, la Direccion Ge-
neral de Seguridad Publica de

El Hospital Civil Fray Antonio
Alcalde instruird al personal
de érea de urologia para que
preste su Servicio con respe-
to. La CEDHJ también solicito,
de ser posible, que se otor-
guen todas las condiciones
materiales para ese proposi-
to, pues cuentan con una
mampara que regularmente
se encuentra abierta.

La conciliacion se origind
por la queja que present6 una
mujer a favor de su hijo, que
fue atendido en este nosoco-
mio por personal que se negd
a revisar sus genitales en pri-
vado argumentando que esos
“privilegios” no se acostum-

La atencién médica con respeto es un derecho

La DGSPT acept6 dos conciliaciones

Tonala acepté instruir al perso-
nal a su cargo para que una vez
que el abogado de barandilla de-
termine que el infractor cuenta
con el derecho de obtener su li-

Aceptan conciliacion

G B B

braban ahi.

La Comision recordo al
hospital que, segun la Ley Ge-
neral de Salud y el Reglamen-
to de dicha ley en materia de
prestacion de servicios de
atencion médica, “el paciente
tiene derecho a que el médi-
co, la enfermera y el personal
que le brinden atencion médi-
ca, se identifiquen y le otorguen
un trato digno, con respeto a
Sus convicciones personales y
morales, principalmente las re-
lacionadas con sus condiciones
socioculturales, de género, de
pudor a su intimidad, cualquie-
ra que sea el padecimiento
que presente”.

bertad previo pago de una mul-
ta, se le informe a la brevedad,
haciendo constar la hora de la
resolucion y el momento en que
fue enterado.

Pide la CEDHJ
acreditar
cumplimiento de
COmMpPromisos

En seguimiento a una concilia-
cion, la Comision Estatal de De-
rechos Humanos Jalisco solicitd
al encargado de la Direccion de
lo Juridico Contencioso de
Zapopan, Armando Huerta, una
copia certificada de la resolucion
del procedimiento 07/2005, re-
lativo a la revocacion de la licen-
cia a nombre de Viveres Tapatios
SA de CV, que operaba como car-
bonera con el giro comercial de
bodega sin ingresos, en El Colli.

Como dltimo avance se reci-
bié copia del acuerdo firmado
por el alcalde, en el que se de-
termind poner a la vista los au-
tos del procedimiento adminis-
trativo para resolver en definiti-
va.

La Comision advierte un re-
traso injustificado en el cumpli-
miento de los compromisos ad-
quiridos y hace hincapié en que
este procedimiento se ha distin-
guido por diversas violaciones a
las etapas procesales.
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Nuestras acciones

DHumanes

La CEDHJ se pronuncia ante
la fuga de reos

La CEDHJ reiterd su pos-
tura y exhorto al Gobier-
no del Estado para que
asuma su responsabili-
dad con la mayor bre-
vedad posible y se haga
cargo de los sistemas
penitenciarios en la en-
tidad, ante la informa-
cion dada a conocer por
los medios de comuni-
cacion sobre la fuga de
reos en la carcel municipal de
Zacoalco de Torres el 17 de
agosto de este afio.

En el pronunciamiento pe-
nitenciario 1/04, de noviembre
de 2004, la Comision sefialo
que la inadecuada operacion
de estos reclusorios genera
una constante violacion de los
derechos humanos de las mu-
jeres y hombres detenidos en
esos lugares y propicia las fu-
gas e intentos de fuga, en per-
juicio del derecho a la seguri-
dad pablica que tienen todos
los jaliscienses.

También indicé que las ins-
talaciones y el personal en-
cargado de la custodia son

El Estado debe hacerse cargo de las carceles

improvisados, ya que por lo ge-
neral se destina a los mismos
policias para la vigilancia de los
internos. En este punto es ne-
cesario reconocer que un buen
elemento policiaco no necesa-
riamente esta preparado para
ser un buen elemento de custo-
dia.

La CEDHJ reiterd que las au-
toridades estatales deben cum-
plir con la responsabilidad que
le sefiala el segundo parrafo del
articulo 18 constitucional, de
hacerse cargo de todo el siste-
ma penal del estado, particular-
mente de las carceles que fun-
cionan como reclusorios preven-
tivos en los municipios, median-

te el personal de la
Direccion General de
Prevencion y Re-
adaptacion Social y
el apoyo con recur-
sos materiales para
el sostenimiento.

Cabe destacar
que el Gobierno del
Estado construyo los
Centros Integrales
de Justicia Regional
de Autlan y Chapala a raiz del
pronunciamiento; sin embar-
go, no ha cumplido con lo que
sefiala el Plan Estatal de De-
sarrollo 2000-2006 en lo que
se refiere al combate frontal
contra la delincuencia, «des-
centralizar, transferir, a partir
del afio 2002, mediante con-
venios con el poder judicial y
los 31 ayuntamientos que son
cabecera de partido judicial,
la completa responsabilidad
del sistema carcelario muni-
cipal en la medida que no se
invada su autonomia. Asimis-
mo, sera responsabilidad del
estado capacitar al personal
de custodiav.

m= Tlaguepagque dotara de agua

a La

El presidente municipal
de Tlaquepaque, Miguel
Castro Reynoso, informé
a la Comision Estatal de
Derechos Humanos que
fue asignada la cantidad
de 3 millones 348 mil
729 pesos para los tra-
bajos de construccion de
redes y colectores para
los desarrollos habita-
cionales que se ubican

en la cuenca de «El Ahogado», asi como el servi-
cio de agua potable y alcantarillado en la colonia

La Duraznera.

Desde 1994 los vecinos de esta colonia habian
solicitado a las autoridades introducir agua pota-

uraznera

Los vecinos pedian el servicio desde 1994

ble y alcantarillado en
Periférico Sur, esquina
con carretera a Chapala,
por lo que después de
presentar la queja co-
rrespondiente ante la
CEDHJ, este organismo
decidi6 intervenir a tra-
vés de una propuesta
conciliatoria.

Castro Reynoso indi-
¢ que las obras seran

realizadas por la Comision Estatal de Agua y Sa-
neamiento y por la constructora San Vicente, SA

de CV, y beneficiaran aproximadamente a mil 800

personas. Destacd que se fijo como plazo para la
terminacion del proyecto el 28 de octubre de 2006.

Recomendaciones

Quiéen si
Yy quién
Nno cumple
1/06
Zapopan

La Comision Estatal de Derechos Humanos le solicit6
por segunda ocasion al presidente municipal de Zapopan,
Ismael Orozco Loreto, que remita los documentos que acre-
diten el avance de los tramites realizados para cubrir la repa-
racion del dafio a los deudos de Everardo Raudales Morales,
quien fallecid a consecuencia de un impacto de bala dispara-
da por un elemento de la Direccion de Seguridad Publica.

2/06

Zacoalco de Torres

\/ El Ayuntamiento de Zacoalco de Torres devolvio el ca-
fion antigranizo que el ex presidente municipal y ex secreta-
rio general del municipio confiscaron a José Francisco Solis
Escobar, violando asf sus derechos a la legalidad y seguridad
juridica, a la integridad y seguridad personal y a la libertad.
Por su parte, la Procuraduria General de Justicia del Estado
acepto la peticion que se le hizo, relativa a iniciar averigua-
cién previa en contra de los integrantes del cabildo por el
probable delito de abuso de autoridad.

3/06

Lagos de Moreno

\,/ Después de reconsiderar su postura, el alcalde de La-
gos de Moreno, Sall Gonzélez, aceptd iniciar procedimiento
administrativo en contra de uno de los dos policias que viola-
ron los derechos a la integridad fisica y a la libertad sexual de
una sexoservidora, debido a que el otro ya no trabaja en la
corporacion. También acepto indemnizar a la agraviada y pro-
porcionarle atencién psicolégica.

5/06

Gobierno del Estado

El procurador general de Justicia del Estado, Salvador
Gonzélez de los Santos, no aceptd la peticion de la CEDHI de
girar instrucciones a los agentes del ministerio publico para
que las solicitudes de arraigo que planteen se formulen sin
violar el término y condiciones del articulo 16 de la Constitu-
cion.

V/ Por su parte, el Congreso del Estado de Jalisco turno
la recomendacion a las comisiones de Puntos Constituciona-
les, Estudios Legislativos y Reglamentos y de Justicia, ya que
se le solicitd que, previo anlisis, suprima de la legislacion
penal el arraigo como medida de seguridad y como opcion
para retener a un testigo.

Ademas, se pidio la derogacion del articulo 10 de la
Ley contra la Delincuencia Organizada del Estado de lalisco,
por ser violatorio de los derechos humanos.
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™= Discriminacion sobre
discriminacion

Ma. Antonieta Flores Astorga

Una iniciativa estancada. Pretende aba-
tir toda forma de discriminacion en Jalis-
co; sin embargo, prejuicios y temores
impiden su aprobacion. Es tal el estado
de exclusion y discriminacion en Jalisco,
que los promotores de la Ley para Pre-
venir y Eliminar las Formas de Discrimi-
nacion del Estado deben repetir hasta el
cansancio que esta ley no atenta contra
la moral ni las buenas costumbres, y so-
bre todo que no alienta el matrimonio
entre personas de un mismo sexo. Hay
miedo de parte de ciertos legisladores a
que con esta ley se abra la puerta a
pretensiones de homosexuales vy
leshianas. Esta es la razon del rechazo
de parte de los legisladores de la comi-
sion de puntos constitucionales y regla-
mentos —presidida por diputados
panistas—, afirma el diputado Alberto
Maldonado Chavarin, presidente de la
comision legislativa de derechos huma-
nos, promotor de la iniciativa que surgio
del colectivo Jalisco Incluyente.

Hay recelo ante el tema de los dere-
chos humanos y la discriminacion en Ja-
lisco, subraya el legislador Maldonado
Chavarin. “Sélo la presion social podria
obligar a los legisladores a que se aprue-
be. Los hechos discriminatorios son coti-
dianos, y sin el amparo de esta ley nada
los impedird”.

para que salga adelante, “pero no le quie-
ren entrar al tema”. De manera conjun-
ta, las comisiones legislativas de dere-
chos humanos y de justicia aprobaron la
norma.

“Ellos —los que se oponen— creen
que hay temas donde se alienta el ma-
trimonio entre personas del mismo sexo,
no hay ningln ingrediente de ese tipo.
Me da pena decirlo, pero te aseguro que
los diputados y diputadas no se han pues-
to a leerla, por esa razon no se ha apro-
bado, no la han analizado a fondo”, agre-
ga.

El 9 de diciembre de 2004 esta inicia-
tiva fue presentada ante el Congreso del
Estado. Si bien existe la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, sus
promotores aseguran que es indispen-
sable contar con una legislacion estatal
en la materia, dado que los particulares
no se encuentran comprendidos como
sujetos de la ley, ni tampoco las autori-
dades estatales y municipales. No se trata
tampoco de una iniciativa hecha al vapor.
En 2001 se lanzd la convocatoria, 1o que
dio como resultado la conformacion al
afio siguiente de Jalisco Incluyente, Co-
lectivo de Organismos por la Equidad y
contra la Discriminacion, que presenté la
iniciativa a las diversas comisiones legis-

lativas como el producto

El colectivo Jalisco In-
cluyente, constituido por

La propuesta de

final de un amplio consen-
SO que se construyd lue-

organizaciones de la so- ley es un go de un intenso trabajo
ciedad civil, organismos instrumento para de intercambio y de un
publicos con trabajo en | abonarala didlogo entre los propios
derechos humanos e in- | tolerancia grupos sociales. Cuenta

teresados en el tema

presentd luego de ar-

duas sesiones de trabajo, la iniciativa que
propone crear esta ley y reformar el ar-
ticulo 10 de la Constitucion Politica de Ja-
lisco. Pese a que se subsanaron las ob-
jeciones que interponia la comision de
estudios juridicos del Congreso, cuyos
miembros argumentaban cuestiones de
forma y fondo, se pulid, se modific y,
pese a todo, “sigue durmiendo el suefio
de los justos”.

“El que no se logre aprobar esta ley
me hace sentir impotente”, lamenta el
diputado Maldonado Chavarin. Sefiala que
se ha hecho todo lo que esta al alcance

con cinco capitulos, 45 ar-
ticulos y seis transitorios.

El objetivo de la ley es establecer, a
través de una norma positiva y otras ac-
ciones de difusion, una cultura de igual-
dad y no discriminacion en Jalisco. Pro-
pone ademas crear un Instituto para Pre-
venir y Eliminar la Discriminacion, como
organismo publico auténomo con parti-
cipacion ciudadana, para promover la
igualdad y la no discriminacion, median-
te un mecanismo de deteccion de facto-
res de distincion, asi como las medidas
efectivas para prevenirlos y combatirlos.

Luego que la comision legislativa de
los derechos humanos la dictaminara, fue
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Igualdad de oportunidades para discapacitados

enviada a la comision de puntos consti-
tucionales y reglamentos, donde no ha
podido avanzar en su resolucion. Podria
pasar al pleno; sin embargo, para el di-
putado Maldonado Chavarin si la ciuda-
dania no ejerce cierta presion que obli-
gue a los diputados a que salga en la
presente legislatura, la ley seguird espe-
rando quién sabe cuantos afios, a pesar
de la urgente necesidad de la norma.
Para el secretario ejecutivo de la
Comision Estatal de Derechos Humanos

de Jalisco, Eduardo Sosa Méarquez, re-
sulta extrafio que una ley tan necesaria
encuentre tantas dificultades para su
aprobacion, sobre todo porque “vendria
a oxigenar la relacion en la sociedad, dan-
dole herramientas para defenderse en
contra de actos de discriminacion al
crearse una institucion para prevenir y
sancionar esos actos. Ademas vendria a
homologar la legislacion estatal con la
nacional. Es un instrumento para abonar
a la tolerancia”.

México cuenta desde 2003 con la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Dis-
criminacion. Esta ley contempla la crea-
cion del Consejo Nacional para Preve-
nir la Discriminacién, 6rgano encarga-
do de promover politicas y medidas
tendentes a contribuir al desarrollo
cultural y social, avanzar en la inclu-
sion social y garantizar el derecho a la
igualdad, que es el primero de los de-
rechos fundamentales en la Constitu-
cion federal.

Actualmente el Conapred se encar-
ga de recibir y resolver los reclamos y
quejas por presuntos actos
discriminatorios cometidos por parti-
culares o por autoridades federales en
el ejercicio de sus funciones. Asimis-
mo, desarrolla acciones para proteger

Meéxico, a favor de la igualdad

a todos los ciudadanos de cualquier
distincion o exclusion basada en el ori-
gen étnico, nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicion social o eco-
nomica, condiciones de salud, emba-
razo, lengua, religion, opiniones, pre-
ferencias sexuales, estado civil 0 ague-
lla que impida o anule el reconocimien-
to o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades de las
personas.

El Conapred cuenta con personali-
dad juridica y patrimonio propios; goza
de autonomia técnica y de gestion;
adopta sus decisiones con plena inde-
pendencia y no esta subordinado a nin-
guna autoridad para sus resoluciones
en los procedimientos de reclamacio-
nes 0 quejas.
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Hechos cotidianos

“Dudar o poner en tela de juicio la
conveniencia de la creacion de una
norma en materia de igualdad y no
discriminacion en Jalisco, como esta
propuesta, obliga a revisar las priori-
dades y las motivaciones para evitar
avanzar en las normas sobre dere-
chos humanos”, airma el Colectivo de
Organismos por la Equidad y contra
la Discriminacion.

El 3 de marzo pasado un grupo
de nifios con Sindrome Down, acom-
pafiado de sus maes-

ro en el trabajo, lo que debe conside-
rarse una discriminacion mas. Es tal
la situacion contra la mujer en Jalisco,
que el Instituto Jalisciense de las Mu-
jeres (IIM) acaba de firmar un conve-
nio con la empresa Selectron para que
adopte el Modelo de Equidad de Gé-
nero “MEG 2003”, que pretende ajus-
tar las condiciones y tiempos de tra-
bajo a las necesidades de las muje-
res. Serd la primera en el estado que
acate este programa iniciado por el

Instituto Nacional de

tras Genoveva Ruiz y
Mariana Urquieta, se
proponian ingresar al
Centro Magno. Sin em-
bargo, los vigilantes
les impidieron la en-
trada. La directora del

Hay recelo ante
el tema de los
derechos
humanosy la
discriminacién

las Mujeres, que bus-
ca promover una cul-
tura de respeto y par-
ticipacion equitativa
de mujeres y hom-
bres en la vida eco-
nomica del pais.

Centro de Integracion

Down, AC, Gabriela Cussi Gonzélez, se
quejo ante la administracion de la pla-
za comercial, pidiendo una explica-
cion ante lo que considera un acto
discriminatorio cometido a nifios en
situacion especial. Sin embargo, ja-
mas hubo respuesta.

Otra prueba es la avasallante dis-
criminacion que sufren las mujeres
en Jalisco en el campo laboral, donde
ganan sueldos hasta un 30 por cien-
to menos que los hombres, con la
misma jornada laboral. Sin hablar del
acoso sexual, las exigencias de la
prueba de ingravidez en las empre-
sas Y la violencia sexual. No hay un
diagndstico de la inequidad de géne-

La ley beneficiaria a los adultos mayores

Para la presiden-
ta del I)M, Rocio Garcia Gaytan, nues-
tra cultura otorga mas valor a la voz
del hombre que a la mujer, y en los
casos de acoso sexual esto se refleja
ampliamente: “En la mayoria de los
casos las mujeres salen perdiendo.
Ante las autoridades, ante los perio-
distas, la palabra de una mujer no vale
lo mismo que la de un hombre. Siem-
pre estara en desventaja el que tiene
menor nivel jerarquico. A todas las mu-
jeres que hemos atendido por ese pro-
blema, les levantan actas administra-
tivas en sus trabajos. Y lo Unico que
queda es seguir impulsando la cultu-
ra de no discriminacion contra las
mujeres”.

IHumaneos

™= De la intencioén a la ley

El 24 de mayo de 2001, un grupo de or-
ganismos y ciudadanos, convocados por
la Comision Estatal de Derechos Huma-
nos, inicio trabajos para formular una
iniciativa de ley con la que se prevenga y
combata la discriminacion en todas sus
formas, a partir de un diagnéstico con-
creto en Jalisco. En el proceso han parti-

cipado méas de 60 organismos y un sin-
nimero de personas. En 2004 se pre-
sentd al pleno del Congreso del Estado
el texto de la iniciativa de la Ley para
Prevenir y Eliminar las Formas de Discri-
minacion del Estado de Jalisco, la cual se
espera sea discutida y aprobada en el
ultimo trimestre de 2006.

La iniciativa propone reformar el articulo 10 de la Constitucién Politica
del Estado de Jalisco. Algunos puntos relevantes son:

= La prevencion y eliminacion de la discriminacion posibilita construir una sociedad
mas democrética e igualitaria en derechos.

« La inequidad y la exclusion social no se dan por causas genéticas o naturales; es el
resultado de relaciones artificiales y complejas que pueden y deben revertirse y
prevenirse.

= La ley propuesta se apega al principio constitucional de igualdad y comprende
eliminar todas las formas de discriminacion posibles en nuestro estado.

« Propone prohibir a los particulares, a los tres poderes publicos estatales y a los
gobiernos municipales cualquier tipo de discriminacion.

= El objetivo es establecer, a través de una norma positiva y otras acciones de difu-
sién, una cultura de igualdad y no discriminacion en Jalisco.

= Propone la creacion de un Instituto para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
como organismo publico auténomo con participacion ciudadana, que promueva la
igualdad y la no discriminacion en Jalisco mediante un mecanismo de deteccion de
factores de distincion y medidas efectivas para prevenirlos y combatirlos.

= Poner en tela de juicio la necesidad de la creacion de una norma en materia de
igualdad y no discriminacion en Jalisco, como la propuesta, obliga a revisar la moti-

vacion personal sobre los derechos humanos.

La discriminacion, segun define el texto
de la iniciativa, es toda distincion, exclu-
sion o restriccion que, basada en el ori-
gen étnico, nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicion social, econdmi-
ca, salud, lengua, religion, etcétera, ten-
ga por efecto impedir o anular el reco-
nocimiento o el ejercicio de los derechos
fundamentales y la igualdad real de opor-
tunidades de las personas.

Se listan 50 formas posibles de dis-
criminacion que estarian expresamente
prohibidas en el estado de Jalisco en los
diversos ambitos de las relaciones so-
ciales, como en el educativo, laboral, ser-
vicios de salud, servicios médicos, en la
aplicacion de programas y servicios pu-
blicos y aquellos orientados al bienestar
de la comunidad, en los procedimientos
administrativos del gobierno, en el ejer-
cicio de la patria potestad sobre los hi-
jos, en las transacciones mercantiles y al

interior de las asociaciones civiles, entre
otras.

Se propone prohibir de manera ex-
presa y contundente que cualquier per-
sona discrimine de manera especifica a
las mujeres, a las personas mayores, a
las que viven con alguna discapacidad,
las de origen étnico o nacional diverso,
las que estén o hayan sido privadas de
su libertad, asi como los nifios y las ni-
fias.

La autoridad competente para cono-
cer de casos de discriminacion serian los
jueces municipales y las sanciones se-
rian la amonestacion pdblica, el trabajo
comunitario y la participacion obligato-
ria en cursos de sensibilizacion hacia la
igualdad y la no discriminacion. Para los
casos de discriminacion por parte de fun-
cionarios publicos se propone que se
aplique la ley de responsabilidades de los
servidores publicos de Jalisco.
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Opinion invitada
J. Rubén Alonso Gonzalez

Otra vez, cambios
parciales en el Codigo |
de Asistencia Social

Con solo cambios que precisan lo ya
existente, en el Congreso local se dic-
taminaron dos iniciativas que implica-
ran reformas y adiciones al Libro V del
Codigo de Asistencia Social del Estado
de Jalisco, sobre «las personas con
discapacidad».

El origen de las modificaciones fue
promovido por los diputados Cecilia
Carreon y Joaquin Dominguez, del PAN
y PRI, respectivamente, quienes por
separado presentaron iniciativas para
crear la Ley para el Desarrollo Integral
e Incorporacion Social de las Perso-
nas con Discapacidad, el 1 de marzo
de 2005, y la Ley de Integracion y Pro-
teccion Social de las Personas con
Discapacidad, el 10 de marzo de 2005.

Plantearon crear leyes especificas,
pero a propuesta de la Direccion de
Asuntos Juridicos del Congreso, se optd
por incorporar las propuestas al exis-
tente Libro V del Codigo de Asistencia
Social, pues «basicamente se retomd
en su totalidad lo que se encontraba»
en ese cddigo, haciéndolo «<mas per-
fectible y completo con las aportacio-
nes que hicieron al respecto los dipu-
tados».

Entre los cambios se tiene que al
comienzo del Libro V se precisa el «ob-
jeto» 0 finalidad de las disposiciones
que tienen que ver con las personas
con discapacidad.

En este punto se marca que el «ob-
jeto» de este apartado del Codigo tie-
ne como fin el «establecer las bases
para la creacion y operacion del Con-
sejo de Atencion para las Personas con
Discapacidad»; pero en el resto de los
cambios dicho consejo no figura,

sdlo el Consejo de Valoracion de las
Personas con Discapacidad», ya exis-
tente.

La atencion a personas con
discapacidad debe ser una politica pu-
blica del gobierno central, se incorpo-
ra a la Comision Estatal Coordinadora
del Programa Estatal de Desarrollo In-

tegral de Personas con Discapacidad a
un representante de la Secretaria Ge-
neral de Gobierno; y para vincular a los
sectores generadores de empleos, que
deberan incorporar a su planta produc-
tiva al menos 10 por ciento de perso-
nas con discapacidad, se incorpora a
un representante del Consejo de Cama-
ras Industriales de Jalisco, de la
Coparmex-Jalisco y de la Camara de
Comercio de Guadalajara.

Esta no es la primera vez que los
diputados buscan separar del Cadigo de
Asistencia Social algun libro para llamar-
lo ley, con la finalidad de que asi pudie-
ra tener mas fuerza legal y su obser-
vancia fuera mayor.

En el fondo, el problema es doble: la
incomprension de lo que es un cddigo y
el punto de partida de que un codigo
de «asistencia social» es asunto menor.

A lo primero, habra que recordar que
lo dispuesto en una ley tiene la misma
fuerza y obligatoriedad que lo conteni-
do en un codigo, pues éste es la compi-
lacion de un conjunto de leyes
sistematizadas por tener elementos
comunes; en este caso, lo que dicha ley
entiende como «asistencia social».

El punto mas central por resolver tie-
ne que ver con la modificacion de la
naturaleza misma del actual Codigo de
Asistencia Social. Valdria la pena repen-
sar con qué logica esta concebido este
cddigo vigente.

En la fraccion | del articulo primero
de este cddigo se establece que sienta
las «bases de un Sistema Estatal de Asis-
tencia Social, que promueva la presta-
cion de los servicios». ¢Los grupos vul-
nerables se reducen a una atencion
asistencial y prestacion de servicios?

Mientras no se replantee lo anterior,
la tendencia a segregar temas como
adultos mayores y personas con
discapacidad, sera una presion constan-
te.

*Periodista
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W= Derechos humanos de
quienes viven con VIH/sida

Distinguir, excluir o
restringir a otras
personas por su
origen étnico o na-
cional, sexo, edad,
discapacidad, con-
dicion social o eco-
nomica, condicio-
nes de salud, em-
barazo, lengua,
religion, opiniones,
preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra con-
dicion, impide o anula el reconocimiento
0 el ejercicio de sus derechos a la igual-
dad real de oportunidades.

La ley es igual para todos y por ello
los seres humanos deben ser tratados
con respeto y sin discriminacion. A conti-
nuacion se mencionan los derechos de
las personas que viven con VIH o sida,
tomados de tratados y declaraciones in-
ternacionales ratificados por México.
 Por ninglin motivo deben ser relega-
dos y aislados, ni negarles atencion mé-
dica, trabajo, participacion en actividades
educativas, deportivas o de cualquier in-
dole.
= Son libres de asociarse o afiliarse a
grupos que protejan sus intereses.
< Recibir atencién médica, psicoldgica y
social dignas, que les permitan mejorar
la calidad de vida, y sus expedientes han
de ser manejados en forma confidencial.

Beatriz
Ortiz

« Sila persona esta
en reclusion, nadie
debe limitar su de-
recho a la visita in-
tima, ya que vivir
con este virus no es
impedimento para
practicar la sexua-
lidad, siempre que
se tomen las medi-
das preventivas
para no transmitir-
lo a su pareja.

< Tiene derecho a recibir informacion so-
bre el padecimiento, sus consecuencias
y los tratamientos a los que debe some-
terse.

« Transitar libremente dentro del terri-
torio nacional.

= No pueden ser obligados a practicarse
las pruebas de deteccion del VIH ni a
declarar que viven con VIH/sida.

Importante

La prueba sdlo puede hacerse con el con-
sentimiento informado de la persona, y
quien maneje los resultados estara obli-
gado a guardar la confidencialidad de
éstos, excepto la notificacion que se haga
a la Direccion General de Epidemiologia
de la Secretaria de Salud del Estado, la
cual debera usar la informacion sélo con
fines estadisticos.

Bl Instituciones de apoyo

COESIDA Jalisco

Dr. Baeza Alzaga 107

3658 26 06

Sidatel: 36 13 74 56

Lada sin costo 01 800 364 88 00

Mesdn de la Misericordia Divina AC
San Felipe 637
36139717,36131918

CHECCOS, AC (Comité Humanitario de
Esfuerzo Compartido Contra el Sida)
Coronel Calderén 613 Col. Centro
Barranquitas
36144514,36144515,36 178541
checcos@infosel.com.net

CEASS, AC (Centro de Educacion y Aten-
cion en la Salud y la Sexualidad)
Montenegro 2361

36155771

Ser Humano AC

Fco. |. Madero 540, entre 8 de julio
y Enrique Gonzélez

36 1360 00, 36 1362 00
serhumano@prodigy.net.mx

Hospital General de Occidente (Zoquipan)
Av. Zoquipan s/n, Zapopan, Jalisco

36 334893,36 332415

ext. 1405 y 1401
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= Urge ampliar la vision de los derechos
humanos: nuevos consejeros

El 27 de julio pasado, los 28 di-
putados que integran el Congre-
so del Estado designaron a cua-
tro consejeros propietarios y a
igual nimero de suplentes para
formar parte del Consejo Ciuda-
dano de la Comision Estatal de
Derechos Humanos a partir del
2 de agosto y cumplir con un
periodo de cinco afios. En este
nimero abordaremos los con-
ceptos de los consejeros propie-
tarios y en la proxima edicion
daremos a conocer las ideas de
los cuatro suplentes.

Araceli Sanchez Huante, Al-
berto Bayardo Pérez Arce, Fran-
cisco Javier Pérez Chagoyan y
Misael Edgar Hernandez Barron
tienen una nueva tarea: velar por
el cumplimiento de los derechos
humanos de los jaliscienses.

La encomienda no es facil.
Entre otras funciones, el Conse-
jo Ciudadano tiene la facultad de
establecer los criterios genera-
les de actuacion de este orga-
nismo; proponer al Ejecutivo del
Estado el proyecto de presu-
puesto Y, al ombudsman, accio-
nes para una mejor observan-
cia de los derechos humanos.

Sin embargo, el entusiasmo
es el comin denominador de
estos cuatro consejeros, quienes
coinciden en que es necesario
ampliar el concepto de defensa
de los derechos humanos para
evitar que se asocie Unicamen-
te con casos de abuso policiaco.
Es importante «ensefiarle a la
gente todo el abanico que abar-
can los derechos humanos, des-
de la proteccion a la salud, has-
ta el derecho a la educacion. El
objetivo primordial es que la
gente tenga la percepcion de
que los derechos humanos son
tan amplios como la vida diaria
de cada uno de nosotros; es
decir, que pueden estirarlos»,
sefiala Missael Hernandez, licen-
ciado en derecho y asesor de
grupos de alfabetizacion.

Francisco Pérez, Araceli Sanchez, Misael Hernandez y Alberto Bayardo

Por su parte, Alberto
Bayardo, coordinador de la licen-
ciatura en Ciencias Politicas y
Gestion Publica del ITESO, con-
sidera que «hablar de derechos
humanos es hablar de la digni-
dad de las personas, y en este
sentido afirma que el reto del
siguiente gobierno «es entender
que su trabajo es crear condi-
ciones para que todos tengamos
acceso a vivir dignamente y no
[sdlo] sobrevivir.

«Por un lado resulta una con-
tradiccion que tengamos nece-
sidad de una Comision Estatal de
Derechos Humanos cuando se
supone que el Estado se cred
justamente para servirnos a to-
dos. El que exista esta comision
significa que tenemos un Esta-
do que no esta cumpliendo con
sus deberes.

Bayardo Pérez Arce detalld
que la lectura que podemos dar-
le a la existencia de un organis-
mo defensor de derechos huma-
nos es en el sentido de que se
ha avanzado lo suficiente como
para reconocer que el Estado
esta fallando, «creo que lo ideal
seria que trabajaramos todos
para que pronto ya no necesita-

ramos de ninguna comision, que
credramos las condiciones y las
estructuras de tal manera de
que ya no haya posibilidades de
que se violen derechos.

Las proximas autoridades
encargadas de conducir a Jalis-
co por el camino de la legalidad
tienen tareas pendientes en el
ambito de derechos humanos. El
mismo ombudsman, Carlos Ma-
nuel Barba Garcia, hizo una ex-
hortacion para que una vez que
asuman su cargo hagan suya la
agenda de la Comision.

«Yo creo que hay mucho por
que trabajar; por ejemplo, la si-
tuacion de los indigenas, en el
norte del estado, es la mas des-
cuidada en todos los sentidos,
explica Francisco Javier Pérez,
quien advierte que en el proce-
so de construir una democracia
como la de nuestro pais, las co-
misiones juegan un papel muy
importante debido a que contri-
buyen a la cimentacion de un
Estado de derecho apegado al
respeto de los derechos huma-
nos.

Mientras tanto, la profesora
Araceli Sanchez, coordinadora
de la asociacion civil Esperanza

para la Familia, advierte que el
papel del Consejo Ciudadano no
debe ser de simple observador,
«debemos coadyuvar con el or-
ganismo y con las autoridades
para que se den verdaderas so-
luciones a la problematica de
Jalisco.»

Agrega que el préximo go-
bierno tiene un reto muy impor-
tante, ya que tendra que traba-
jar en la vigilancia del cumpli-
miento de la ley apegado al res-
peto de los derechos, mientras
que el presidente de la Comision
Estatal de Derechos Humanos
de Jalisco que sucedera a Car-
los Manuel Barba, tendra que
«cumplir cabalmente con su fun-
cion de respetar al pueblo y ha-
cer que las autoridades cumplan
con su responsabilidad.

En opinion de Séanchez
Huante, hablar de derechos hu-
manos es hablar de un universo
muy amplio «va mas alla de lo
que nosotros podemos visualizar
en torno al temav.

Luego del proceso de selec-
cion los diputados destacaron el
hecho de haber logrado un equi-
librio en la integracion del Con-
sejo Ciudadano.

I Perfiles

El Consejo Ciudadano de la
CEDHJ se caracteriza por la di-
versidad. Cada uno de sus inte-
grantes ha trabajado en defen-
sa de los derechos humanos
desde diferentes angulos, por lo
que cada uno tiene una diferen-
te vision del perfil que debe te-
ner un consejero.

Araceli Sanchez
Caracter critico, analitico y
propositivo.

Alberto Bayardo

Consciente de que se busca de-
fender la dignidad de las perso-
nas, experiencia de campo,
apertura y sensibilidad a la so-
ciedad para saber dar respues-
ta a sus necesidades.

Francisco Javier Pérez
Disposicion para trabajar en
equipo, trabajar en tres lineas,
critica,  democratica vy
propositiva.

Misael Hernandez
Compromiso irrestricto con los
derechos humanos, garantizar el
bienestar del ciudadano sobre
cualquier otro interés siempre y
cuando sea legitimo.

I
Agenda de los
NUevos consejeros

« Mujeres victimas de violen-
cia intrafamiliar

< Nifios maltratados

< Disefio de politicas publicas
que ayuden a prevenir, que
eviten violaciones de los de-
rechos humanos

 Derecho ambiental (proble-
matica en Miravalle)
 Derechos sexuales

e Discriminacion

< Salud y educacion
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La desesperanza

Ernesto Castro

Llevaba mas de tres semanas
sin dormir bien. Los pensamien-
tos lo atacaban la mayor parte
del dia. Llegaban hasta su cel-
da, punzantes, y lo sacudian, lo
hacian sudar y le provocaban, a
veces, el llanto. Si un delito lo
habia hecho perder su libertad
fisica, la sospecha de estar en-
fermo habia aniquilado su liber-
tad moral, su posibilidad de re-
unir todos sus fragmentos y ar-
marse de nuevo para seguir vi-
viendo.

La desesperanza hace su la-
bor lentamente, como un can-
cer. Y no pudo contra ella.

Si me preguntaran como lle-
g0 a él la sospecha de que por-
taba el virus, no sabria respon-
derles. Pero fue una sospecha
contundente, cegadora, que lo
llevd a practicarse los exame-
nes de deteccion del sida den-
tro del reclusorio. Antes de que
llegaran los resultados, sin sa-
ber siquiera que éstos eran ne-
gativos, tomd una decision.

La primera mafiana de octu-
bre, ya fria, lo encontraron col-
gado en su celda. Dejo un papel
con su ultimo mensaje: «A nadie
se le culpe de mi muerte, ya que
no quiero sequir viviendo con la
enfermedad de VIH, en la bolsa
de mi pantalén dejo mi Ultima
voluntad para mi madre».

No bien se habia servido el
café cuando fue llamado por su
jefe inmediato. Lo dejo en su es-
critorio, junto al legajo de pape-
les en el que estaba trabajando.
«Necesito que te traslades al
reclusorio. Nos han turnado un
caso de un suicidio». Le explico
con detalle los datos con los que
contaba y agregé las instruccio-
nes a seguir. Cuando sali6 de la
oficina, el café ya habia perdido
su calidez. Le dio unos peque-
fios sorbos, se puso la chamarra,
tomé su maletin y sali6 de la
Comision esculcando en su me-
moria con el fin de no olvidar
nada.

Su presencia en el reclusorio
le reveld los dias dificiles y las
noches de insomnio que pade-
cio el reo, a quien -le dijeron- se
le veia y se le trataba ya como
un fantasma, arrastrando una
carga invisible, pero que se pre-
sentia mas grande y pesada que
las gruesas murallas blancas que
resguardan a los prisioneros,
aplastando su libertad.

Si bien la visita del abogado
de la CEDHJ empezd por estos
sombrios acontecimientos, las
fallas en la atencion de reclusos
con el virus del sida, de las cua-
les él se dio cuenta, originaron
que dias después otros
visitadores inspeccionaran 1os

centros de reclusion para revi-
sar que las acciones de preven-
cion, deteccion, diagnostico y
tratamiento del sida realmente
funcionaran. Los hallazgos fue-
ron amargos.

Y la historia se repiti6:
mientras las inspecciones se
efectuaban, aquella puerta fal-
sa que abrid el reo fue cruzada

por otro en circunstancias pa- '}

recidas. En este caso el examen
habia resultado positivo. Lo sa-
bian €l y sus compafieros de
celda, pues permanecian juntos,
apartados de la mayoria de la
poblacion penitenciaria, clasifi-
cados como «personas especia-
les». Pero también lo sabian los
demas reos y custodios, quie-
nes hacian de este grupo «dife-
rente» el blanco de la discrimi-
nacion con burlas y ofensas.

Esta fue una de las irregula-
ridades que encontraron los
visitadores: el principio de
confidencialidad no existia. Los
resultados de sus examenes
fueron hallados en el expedien-
te del recluso y podian ser con-
sultados por todo el personal
que quisiera.

La lista de deficiencias fue
amplia: falta de medicamento
antirretroviral y de un area
higiénicamente adecuada; las

agujas y jeringas utilizadas en
los anélisis eran depositadas en
recipientes sin tapadera; los pe-
quefios dormitorios estaban sa-
turados, invadidos de aguas
negras y en condiciones insalu-
bres, por decir algunas.

Cuando una persona es apar-
tada, sus derechos le acompa-
fian; si una enfermedad desahu-
cia, los derechos no. Nunca ha-
bra un argumento que sosten-
ga el abandono de la dignidad
humana. Las visitas, entrevistas
e inspecciones que realizaron el
abogado visitador y sus compa-
fieros pusieron a la luz las viola-
ciones de derechos a la protec-
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Cuando una persona es

apartada, sus derechos
le acompairian; si una

enfermedad desahucia,

los derechos no

cion de la salud, la igualdad, tra-
to digno y a la integridad fisica,
quebrantos que originaron una
recomendacion con los puntos
suficientes para asegurarles y
devolverles sus garantias a los
reclusos.

La recomendacion sigue vi-
gente, pero no porque se haya
faltado a su cumplimiento, sino
porque la complejidad del sida
y el alto riesgo de propagacion
no tienen, hasta el dia de hoy,
un punto final. Esta abierta por-
que el cumplimiento de los pun-
tos es permanente. De hecho, a
raiz de ella se cre6 una organi-
zacion que se encarga de darle
seguimiento a las peticiones y
de que las personas portadoras
en prision reciban un trato dig-
no y ayuda psicoldgica. La Co-
mision forma parte de ella.

No es bueno aqui hablar de
un final, menos ponerle adjeti-
vos. En este caso no hay archi-
vo. Historias como ésta siguen
escribiéndose en las prisiones y
fuera de ellas. Quiza alguno de
nosotros conozca alguna; si se
puede, no dejemos que la espe-
ranza se extinga completamen-
te. Avivémosla.

Esta historia es veridica, pero
los datos de los protagonistas
fueron cambiados para
guardar la confidencialidad.
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