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CEDH)J documenta otro caso de acoso sexual

El presidente municipal de Guadalajara, Aristoteles Sandoval, aceptt en su totalidad la Recomendacion

Tras acreditar que durante nueve
anos el ex jefe del Departamento
de Servicios y Mantenimiento del
municipio, Agustin Parada Ava-
los, hostigé laboral y sexualmen-
te a una trabajadora del area a su
cargo, el ombudsman recomendé
al primer edil tapatio que adopte
el Protocolo de Intervencién para
Casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual propuesto por el Instituto
Nacional de las Mujeres, el cual

Empleados del ayuntamiento presenciaron cuando el funcionario la tocaba

I El Consejo opina

El derecho a una muerte
digna: una asignatura
pendiente

Imelda Orozco Mares

Nuestras acciones

Nuevamente acredita tortura la CEDHI

B Opinion invitada

aplica una estrategia de control y
vigilancia de manera constante y
permanente, con el fin de preve-
nir, atender, sancionar y erradicar
este delito.

Los testimonios de cinco em-
pleados del ayuntamiento co-
incidieron con la versién de la
inconforme, pues presenciaron
cuando el funcionario la jalonea-
ba, la tocaba y ella se retiraba y le
suplicaba que no lo hiciera./ 3
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Acoso sexual es violencia de genero

Cuando una queja por acoso
sexual llega a una visitaduria su
investigacion se convierte en
todo un desafio. El responsable
de documentar un caso de
esta naturaleza se enfrenta
ante un panorama complicado,
ya que se trata de actos de
oculta realizacion, en los que
el agresor generalmente tiene
el especial cuidado de no dejar
huella y de atacar cuando
nadie se encuentra cerca. Sin
embargo, cuando esta agresion
es sistematica, permanente y
cotidiana, se pueden cometer
“descuidos” que permiten
resolver un expediente a favor
de la persona agraviada.

Una victima de acoso
sexual, particularmente cuando
se trata de una mujer, se
enfrenta en primera instancia

] El Consejo opina

al descrédito. Es su palabra
contra la de un hombre, y en una
cultura machista como la nuestra,
la tendencia es darle mayor
valor a éste. Cuando se da una
situacion de este tipo, una de las
primeras preguntas que lanzan
tanto hombres como mujeres, es
en relacion con la belleza fisica
de la mujer acosada, como si ello
fuera una atenuante o justificara
el actuar del varén.

En la Recomendacion 4/10,
dirigida recientemente al alcalde
de Guadalajara por violacién de
los derechos humanos al trato
digno y a la libertad sexual,
quedd documentado que una
mujer fue acosada por su jefe
durante nueve afios. El dictamen
realizado por la Direcciéon de
Atencion a Victimas del Delito
de la Procuraduria de Justicia, el

relato de ella y las declaraciones
de los cinco testigos fueron
reveladores. El primero fue
contundente: afectacion y dafio
psicoldgico, manifestado  en
una inestabilidad emocional por
los hechos que se investigan.
Los testimonios  coincidieron
rotundamente con la version de
la inconforme.

En cualquier investigacion las
dos partes tienen la oportunidad
de presentar testigos. Sus
declaraciones adquieren el ca-
racter de probanza cuando quien
los emite presencié los actos.
El hecho de que el acusado
presente testigos que hablen de
su buena conducta, como sucedid
en este caso, de ninguna manera
anula o desvirtua las afirmacio-
nes de quienes presenciaron
en mdltiples ocasiones su com-

portamiento violatorio de de-
rechos humanos.

Una resolucion de este
tipo, la segunda en la historia
de los organismos publicos de
derechos humanos en México,
€s un reconocimiento a una
mujer valiente que tuvo la
fuerza y la determinacién para
denunciar, y es un triunfo para
los defensores de derechos
humanos y las mujeres en
general, por lo complicado que
es acreditar el acoso sexual,
considerado una forma de
violencia de género. EI primer
caso fue documentado en
2003, también por la Comision
Estatal de Derechos Humanos
deJalisco. Elanhelo es erradicar
en nuestra entidad todo tipo de
violencia hacia las mujeres. Hoy
el mensaje fue claro.

El derecho a una muerte digna: una asignatura pendiente

Imelda Orozco Mares™*

“Mire, lo Unico que quiero es sa-
ber qué tengo. Y cuando llegue
el momento que no me metan la
tripa esa ni nada de lo que luego
les andan haciendo que ni sirve,
igual se muere uno, nomas lo
martirizan a uno. Me gustarfa,
desde ahorita, platicar con mis
hijos, si es necesario pedirles
perdén por algo...”, Eduardo
(gepd), 82 afios.

Sin saberlo, antes de morir
Eduardo hablo de los derechos
humanos y la dignidad de los en-
fermos terminales y moribundos
emitida el 25 de junio de 1999
por la Asamblea Parlamentaria
del Consejo de Europa, en la que
insta a los Estados a incorporar
la proteccion legal y social nece-
saria para evitar que la persona
muera sometida a sintomas in-
soportables y que se prolongue
el proceso de muerte contra la
voluntad del enfermo.

Muchas veces prolongar la
vida lleva al aislamiento social, a
vivir los Ultimos dias sintiéndose
una carga. Hablar con sus seres
queridos, despedirse, arreglar
asuntos pendientes, es otro de-
recho importante, y el equipo
de salud debe estar entrenado
para favorecer esta condicién y
unién familiar. Se establece ade-
mas que el Estado garantice la
atencion paliativa y que al menos
los grandes hospitales cuenten
con unidades especializadas en
los que pueda desarrollarse la
medicina paliativa.

Sin embargo, en Jalisco favo-
recer las muertes dignas es una
asignatura pendiente. Solo el
Distrito Federal, Aguascalientes y
Michoacan han aprobado Leyes
de Voluntad Anticipada, en las
que la persona expresa su de-
recho a rechazar la prolongacion
del proceso de la muerte.

En Jalisco, durante 2006 la
LVIl Legislatura discutié la posi-
bilidad e incluir como apartado a
la Ley General de Salud el Testa-
mento Vital, que no fue aceptada
con el argumento de que el cui-
dado paliativo es implicito en la
practica médica, a pesar de que
no contamos con unidades de
cuidados paliativos suficientes.

En nuestro estado, uno de
cada tres fallecimientos se pro-
duce por enfermedades como
cancer, sida y diabetes mellitus,
padecimientos de altos costos
individuales, familiares y socia-
les. Para el sistema de salud, el
costo promedio anual de un caso
de cancer de pulmén es de mas
de cien mil pesos. Para el enfer-
mo y su familia, los costos no son
sélo econoémicos, hay un gasto
emocional y de relaciones que
pueden agravar las condiciones
indignas del morir.

El proceso de morir asusta
y, sin importar cuanto queremos
al que esta muriendo, se tiende a
excluirlo y creemos que la mejor
opcion es hospitalizarlo y dejar en
manos de otros la decision de otor-
garle o no tratamientos médicos
que pueden generar sufrimiento.

Entonces, si morir es seguro,
si 33% de los fallecimientos en
Jalisco se deben a enfermedades
terminales, dolorosas y de altos
costos y si todos quisiéramos morir
dignamente, ;por qué no discutir y
garantizar los derechos humanos
y dignidad de los enfermos termi-
nales?

A pesar del miedo social a la
muerte, muchos jaliscienses, entre
ellos los de edad avanzada y los
que se saben proximos a mori,
demandan decidir y tener contro-
lados sus Ultimos dias.

*Consejera suplente
de la CEDHJ
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m La CEDHJ documento por segunda ocasion
en su historia un caso de acoso sexual

Por violacion del derecho a la
libertad sexual y a desempefiar-
se laboralmente en un ambiente
digno y humano, el presidente de
la CEDHJ, Felipe de Jesus Alvarez
Cibrian, dirigi6 la Recomenda-
cion 4/10, la cual fue aceptada
en su totalidad por el alcalde de
Guadalajara, Jorge Aristoteles
Sandoval Diaz. Esta resolucion
se convierte en la sequnda que
se emite por estos hechos desde
1993, fecha en que se creé este
organismo.

La directora de lo luridico
del municipio, Gabriela de Anda
Enrigue, informé a este organis-
mo que se instruyo a las areas
correspondientes para adoptar
el Protocolo de Intervencion para
Casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual; al director general de Re-
cursos Humanos se le pidio que
agregue copia de la Recomenda-
cion al expediente del funciona-
rio con la finalidad de que conste
que lesiond derechos humanos;
al DIF municipal, se le pidi6 que
le brindara atencion psicolégica
a la agraviada y a su familia.

Recomendacion

Tras acreditar que durante nueve
afios el ex jefe del Departamento
de Servicios y Mantenimiento del
municipio, Agustin Parada Avalos,
hostigo laboral y sexualmente a
una trabajadora del 4rea a su
cargo, el ombudsman recomen-
dd al primer edil que adopte el
Protocolo de Intervencion para
Casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual propuesto por el Instituto
Nacional de las Mujeres (Inmuije-
res), el cual aplica una estrategia
de control y vigilancia de manera
constante y permanente. Ello,
con el fin de prevenir, atender,
sancionar y erradicar este delito.

En este caso, los testimo-
nios de cinco empleados del
ayuntamiento coincidieron  ro-
tundamente con la version de la
inconforme, pues presenciaron
en multiples ocasiones cuando el
funcionario la jaloneaba, la toca-

¢ E| alcalde de Guadalajara aceptd la Recomendacion

Durante nueve afios, el funcionario municipal hostigd sexualmente a una mujer

bay ella se retirabay le suplicaba
que no lo hiciera. La hostigaba y
le hacia propuestas indecorosas
con un lenguaje obsceno y de-
gradante. La cambiaba de éarea
y continuamente le levantaba ac-
tas administrativas por negarse
a sus pretensiones. Una testigo
decidi6 acompafiarla todo el
tiempo en sus deberes por la
situacién que vivia. Todos coin-
cidieron en que la mujer conti-
nuamente lloraba y les pedia que
no la dejaran sola. Dijeron que
tenia miedo de perder su trabajo
y dejar sin sustento a sus hijos.

En virtud de que los rela-
tos de la agraviada concuerdan
con los de los testigos, tanto a
éstos como a los dichos de los
entrevistados en la investigacion
de campo se les otorga valor
probatorio pleno, pues estu-
vieron presentes en los hechos
durante su ejecucion y conocie-
ron de ellos de manera directa
y no por referencias de otras
personas. Sus aseveraciones,
que hicieron de manera libre y
espontanea fueron ademas cla-
ras, precisas y contundentes.

La Comision también reco-
mend6 al presidente municipal

que inicie campafias de sensibi-
lizacion en las que se aborde en
forma abierta el tema del hos-
tigamiento; se implemente una
politica de control y vigilancia
de manera constante y perma-
nente, que deje en claro que el
hostigamiento y el acoso sexual
estan prohibidos y que son pe-
nalizados; que forme un comité
integrado por las dreas estra-
tégicas de la institucion para
emprender acciones de preven-
cién, asesoramiento y atencion
de las quejas por este delito.

En virtud de que Agustin
Parada Avalos ya no labora en
el ayuntamiento, la CEDHI pidio
que se agregue copia de la Re-
comendacion a su expediente
laboral, para que conste que
lesiond los derechos humanos.
También recomendé que se brin-
de ala agraviada y a su familia la
atencion psicoldgica que requie-
re, con base en la valoracion que
practico la Coordinacion General
de Atencion a Victimas del Delito,
en el que sugiere que se le pro-
porcione tratamiento psicoldgico
a fin de restablecer las secue-
las y alteraciones emocionales
que ha generado la experiencia

sufrida. Por dltimo, que ordene
atender el problema de violen-
cia intrafamiliar generado por
la situacion que vivié la quejosa.

Al procurador le pidié que
instruya al agente del Ministe-
rio Pablico que conoce del acta
5497/09 que realice las acciones
necesarias para garantizar los
derechos de las victimas de los
delitos y cumpla estrictamente
con las disposiciones estableci-
das en el apartado B del articulo
20 de la Constitucion mexicana.

Los hechos

El 3 de septiembre de 2009, una
mujer presenté queja en contra
de Aqustin Parada Avalos, ex jefe
del Departamento de Servicios y
Mantenimiento del Ayuntamiento
de Guadalajara, por hostigamien-
to laboral y sexual. Relaté que a
partir de que el funcionario in-
greso a trabajar recibio invitacio-
nes para acompafiarlo a comer.
Después, de manera humillante,
la invitaba a un motel.

Como su respuesta desde un
principio fue negativa, el ex ser-
vidor publico le dijo que se habia
convertido en un reto hacer-

la suya. Refirié que al paso del
tiempo el acoso fue mayor y cada
vez que pasaba cerca de ella, la
tocaba. Se quej6 de que en mal-
tiples ocasiones intent6 besarla,
y que, aunque no lo logrd, al
jalonearla le provocaba more-
tones y dolor. Esto le causaba
incertidumbre y llanto, pues no
se atrevia a contarlo por temor a
que no le creyeran y a perder su
trabajo, que, junto con el salario
de su esposo, es el sustento de
sus tres hijos.

La negativa a acceder a sus
deseos provocd que hace unos
tres afios su jefe empezara a
molestar al marido, sin que éste
supiera la razon de su compor-
tamiento. Sin embargo, un dia lle-
garon a su casa tres empleados
de la misma oficina y le dijeron a
su familia que ella era una pros-
tituta en el ayuntamiento y que
cobraba a los policias por tener
relaciones sexuales.

Violencia en la familia

Aseqguro que esta visita provocd
que su esposo le propinara una
golpiza y no pudo convencerlo
de que eran mentiras. A par-
tir de entonces recibe insultos
y humillaciones de parte de su
cényuge. Su hija mayor, al ver la
situacion, se fue de la casa por
tres afios y apenas regreso ha-
ces tres meses. La agraviada no
ha podido convencerlos de que
ella ha sido victima.

Respecto al actuar de es-
tos tres servidores publicos, un
compafiero de trabajo dijo haber
escuchado cuando platicaban
con el jefe y se refan de como
se habia enojado el esposo, y
no obstante que una vecina y el
cényuge de la agraviada corro-
boraron el dicho de la inconfor-
me, esta Comisién no pudo com-
probar que hubieran acudido a
desacreditar a la quejosa ante
su familia ni que su jefe se los
hubiera ordenado. Lo que si es
cierto es que esas personas es-
tuvieron ahi.
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m Nuevamente acredita tortura la CEDH)

¢ Emiti6 dos Recomendaciones dirigidas a la PGJE y solicita el pago como reparacion de dafos a los inconformes

La Comision Estatal de Derechos
Humanos de Jalisco emitié dos
Recomendaciones dirigidas al
procurador general de lusticia
del Estado, Toméas Coronado
Olmos, en las que le solicita el
pago como reparacion de dafios
a favor de los inconformes, lue-
go de acreditar violaciones de
los derechos a la libertad, pri-
vacidad, propiedad, integridad y
sequridad personal, asi como a
la legalidad y seguridad juridica
por parte de policias investiga-
dores, quienes realizaron cateos
y detenciones ilegales.

Recomendacién 2/10

En enero de 2008, una mujer
llamé a las oficinas de la CEDHJ y
relatd que veinte policias investi-
gadores con pasamontafas, sin
orden de cateo ni de aprehen-
sion, la madrugada del 31 de
diciembre de 2007 se habian
introducido en su vivienda para
detener a su pareja y trasladar-
lo ante el agente del Ministerio
Publico adscrito en Magdalena,
en donde fue incomunicado. De
acuerdo con su version, mas
tarde los mismos servidores
publicos regresaron a su casa y
después de revisar el interior se
llevaron una pistola.

En otro caso, una mujer se
inconformé porque el 29 de di-
ciembre de 2007 su hijo habia
sido detenido por ocho policias
investigadores de Ixtlan del Rio,
Nayarit, y se lo habian llevado
con los ojos vendados y las ma-
nos amarradas a la espalda.

La sefiora informé que lo
bajaron en un lugar desconoci-
do, lo golpearon, lo desnudaron,
lo mojaron y lo metieron a un
pozo. Le dieron toques eléctri-
cos y lo obligaron a firmar docu-
mentos que lo inculpaban de un
homicidio. Debido a las lesiones
que le causaron, fue llevado a
un hospital, donde permanecio
varios dias, para después ser
trasladado a la carcel de Mag-
dalena.

Mas tarde fue remitido al
Centro de Reclusion de Tequila,
en donde estuvo incomunicado.

La Comision Estatal de Dere-
chos Humanos acumul6é ambos
casos por estar involucrados
los mismos servidores publicos.
Acreditd plenamente que los
quejosos fueron sometidos a
presion psicolégica y a tortura
fisica desde su detencion por
parte de los policias investiga-
dores Arnoldo Gémez Guzman,
Francisco Javier Rodriguez He-
rrera y Luis Adrian Palacios Go-
mez, lo cual fue propiciado por
el fiscal involucrado.

Quedd claro en los dictame-
nes periciales del mismo institu-
to que los quejosos presentaron
sindrome de tortura. Estos tie-
nen valor probatorio pleno. Lo
anterior, aunado a otros elemen-
tos de prueba, permite afirmar
que tanto los policias investiga-
dores como el agente del Minis-
terio Publico Alfonso Preciado
Garcia violaron los derechos a la
integridad y seguridad personal
de los agraviados

La actuacién del fiscal fue
irregular en ambos casos. Por
una simple sospecha, dicté or-
den de investigacion, localiza-
cion y presentacion, con ello
propicié que sus auxiliares lleva-
ran a cabo actos de tortura con
el fin de obtener informacién y
forzarlos a aceptar que habian
intervenido en un homicidio, del
que no existia una situacion de
flagrancia, clara violacién de las
garantias constitucionales.

Peor aln, dio fe de la cons-
titucion fisica de los agraviados
y no asentd ninguna lesion,
como se demuestra con los
partes médicos que les fueron
tomados a su ingreso al Ceinju-
re Valles, en Tequila, las fes de
lesiones que levantd personal
del juzgado mixto de Tequila y
los dictdmenes de tortura que
en su favor elaboré un perito del
Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses.

Por lo anterior, la CEDHJ re-

comendd a la PGIE el inicio de
un procedimiento administrativo
de responsabilidad en contra de
los elementos involucrados de
la Policia Investigadora, a fin de
que se apliquen las sanciones
que correspondan, y que inicie
averiguacion previa en contra
de ellos, en la que se determi-
ne el ejercicio de la accion penal
por los delitos de tortura, lesio-
nes, abuso de autoridad y los
que resulten.

Recomendacién 3/10

El 30 de octubre de 2008, una
mujer acudi6 a presentar una
queja porque ese mismo dia
policias investigadores entraron
al patio de su casa, golpearon
a su padre, lo esposaron y, sin
mostrar orden de aprehension,
se lo llevaron detenido. Al cues-

tionarlos sobre la presentacion
de ese documento, la empujaron
y le causaron cinco raspones en
el antebrazo, ademas de dafios
a la puerta de ingreso a la vi-
vienda.

Los testimonios recabados
durante la investigacion entre
los vecinos coinciden en que el
dia de los hechos escucharon
una detonacion de arma de fue-
go, que después observaron a
policias investigadores abriendo
la puerta de acceso a la casa del
agraviado con una palanca de
velocidades y que luego sacaron
al vecino de su domicilio.

Existen pruebas y evidencias
suficientes para determinar que
fueron violados los derechos
humanos a la integridad y sequ-
ridad personal, a la libertad, a la
privacidad, a la propiedad y a la
legalidad y seguridad juridica.

Los policias contaban con
orden judicial para efectuar la
detencién de un tercero, pero al
tratar de ejecutarla actuaron de
forma irregular, pues detuvieron
a otra persona que no impidio
que cumplieran la orden dictada
por el juez.

La detencion del inconforme
no se efectud en las circunstan-
cias de tiempo, modo y lugar que
narraron los servidores publicos
en sus informes. Tampoco co-
metio el delito de desobediencia
o resistencia de particulares, ni
contaba con una orden de apre-
hension en su contra. En sinte-
Sis, no existia ningun motivo le-
gal para que fuera sustraido de
su domicilio de forma violenta y
en presencia de sus familiares,
como sucedio en este caso.

Por lo anterior, la Comision
Estatal de Derechos Humanos
recomendd al procurador que
inicie un procedimiento admi-
nistrativo de responsabilidad en
contra de Luis Miguel Sanchez
Serrano, Jesus Madrigal Abon-
ce, José Guillén Gonzalez, Mario
Humberto Soto Lépez, agentes
de la Policia Investigadora del
Estado a su cargo, y se analice
|la posibilidad de sancionarlos de
conformidad con la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servido-
res Publicos del Estado.

También le pide que inicie
averiguacion previa en contra de
los policias investigadores sefia-
lados por la responsabilidad que
pudiera resultarles en la comi-
sion de los delitos de lesiones,
allanamiento de morada, abuso
de autoridad, dafio en propie-
dad ajena y los que resulten.

Asimismo, Tomas Coronado
debe ordenar el pago de la re-
paracion de los dafios fisicos y
materiales que sufrieron los in-
conformes en su persona y sus
bienes, mediante el reembolso
de las cantidades que tuvieron
que erogar por ese motivo, en
forma objetiva y directa confor-
me a la Ley de Responsabilidad
Patrimonial del Estado.
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m Arranca programa anual
de supervision penitenciaria

La Comision reconoce que Jalisco ha logrado avances en materia penitenciaria

En las instalaciones del Cen-
tro Integral de Justicia Regional
(Ceinjure) del municipio de Ame-
ca, el presidente de la Comision
Estatal de Derechos Humanos de
Jalisco (CEDHJ), Felipe de Jesus
Alvarez Cibrian, inici6 la Super-
vision Penitenciaria 2010, que
afio con afio realiza cada uno de
los organismos publicos de de-
rechos humanos en todo el pais
para calificar la eficacia en la re-
adaptacion social de las perso-
nas privadas de su libertad. Con
base en ello, la CNDH elabora el
Diagndstico Nacional de Supervi-
sion Penitenciaria.

Acompafiado de un equipo
de cinco visitadores, un médico,
una psicéloga y representantes
de los medios de comunicacion,
el ombudsman realizé un recorri-
do por las areas de dormitorios,
comedor, talleres, visita intima,
biblioteca y de recreacion. Plati-
c6 con los internos y los exhortd
a expresar sus inquietudes res-
pecto de su situacion y trato en
ese lugar. Les explico que en la
medida que tengan oportuni-
dades laborales, de educacion,
servicios médicos y psicoldgicos,
su regreso a la sociedad sera
de mayor provecho. “Es obliga-

cién del Estado garantizar esos
derechos constitucionales”, pun-
tualizo.

En presencia del comisario
general de Prevencion y Rein-
sercion Social de la Secretaria
de Seguridad Publica del Esta-
do, Jos¢ Gonzalez liménez, y del
inspector general del Ceinjure
de Ameca, Javier Garcia Mufioz,
el ombudsman informoé que, de
acuerdo con la Guia nacional de
supervision penitenciaria, elabo-
rada por la Federacion Mexica-
na de Organismos Publicos de
Derechos Humanos, se evallan
siete derechos fundamentales de
los internos, como su situacion
juridica, estancia digna y segura
e integridad fisica y moral, entre
otros.

Revel6 que durante junio y
julio se realizara el trabajo de
campo, mientras que en agosto y
septiembre se efectuara el vacia-
do y andlisis de la informacion.
Las prisiones evaluadas son los
Ceinjure de Ciudad Guzman, Te-
patitlan, Lagos de Moreno, Ame-
ca, Tequila, Autlan de Navarro,
Chapala y Puerto Vallarta, asi
como el Centro de Readaptacion
Social, el Centro Preventivo y de
Readaptacion Femenil y el Reclu-

sorio Preventivo del Estado.

El presidente de la CEDHJ
reconocié que Jalisco ha tenido
avances importantes en materia
penitenciaria; sin embargo, re-
cordd que no han sido suficien-
tes, por lo que hizo un llamado
a las autoridades competentes
para que sumen voluntades en
la solucion de los problemas que
enfrentan las carceles en nuestro
estado, como la sobrepoblacién
y el hacinamiento.

Dijo que el respeto a los
derechos de las personas priva-
das de su libertad es clave para
lograr una verdadera readap-
tacion social. “Con la reforma
constitucional que esta en puer-
ta, precisamente al articulo 18
de la Constitucion [...] ahora se
hablara de un cuarto elemento
fundamental para tomar en con-
sideracion en la readaptacion
social, y es precisamente la ob-
servancia de los derechos huma-
nos de todas las personas que
se encuentran recluidas”, dijo.

Después de la visita del pre-
sidente de la CEDHI al Ceinjure,
el equipo de visitadores, médico
y psicologa se quedo en las ins-
talaciones a aplicar las encuestas
y platicar con los internos.

m Abusos de policias

investigadores

El presidente de la Comision Es-
tatal de Derechos Humanos de
Jalisco (CEDHJ), Felipe de Jesus
Alvarez Cibrian, recomendd al
procurador de Justicia, Tomas
Coronado Olmos, iniciar pro-
cedimientos administrativos en
contra de seis policias que vio-
laron los derechos a la libertad,
privacidad, integridad personal,
legalidad y seguridad juridica de
varias personas a quienes agre-
dieron durante detenciones o
interrogatorios.

El ombudsman advirtié que
“la practica de los policias in-
vestigadores del estado, consis-
tente en golpear a los detenidos
o arrestados, no ha podido ser
disminuida y mucho menos erra-
dicada, a pesar de las numerosas
quejas en las que se reclaman y
demuestran actos violatorios de
derechos humanos”. Hizo un
llamado enérgico al procurador
para que mejore la actuacion y
las técnicas aplicadas por sus
subordinados en la detencion de
probables delincuentes o infrac-
tores. Ello, con el fin de que los
policias respeten en todo mo-
mento los derechos humanos y
se limiten a ejercer su funcion sin
amenazas, golpes o tortura.

Los involucrados

La Recomendacion 1/2010 es
el resultado de la investigacion
de cinco quejas que se presen-
taron en contra de los policias
Juan Gonzalez Mendoza, Pedro
Portales Campos, Agustin Flores
Villagémez, Jorge Dionisio Saenz
Santacruz, Ricardo Verdin Nunez
y Carlos Enrique Rivas Espino-
za. Cabe destacar que Gonzdlez
Mendoza fue sefialado en las cin-
o quejas, mientras que Portales
Campos en cuatro de ellas, por
lo que se pidi6 al procurador que
analice la posibilidad de destituir-
los de su cargo con inhabilitacion
del servicio publico.

Asimismo, le pidi6 ordenar
a la Direccion General de Visi-
taduria de la Procuraduria que

reabra las averiguaciones pre-
vias 117/2008-V, 205/2008-V
y 43/2009-V, iniciadas a peticion
de los agraviados, para que en
ellas se valoren las pruebas vy
demas evidencias y actuaciones
que obran agregadas a las que-
jas acumuladas en la Recomen-
dacién y se determine lo que
legalmente proceda.

Solicitd averiguacion previa
contra Pedro Gonzalo Portales
Campos, Juan Gonzalez Mendo-
za, Agustin Flores Villagomez y
Jorge Dionisio Saenz Santacruz,
ya que con su actuar, ademas de
violar derechos humanos, come-
tieron los delitos de lesiones y
abuso de autoridad. También pi-
dio iniciar una indagatoria contra
quienes resulten responsables
por el probable delito de extor-
sion en contra de los quejosos.

Patrén de conducta

Durante el sequndo semestre de
2008 y los primeros tres meses
de 2009 fueron presentadas
ante la CEDHJ cinco quejas con-
tra policias investigadores de
la Procuraduria de lusticia del
Estado. Por tratarse de hechos
semejantes y estar involucrados
los mismos agentes, éstas se
acumularon en un mismo expe-
diente.

Con base en el andlisis de las
pruebas, la Comisién determind
que los policias investigadores in-
volucrados violaron los derechos
humanos sefialados y ejercieron
indebidamente la funcion publica
que tienen encomendada, ya que
su modo de actuar es reiterati-
vo y bajo el mismo patrén en las
cinco quejas: en tres inconformi-
dades golpearon a los agravia-
dos después de sometidos y les
colocaron bolsas de plastico en
la cabeza para obligarlos a fir-
mar sus renuncias; en otra, para
obtener la confesion de un delito;
y en otra mas, para obligar a un
agraviado a que pagara extra ju-
dicialmente los dafios causados
a un vehiculo oficial.
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Puerto Vallarta

Reubican a interno

Luego de que un interno ma-
nifestd ser hostigado por las
autoridades del Reclusorio de
Puerto Vallarta y trasladado
injustificadamente a ese lugar,
personal de la Comision realizo
las investigaciones correspon-
dientes y propuso a las autori-
dades que, de no haber algin
impedimento motivado, regre-
sara al Centro de Readaptacién
Social con la finalidad de acer-
carlo a su familia y propiciar
con ello su adecuada reinser-
cion a la sociedad.

SEJ

Inician procedimiento
contra directora

La Secretaria de Educacion
Jalisco inici6 un procedimiento
de responsabilidad administra-
tiva a la directora de la escuela
secundaria mixta 67, ademas
de impartir un curso de capa-
citacion en primeros auxilios y
sobre el manejo que debe dar-
se a cada situacion de riesgo
hacia los alumnos, dirigido al
personal de dicho plantel.

Lo anterior, luego de que
un niflo golped en la cara a
una compafiera, a quien no le
dieron mayor atencion médica
mas que proporcionarle papel
de bafio, lo cual puso en riesgo
su salud e integridad, ya que
posteriormente fue intervenida
quirdrgicamente porque pre-
sentd una fractura en la nariz.

Tlajomulco de Zdfiiga

Procedimiento adminis-
trativo a siete palicias

El alcalde de Tlajomulco de
Zufiga inicié un procedimien-
to administrativo en contra de
siete elementos de la Direccion
de Seguridad Publica municipal
debido a que ingresaron a un
predio y agredieron fisicamen-
te a un hombre que impidié que

E Se concili6 en...

maltrataran a su hijo, ademas
golpearon con la llanta de una
motocicleta a una mujer y les
robaron un celular con el que
fueron grabadas las agresio-
nes. Posteriormente llevaron
al hombre a los separos de la
policia municipal, donde reco-
bro su libertad al pagar tres
mil pesos sin que existiera se-
fialamiento alguno por el cual
pudo haber sido detenido.

Conceden traslado

El Ayuntamiento de Mascota
gestiond con la Direccion Ge-
neral de Prevencion y Readap-
tacion Social y con la jueza
mixta de Primera Instancia, el
traslado de doce internos de la
carcel municipal al Ceinjure de
la Costa Norte, en Puerto Va-
llarta, como cumplimiento de
la conciliacion propuesta por la
Comision.
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M [paugura el ombudsman la
oficina regional Ciénega

Felipe de Jests Alvarez Ci-
brian, presidente de la CED-
HJ, inaugurd oficina regional
de Ocotlan, que atendera a
17 municipios de la region
(iénega: Acatic, Atotonilco
el Alto, Ayotlan, Chapala,
Cuquio, Degollado, Ixtlahua-
can del Rio, Jamay, Joco-
tepec, La Barca, Ocotlan,
Poncitlan, Tepatitlan, Totot-
lan, Yahualica de Gonzdlez
Gallo, Zapotlan del Rey y
Zapotlanejo.

Celebré la apertura de
esta oficina, pero reconocié
que falta mucho por hacer
para concretar la regionali-
zacion integral de la Comi-
sion y, con ello, cumplir con
la difusion, promocion y defensa
de los derechos humanos como
lo marca la ley.

La oficina atendera a 17 municipios

Con ésta ya son seis las ofici-
nas regionales de la Comision, las
otras cinco operan en Autlan de

Oficina Regional en Ocotlan
Visitador: Carlos Fernando Martin Orozco
Domicilio: Melchor Ocampo 335, colonia Centro, teléfono: 013 929 25 69 70

Navarro, Ciudad Guzman,
Colotlan, Lagos de Moreno
y Puerto Vallarta.

Al acto acudieron el
presidente  municipal de
Ocotlan, Juan Manuel Ala-
torre Franco; la presidenta
de la comision legislativa de
derechos humanos, Claudia
Rodriguez Gonzélez; la pre-
sidenta del Instituto Jalis-
ciense de las Mujeres, Car-
men Lucia Pérez Camarena,
y la directora del Programa
Nacional contra la Trata de
Personas de la CNDH, Ome-
heira Lopez Reyna.

En 2009 la CEDHI reci-
bi6 45 quejas por parte de

pobladores de estos munici-
pios. Entre las supuestas viola-
ciones mas frecuentes estan las
detenciones arbitrarias.

“~ La CEDHJ realiza gira de trabajo
por Lagos de Moreno

El ombudsman del estado rea-
liz6 una gira por el municipio
de Lagos de Moreno, donde
firmd un convenio de colabo-
racion con el alcalde José Bri-
zuela Lopez, con el propdsito
de promover el respeto y la
proteccion de los derechos hu-
manos

Destacd  que
ante las circuns-
tancias en materia
de seguridad, mas
que nunca se re-
quiere sumar es-
fuerzos institucio-
nales. “Invertir en
la difusion y capa-
citacion es un tema
primordial, porque
es ahi donde se

pueden prevenir las violaciones”,
dijo.

Reconocié que en esta re-
gion existe un rezago significa-
tivo. Sin embargo, sefialo que
en ello radica la importancia de
estos convenios, ya que son la
base para fortalecer esta labor

Firman convenio UdeG y la CEDHJ

a través de la capacitacion a
los servidores publicos, princi-
palmente, a las corporaciones
policiales.

Antes de este encuentro,
Alvarez Cibrian se reunié con el
rector del Centro Universitario
Lagos, de la UdeG, Armando
Zacarias, quien com-
parti6 con él la pre-
ocupacion no sélo de
la comunidad universi-
taria, sino de la pobla-
cion, por la defensa de
los derechos humanos.
En este encuentro am-
bos asumieron el com-
promiso de trabajar
juntos en labores de
investigacion, difusion
y capacitacion.
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m Los nifios sembraran
sus derechos humanos

Por la necesidad de re-
forzar en los menores
de edad los valores
sociales, la convivencia
sanay el desarrollo hu-
mano, la CEDHJ, en con-
junto con la Asociacion
Mexicana Preeducacion
y Beneficencia, AC (Am-
pebac), y la Asociacion
Jalisciense de Padres
de Familia en contra de M
la Violencia y el Acoso
en la Educacion Basi-
ca, AC (Asjapavaac), arranco el
proyecto Semillas en Crecimiento,
con el objetivo de educar y capa-
citar a grupos de nifias, nifios y
adolescentes como promotores
de la cultura de respeto a los de-
rechos humanos.

Semillas en Crecimiento es
un espacio que busca que la voz
infantil tenga eco en el estado
para prevenir y generar concien-
cia y conocimientos en todos los
sectores sociales, sobre todo en

Nifios promueven los derechos humanos

la infancia, ante problematicas
actuales que afectan negativa-
mente a la poblacion, como la
violencia, la discriminacion, la
falta de tolerancia y el fenémeno
llamado bullying, entre otras ma-
nifestaciones que van en contra
de la dignidad y la cultura de res-
peto a las garantias individuales.

Entre los objetivos particula-
res esta inculcar la importancia
del rescate de valores éticos
como la dignidad, la tolerancia y

la paz; crear conciencia
entre los nifios sobre la
necesidad de respetar
los derechos humanos
de la mujer y otros gru-
pos vulnerables, a fin de
contrarrestar las practi-
cas discriminatorias que
existen en la sociedad.

En el acto realiza-
do en el Centro de la
Amistad Internacional,
estuvieron presentes el
presidente de la CEDHJ,
Felipe de Jests Alvarez Cibrian, la
presidenta de la comision legis-
lativa de cultura, Maria del Rocio
Corona Nakamura; la directora
del Programa contra la Trata de
Personas de la Comisién Nacio-
nal de los Derechos Humanos,
Omeheira Lopez Reyna; la pre-
sidenta del DIF Zapopan, Cinthya
Paredes de Vielma, asi como Ma-
ria Ruiz Moreno y Hilda Montoya,
presidentas de Asjapavaac y Am-
pebac, respectivamente.

" Dicta CEDH) medidas
cautelares a Tlaquepaque

Tras recibir 162 quejas de personas preocupa-
das por el fuerte olor a hidrocarburo en la zona
del Alamo Industrial, en Tlaquepaque, la Comision
dicté medidas cautelares al director de la Unidad
de Proteccion Civil del municipio, Luis Enrique
Medero Flores; al director del SIAPA, José Luis
Hernandez Amaya; al director de la Unidad Esta-
tal de Proteccion Civil, Trinidad Lopez Rivas; y al
secretario de Desarrollo Urbano, Sergio Carmona
Ruvalcaba, para garantizar los derechos huma-
nos de los quejosos, y les informen lo que ocurre
en la zona, lo cual fue aceptado por la autoridad
municipal y las dependencias citadas.

Los vecinos de los fraccionamientos Revo-
lucion, Revolucion Jardin, Residencial El Tapatio,
Lomas de San Miguel y Las Huertas relataron
que dicho olor ha motivado la evacuacion de
algunas instituciones educativas, entre ellas la
guarderia El Castillo, sin que se haya determi-
nado su origen. También sefialaron que ninguna
autoridad les ha informado con certeza a qué se
deben esos olores; por el contrario, han recibido

El ayuntamiento acepté la medida cautelar

varias versiones, como que se trata de fugas de
amoniaco, gas y contaminacién en el subsuelo.
Tal situacion, dicen, les provoca incertidumbre
por temor a que se repita la tragedia del 22 de
abril.

Este organismo pidi6 a las autoridades que
se tomen todas las medidas pertinentes para
garantizar los derechos humanos de los habi-
tantes de los fraccionamientos citados e infor-
men qué sucede en la zona.

Quién si
y quién
no cumple

San Juan de los Lagos

Dos inspectores de la Direccion de Comercio golpea-

ron a un hombre en la oficina del titular de la de-

pendencia, quien también participd en las agresio-
nes. La persona fue agredida por haber grabado un video de
un desalojo que éstos llevaban a cabo. A pesar de los datos que
aportaron las partes, donde se incluyen las constancias médicas
elaboradas minutos después de que el quejoso fue puesto en li-
bertad; de los informes y de la entrevista concedida por el propio
director de Comercio a una televisora local, en la que reconoce
haber golpeado al inconforme, el Ayuntamiento de San Juan de
Los Lagos rechazé la Recomendacion.

Secretaria de Salud

El secretario de Salud acept6 brindar atencion psi-

colégica a una adolescente wixarika de Tuxpan de

Bolafios que acudié al centro de salud de la comuni-
dad para recibir atencién médica en la labor de parto, pero no
encontré personal que la atendiera. Entré en un cuarto donde
permanecié hora y media mientras daba a luz. Una vez con el
recién nacido, salio y en el trayecto a su domicilio entr6 en unos
bafios publicos, donde lo privé de la vida. La SS) aceptd iniciar
procedimiento administrativo en contra del personal responsable
de dicho centro.

Secretaria de Salud

La Secretaria de Salud indemniz6 con doscientos mil

pesos a los padres de un nifio que fallecié a con-

secuencia de una negligencia médica en el Hospital
General de Occidente. Los padres del menor acudieron al noso-
comio para que él recibiera atencién, en razén de que presen-
taba dolor fuerte en la garganta, ademas de que tosia y escupia
mucho. El nifio fue atendido por los residentes en la especialidad
de pediatria que cubrian la guardia, quienes no le dieron impor-
tancia a la informacion que les proporciond la madre del menor,
en el sentido de que probablemente le habia picado uno.

El Ayuntamiento de Ocotlan acept6 parcialmente esta

Recomendacion emitida por la Comision, luego de que

la mafiana del 1 de enero de 2009, cuando un joven
conducia una camioneta sobre la carretera Ocotlan-Tototlan, se
percato de que dos patrullas de la Direccion General de Seguri-
dad Publica lo perseguian. Al llegar a la autopista Guadalajara-
México, desde una de las dos unidades del grupo tactico de la
misma corporacion, un policia dispar6 en la espalda del joven, lo
que provocd que éste perdiera el control del vehiculo y chocara
contra unas piedras. Sequndos después el joven fallecio.
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m Acoso sexual, delito que crece en silencio

Vanesa Robles

“Erase una vez un mundo donde las mu-
jeres no pintaban nada [...] Un mundo
donde los jefes se creian con derecho a
tocar el culo a sus empleadas...”.  Las
frases anteriores las escribié el 2 de junio
de 2002 Eugenia Rico, una columnista del
diario espafiol El Mundo, en el articulo “Y
en esto llegd Nevenka”, dedicado a Ne-
venka Fernandez. Entonces con 26 afios
de edad y con todo en contra, la “nifia
bien”, ex concejala de Hacienda de Pon-
ferrada, logré6 que se condenara, por
acoso sexual, al politico derechista Ismael
Alvarez, quien apenas dejaba el cargo de
alcalde de una ciudad pequefia y conser-
vadora.

En México, que se sepa, nadie ha con-
sequido lo mismo, y no porque los servi-
dores publicos de todos los niveles sean
santos. Al contrario, el acoso sexual es el
pan diario en decenas de oficinas publi-
cas y privadas. La muestra: una encuesta
del Instituto Nacional de las Mujeres (In-
mujeres) en 2008, que se aplicé en 258
dependencias de la administracion federal
mexicana, arrojé que 15 por ciento de las
mujeres y 5.3 de los hombres, casi 26 mil
personas en total, habian sido victimas de
acoso sexual. Haciendo cuentas, el deli-
to afecta a dos de cada diez burdcratas
federales. Falta saber qué ocurre en las

Una historia real

Hace unas semanas, Inés (el nombre
inventado de una historia real) sefialo,
por acoso, a uno de sus compaferos de
oficina, ante las autoridades de la insti-
tucion publica que se dedica al desarro-
llo del arte y la cultura, donde ambos
trabajan en Guadalajara.

Durante varias semanas, él le habia
hecho comentarios del estilo: “Si fuera
mas hombre, te cogeria”.

Asisti al “juicio” que comenzo el
departamento juridico de la dependen-
cia. En el lugar donde se efectud habia
una mesa adornada con una bandeja de
galletas dulces, pero el ambiente era
amargo e incomodo para Inés.

Para empezar, el acusado se pre-
sentd al lugar acompafiado por un co-
nocido, una persona externa a la ins-
titucion, que la hizo de su abogado. A
Inés nadie le aviso que podia llevar a un
representante.

e

Una de cada cuatro mujeres sufre violencia sexual a manos de un ser cercano

empresas particulares, donde denunciar
significa arriesgarse a perder el sustento.
Incluso, parece que en los resultados del
Inmujeres existe un subregistro importan-
te. En todo el planeta Tierra, casi una de
cada cuatro mujeres sufre violencia sexual
a manos de un ser cercano, advierte el
Informe Mundial Sobre la Violencia y la Sa-

Durante el careo nadie, ni la propia
Inés, menciond el acoso sexual. No se
sabe si alguien penso siquiera que el tér-
mino callado y sustituido en cambio por
“molestias”, “actitudes negativas”, “pala-
brotas”, escondia una situacion de acoso
sexual.

El acusado reaccioné con frases como
“Esta mujer ni me gusta”, el eufemismo de
“le hice un favor a esta vieja". La repre-
sentante del departamento juridico —la:
una mujer— dejé hablar con libertad al
“abogado” del acusado, quien incluso
tuvo permiso de hacerle varias preguntas
a Inés, que ella debio contestar.

Ella tuvo derecho de hacer algunas
preguntas, que el acusado tuvo el dere-
cho de no responder, y asi lo hizo.

Antes del proceso Inés tenia ataques
de nerviosismo, miedo y llanto, por ejem-
plo cuando sonaba su celular y no iden-
tificaba el nimero de quien la llamaba.
Después de la reunién se sentia culpable
por haber sefialado a su compafiero.

lud, que realizé en 2002 la Organizacién
Mundial de la Salud.

El documento define la violencia sexual
como “todo acto sexual, la tentativa de
consumar un acto sexual y los comenta-
rios o insinuaciones sexuales no deseados
[...] en cualquier dmbito, incluidos el ho-
gary el lugar de trabajo”. La Organizacion

En verdad él daba un poco de lastima
el dia del careo, por sus intentos deses-
perados y fallidos de defenderse y por
su aspecto de hombre derrotado. Sobre
todo, porque estaba sequro —todos en
aquella oficina lo estaban— que la acusa-
cion era bastante exagerada e injusta.

{Exageraciones?

Igual, a finales de los afios 90 del siglo
pasado muchos planteaban que la de-
nuncia de los asesinatos de mujeres en
Ciudad Juarez, Chihuahua, era exagerada
e injusta. Otros, como el crimindlogo Os-
car Maynez, opinaban que, al contrario,
el clima de normalizacién del acoso y la
impunidad, favorecieron los cientos femi-
nicidios en la ciudad fronteriza de México
con Estados Unidos.

Guardando las proporciones debidas,
en su oficina de promocién de las artes
y la cultura Inés quedo ante varios com-
pafieros y compafieras como una mujer

de las Naciones Unidas aclara que, entre
otros actos, la violencia sexual incluye las
tentativas de obtener sexo bajo coaccion,
la agresion mediante 6rganos sexuales, el
acoso y la humillacion sexual.

En la mayoria de los casos el acoso
sexual afecta a las mujeres, coinciden
varios organismos internacionales. Las
historias de unas y otras parecen corta-
das por las mismas tijeras. Tanto, que al
final, resulta sorprendente que sean tan
parecidos, incluso en el lenguaje, los re-
latos de miles de mujeres que han sido
acosadas a lo largo y ancho del mundo y
el de Nevenka, que el periodista y escritor
Juan José Millas relata con maestria —o
como si fuera un cuento de terror—, en
el libro Hay algo que no es como me di-
cen: el caso de Nevenka Fernandez contra
la realidad.

Otra cosa comun entre las victimas
son las afecciones traumaticas que resul-
tan. El Centre de Sexologia Sabadell, de
Barcelona, describe algunos sintomas de
las victimas del abuso y el acoso sexual,
a las que, ojo, pone en el mismo paque-
te: sentimiento de pérdida de control en
la vida, flashbacks o sensaciones de ex-
perimentar de nuevo el asalto, dificultad
de concentracion, sentimiento de culpa,
percepcion negativa de la imagen de si

La CEDHJ documento el acoso sexual

caprichosa y conflictiva. Una de ellas le
reclamé que la acusacion hubiera llegado
a tanto.



Julio de 2010

mismo, tristeza o depresion, desbalance
en las relaciones interpersonales y pérdi-
da de la libido.

Con sentimiento de la pérdida de
control en la vida y la depresion debe ser
suficiente para que la vida de uno se vuel-
va un infierno. “Llevo dos afios sin vida”,
fue una de las declaraciones que hizo
Nevenka en los tribunales, se lee en los
diarios espafioles de esos afios. En pocas
palabras, el acoso sexual puede joder la
existencia de quien lo padece.

Lo que también se repite —todos lo
hemos escuchado o dicho—, es la sensa-
cion de que la victima se merecia lo que
le ocurrié: porque es coqueta, porque le
gustan las minifaldas, porque es madre
soltera. Porque si.

Recomendacién 4/10

Hasta ahora, no se ha oido de algun jefe
de oficina o patrén que esté purgando una
pena en el centro penitenciario de Puente
Grande por el delito de acoso sexual. Qui-
za porque nadie denuncia. Quiza porque
incluso en los paises con menos penurias
denunciar el acoso sexual puede volverse
un infierno para la victima. Nevenka tuvo
que emigrar a Inglaterra para encontrar
un poco de paz y un empleo. A esas altu-
ras ya tenia el apoyo de su familia.

No ocurrié igual con la tapatia a la
que Agustin Parada, el ex jefe del Depar-
tamento de Servicios y Mantenimiento
del Ayuntamiento de Guadalajara —un
funcionario menor—, hostigé laboral y
sexualmente durante nueve afios —jNue-

Parece que lo mismo ocurre aquiy en
China. Por lo menos, aqui y en Espafia. En
Ponferrada, Ismael Alvarez (“Yo te toco el
culo cuando me sale de los cojones”), re-
cibi6 muestras de solidaridad envidiables.
Del fiscal que llevd la denuncia, a quien
relevaron por haber tratado a la victima

ve afiosl—, como acreditd la Comision, a
través de varios testigos.

Al parecer, como parte del hostiga-
miento, el acosador envié un grupo de
trabajadores municipales a la casa de la
mujer. Los burdcratas le dijeron al mari-
do de la victima que ella se prostituia. El
marido tomo cartas en el asunto: golpeod
y sigue humillando a su esposa. La hija
de ambos acabé huyendo del dulce hogar.
Pero la golpiza fue sélo uno de los ultimos
episodios del decenio atroz. Antes, “el
funcionario la jaloneaba, la tocaba y ella
se retiraba y le suplicaba que no lo hiciera
(la version mexicana de: “Yo te toco el culo
cuando me sale de los cojones”). La hos-
tigaba y le hacia propuestas indecorosas
con un lenguaje obsceno y degradante.
La cambiaba de drea y continuamente le
levantaba actas administrativas [...] Es-
peraba a que entrara sola a alguna oficina
alimpiarlay la arrinconaba...”, se lee en la
Recomendacion, que la CEDHJ pronuncio
por el caso.

Una prueba psicolégica de la Direc-
cion de Atencion a Victimas del Delito de la
Procuraduria General de Justicia del Esta-
do concluyé que la victima presenta dafio
psicoldgico moderado e inestabilidad
emocional. La CEDHJ recomendo al Ayun-
tamiento que le brinde atencion psicoldgi-
ca a la mujer. Tras nueve afios de acoso
sexual, el agresor se llevaria un tache en
su expediente de funcionario publico.

Al menos, ella, Inés y Nevenka se
atrevieron a hablar. Hay una mayoria que
enmudece cuando el jefe se siente con de-
recho a tocarles el culo.

culo 61 obliga a los funcionarios a abs-
tenerse de cualquier abuso de su cargo,
asi como de proferir agravios y abusar
de sus inferiores jerarquicos. Es decir:
pone el mismo saco el hecho de que un
jefe mande a una secretaria a comprar-
le la fruta al puesto de la esquina y el

como acusada. De Ana S ) hecho de que un jefe
Botella, esposa del ex El articulo 61 obliga a los le agarre las nalgas a
presidente de Espa- funcionarios a abstenerse una secretaria.

fia, José Maria Aznar. de CualQlfier abuso de su . Igual, el Codigo
De los alcaldes del | ©AT80: sl C(I;mo dg proferir Penal del Estado de
Partido Popular, que ;lgfravios_y‘ar;rsar TELY Jalisco incluyo el aco-
organizaron una ma- eriores jerdrquicos. so sexual dentro de su

nifestacion de apoyo,
relatan los diarios. Por lo menos, él fue
condenado a indemnizar a Nevenka con
doce mil euros.

La ley
En Jalisco la Ley de Responsabilidades

de los Servidores Publicos del Estado ni
menciona el término acoso sexual. El arti-

listado de delitos hace
apenas un par de afios.

Dicho codigo castiga, con entre uno
y cuatro afios de prision, al o la que
“asedie u hostigue sexualmente a otra
persona de cualquier sexo, valiéndose
de su posicion jerarquica o de poder,
derivada de sus relaciones laborales,
docentes, religiosas, domésticas, o cual-
quier otra...".

Marco juridico

El término hostigamiento sexual es una
figura legal de reciente inclusion en el
marco juridico mexicano. Desde 1991,
se considera como delito y se incluye en
el Cédigo Penal Federal. Desde enton-
ces hasta hoy se ha incluido en la mayo-
ria de los codigos penales de los esta-
dos de la Republica Mexicana y en 2007
se integra también en la Ley General de
Acceso a una Vida Libre de Violencia,
haciendo por primera vez una diferen-
cia entre hostiga-
miento y acoso
sexual.

La incorpora-
cion de la figura
del hostigamiento
sexual en el mar-
co legal mexicano
no ha sido facil
y no se limita al
aspecto  penal.
Por ser conducta
que, en la mayo-
ria de los casos,
sucede en el am-
bito laboral, debe
aplicarse también
la  normatividad
laboral y adminis-
trativa para es-
tablecer las rutas
de prevencion y
sancion.

Estas tres esferas de accion y la
normatividad aplicable varfan segin el
lugar donde se comete, como se desa-
rrolla a continuacion.

Es decir, si el hostigamiento y acoso
sexual se cometiera en una dependen-
cia federal, implica que hay que obede-
cer el orden normativo que regula a or-
ganismos de este tipo, de igual forma si
hablaramos del hostigamiento y acoso
sexual en empresas privadas u organis-
mos estatales; cada cual tiene su orden
juridico. Ademas, hay obligaciones y
derechos que solo pueden ejercer los
individuos y otros que le corresponden
al organismo publico.

El hostigamiento sexual es un delito
(materia penal), una falta administrativa
(materia administrativa) y una conducta
inapropiada en el trabajo (materia labo-
ral). Por tanto, puede recurrirse a estos
tres ambitos de accién para establecer
la ruta critica de prevencion, atencion y
sancion.

Como ya se menciond, el marco

El hostigamiento sexual es un delito

requlatorio del hostigamiento y acoso
sexual obedece al lugar donde se come-
te, por tanto, en las dependencias y enti-
dades de la Administracion Publica Fede-
ral debemos recurrir a la normatividad de
caracter federal y ordenes de regulacion
interna de cada una de ellas (codigos de
conducta, contrato colectivo de trabajo y
condiciones generales de trabajo).

Ademads de la normatividad de ca-
racter federal, existen tratados interna-
cionales que observan el hostigamiento
y acoso sexual, mismos que han sido
suscritos por el
Estado mexicano
y que lo obligan
a prevenir, aten-
der y sancionar
las conductas de
este tipo y que,
segln el Articulo
133 constitucio-
nal, forman parte
de la normatividad
nacional.

Juridicamente,
el hostigamiento
sexual es defini-
do, segun la En-
ciclopedia Juridica
Mexicana (2002),
como el hecho de
perseguir, acosar
0 molestar a una
persona, mientras
que lo sexual alude a lo perteneciente al
SEx0.

En las leyes penales mexicanas, el
hostigamiento sexual ha sido referido
también como acoso sexual, lo que re-
presenta un problema de forma y no de
fondo, pues en ambos casos estamos
ante actos tendientes a perseguir o im-
portunar con un fin de caracter sexual.

La diferencia basica entre hostiga-
miento y acoso sexual, segun la Ley Ge-
neral de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, es: “El hostigamiento
sexual es el ejercicio del poder, en una re-
lacion de subordinacion real de la victima
frente al agresor en los dmbitos laboral
y/o escolar. Se expresa en conductas ver-
bales, fisicas o ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacion lasciva. El
acoso sexual es una forma de violencia
en la que, si bien no existe la subordina-
cion, hay un ejercicio abusivo de poder
que conlleva a un estado de indefension
y de riesgo para la victima, independien-
temente de que se realice en uno o varios
eventos.”




m Reconoce deuda
social con indigenas

¥

El ombudsman realiz6 un gira dé"trabajo por el municipio de Colotlan

El presidente de la CEDHJ, Felipe de Jesus
Alvarez Cibrian, reconocié deudas sociales
en la defensa de los derechos humanos
en las poblaciones mas alejadas, como lo
es la zona norte, en donde estan situadas
algunas de las comunidades indigenas
mas importantes.

Durante su gira de trabajo por
Colotlan, el ombudsman destacé la im-
portancia de la difusion de los derechos
humanos. “Las violaciones se dan por
acciones, pero también por omisiones, de
ahi la importancia de la cultura de la de-
nuncia”, agrego.

Con el fin de fomentar y promover los
derechos humanos en la zona, el ombuds-
man firmé un convenio de colaboracién
con el Centro Universitario del Norte (Cu-
norte), ubicado en este municipio, como
parte del programa de trabajo con la Uni-
versidad de Guadalajara.

Otro de los objetivos de esta alianza
es establecer las bases para la coordi-
nacion entre ambas instituciones, con un
enfoque académico, cultural y cientifico en
materia de derechos humanos. Asimismo,
la CEDHJ serd receptora de estudiantes
para que realicen practicas profesionales
o el servicio social dentro de su oficina re-
gional en Colotlan, en la que ademas sera
contratado un integrante de los pueblos
indigenas.

Se comprometieron a realizar progra-
mas de capacitacion e investigacion en
derechos humanos en la zona; ademas
el centro universitario facilitard sus ins-

talaciones para la ejecucion de cualquier
actividad relacionada con el convenio.

En la firma estuvieron presentes el
rector del Cunorte, José Alberto Becerra
Santiago; el cuarto visitador general de la
CNDH, Alfonso Rodriguez Ochoa; y el titu-
lar de la CEDHJ.

Después de la firma de convenio, Ro-
driguez Ochoa, dicté la conferencia “De-
rechos de los pueblos indigenas”, en la
que expuso el panorama desalentador
que enfrentan estas comunidades. “Exis-
ten marginacion, problemas de salud, de
educacion, vias de comunicacion y de con-
servacion de su cultura”.

Sefiald que en nuestro pais viven
mas de diez millones de indigenas distri-
buidos en 1 433 municipios de los 2 454
que hay en México. La mayoria de estas
comunidades se ubica en los estados del
Sureste de la republica; seis entidades
federativas concentran 7.81 millones de
ellos; Oaxaca encabeza esta lista, sequida
por Veracruz, Chiapas, Yucatan, Estado
de México y Puebla. La poblacién indigena
representa alrededor de doce por ciento
de los habitantes del pais.

El cuarto visitador indicé que la labor
de la CNDH radica en la atencion de viola-
ciones de los derechos humanos de este
grupo vulnerable, que generalmente es
victima de la discriminacién en todos los
sentidos, como en educacion y salud. A la
CNDH, dijo, le preocupa la situacion de los
reclusos indigenas ayuda a hacer mas agil
su liberacién.

- Opinién invitada

Mayeli Mariscal Suarez*

Cuando trabajar
se convierte en
una pesadilla

Restringir las posibilidades de hablar;
cambiar la ubicacién de una persona
separarla o bien prohibir a los compa-
fieros que hablen a una persona deter-
minada son tan solo algunas de las ac-
ciones que pueden considerarse como
parte del hostigamiento psicoldgico
laboral (HPL).

En cualquier organizacion laboral,
la existencia de conflictos resulta algo
esperable, bien por motivos de trabajo
o bien por problemas interpersonales.
Si bien los conflictos son un aconteci-
miento comin en la vida de relacion,
gran parte de ellos se resuelve de for-
ma mas o menos satisfactoria, ya sea
por la resolucion definitiva del conflicto,
por el cambio de las circunstancias que
lo provocaban, o porque éstas llegan a
desaparecer con el tiempo.

En inglés, el término mobbing se
define como un conjunto de acciones
sistematicamente realizadas, con mani-
fiesta intencion de afectar el bienestar y
enfocadas sobre un individuo o grupo
de individuos en la organizacion a fin de
ocasionar molestia. Estas acciones pue-
den ser realizadas por supervisores(as),
por colegas e inclusive por subor-
dinados(as). Su intencién puede preten-
der fines secundarios, como entorpecer
el trabajo de otros, lesionar su reputa-
cion, silenciar a personas o propiciar su
aislamiento o abandono del trabajo.

Existen diferentes tipos de compor-
tamiento, algunos muy agresivos que
logran camuflarse entre las cotidianas
actividades laborales, aparentando ser
normales, como juzgar el desempefio
de una persona de manera ofensiva;
cuestionar las decisiones de una perso-
na o no asignarle tareas, o bien asignar
tareas sin sentido o degradantes.

El psiquiatra aleman Heinz Leyman
distingue 45 comportamientos hostiles
que pueden ser de distinta naturaleza.
Sefiala que no hay que menospreciar
el impacto economico de este tipo de
problema para la comunidad y destaca
que parte de las consecuencias que se
producen a este nivel son la pérdida de
fuerza de trabajo, altos costos de asis-
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tencia en enfermedades y en pensiones
de invalidez.

Asi, el estrés en el ritmo de vida
ha cobrado victimas y hoy en dia tanto
hombres como mujeres se enfrentan a
dobles jornadas de trabajo en casa y
en oficina; sin embargo, ;qué hay que
hacer cuando el estrés habitual se multi-
plica con el HPL?

En el momento de sufrir algin tipo
de agresion, es importante una inter-
vencion oportuna para evitar que esto
continué. Lo que se debe hacer es, pri-
meramente, hablar con la persona que
estad ejerciendo este tipo de acciones y
decirle que su comportamiento es ilicito,
inaceptable e indeseable, y pedir que se
detenga.

Determinar si ademds hay otras
personas que han sido victimas de este
tipo de comportamiento también servi-
ra, ademas de buscar ayuda de un re-
presentante, directivo, compafiero o una
aliada para denunciar a quien hostiga.

Algunas de las consecuencias que
sufren las personas afectadas por este
tipo de situaciones son la ansiedad; es
decir, un miedo acentuado y continuo;
un sentimiento de amenaza. A nivel fi-
sico, diversas manifestaciones de pa-
tologia psicosomatica, como dolores y
trastornos funcionales u organicos. A
nivel social, es posible que lleguen a ser
muy susceptibles e hipersensibles a la
critica, con actitudes de desconfianza
y con conductas de aislamiento, retrai-
miento o, por otra parte, de agresividad
u hostilidad y con otras manifestaciones
de inadaptacion social.

En el Instituto Jalisciense de las
Mujeres (IIM) se cuenta con asesorias
y orientacion sobre este tipo de temas.
La direccion es Miguel Blanco 883, co-
lonia Centro en Guadalajara. La aten-
cion es de 9:00 a 17:00 horas, y por via
telefonica puede llamar al 3345 6166
para la zona metropolitana, o al 01800
087 6666 para quienes viven en otros
municipios

*Analista de Comunicacion Social
del IUM



Julio de 2010

m El trabajo infantil, un senalamiento doloroso
de la miseria: Victoria Adato Green

Erika Ruan Ortiz

Unos son pequeiiitos, otros no
tanto. Su fuerza quizd levante
quince kilogramos y su estatura
posiblemente rebase el tamafio
de una escoba; sin embargo, los
nifios trabajadores desempefian
jornadas laborales como si
fueran adultos. Desde temprana
edad y en distintos oficios,
estos nifios representan una
realidad marginal. El campo y los
mercados son algunos de sus
escenarios.

La actual dindmica familiar
naturaliza el trabajo infantil por
considerarlo una tarea redi-
tuable que apoya en los gastos
del hogar. “El fenémeno del tra-
bajo infantil se presenta como
un sefialamiento doloroso de la
miseria. Los nifios que trabajan,
trabajan porque en sus hogares
hay pobreza, que ahora se le ha
calificado de pobreza extrema,
y que los impulsa, los lleva a
su familia para poder contribuir
al gasto familiar. El problema es
muy serio porque se cancela la
nifiez, se cancela la etapa en la
que los hombres y las mujeres
se forman”, afirma Victoria Adato
Green, coordinadora del Progra-
ma sobre Asuntos de la Nifiez y
la Familia de la Comision Nacio-
nal de los Derechos Humanos
(CNDH), durante el Foro “Erra-
diquemos el trabajo infantil”,
realizado en junio por la CEDH],
CNDH y el DIF

Ariade que los nifios des-
empefian dos tipos de trabajo,
el trabajo domestico y el trabajo
econdémico, el primero se refiere
a las actividades que se realizan
en casa como lavar, planchar,
barrer, preparar la comida, etc.
Y como su nombre lo indica lo
llevan a cabo en sus propios ho-
gares sin recibir ninglin pago, en
el segundo se dedican a la pro-
duccién de bienes y servicios, y
pueden recibir un pago o no.

“El nifio a tempranas eda-
des tiene que realizar labores

que signifiquen una aportacion
econdémica para la familia. Fisica-
mente €l no esta preparado para
realizar labores de ese caracter;
esto se agudiza mas cuando se
trata de nifios jornaleros, porque
en esa circunstancia pueden po-
ner en riesgo su desarrollo fisico
y emocional. Emocionalmente
porque no deben de estar pre-
ocupados y ocupados de labo-
res que les generen ingresos a
la familia, y menos en los casos
de los nifios jornaleros, donde
estan expuestos a un esfuerzo
significativo que entorpece su
desarrollo.

En 2007 el INEGI realizé una
encuesta nacional de ocupacion
y estudio a traves del Modulo de
Trabajo Infantil, los resultados
arrojaron que en México habia
29.2 millones de nifios y nifias
de 5 a 17 afios de edad, de los
cuales mas de 3 millones y me-
dio realizaron alguna actividad

Los riesgos para los nifios trabajadores son

L
muchos

econdmica, el 67 por ciento eran
nifios y 33 por ciento nifias.

—;Como cambia el concepto
de “nifiez” en un nifio trabaja-
dor?

—En que no tienen las eta-
pas de su vida, el desarrollo y la
vivencia que debe de tener, de
aprender, de jugar, de ocio; no
tiene las bases emocionales para
enfrentarse a la vida de una ma-
nera mas segura. Si desde pe-
quefio tiene responsabilidades
empiezan los agobios que, desde
luego, van a impactar su normal
desarrollo psicoldgico. Son adul-
tos que no son seres realmente
felices, tienen huecos de falta de
amor incondicional que se da en
la nifiez y que no tuvieron tiempo
de recibirlo porque estaban tra-
bajando.

En la misma encuesta se
destaca que de los nifios que
realizan algln trabajo econémi-
co, 4 por ciento recibié menos de

1 salario minimo, 51 por ciento
recibié algun pago que no sobre-
pasé 2 salarios minimos, y 45 por
ciento no recibié ninguna remu-
neracion. Lamentable es que de
los nifios que realizan algun tra-
bajo economico el 42 por ciento
de ellos no asiste a la escuela, lo
que representa 1 millén 500 mil
menores, pero esto representa
un circulo negativo pues en los
hogares donde el jefe de familia
tiene menor escolaridad el por-
centaje de nifios que trabajan es
mayor.

—;Qué derechos se ven
mermados?

—Educacion, salud, y la es-
tructura emocional también se
ve impactada. El trabajo infantil
es verdaderamente una actitud
destructiva de la humanidad,
asi como se destruye el entorno
ecoldgico, los adultos estan des-
truyendo a los nifios, que son el
presente y que mas tarde signi-
ficaran un futuro no tan feliz ni
tan productivo por nifios que han
perdido vivencias.

La vida en el surco

Adato Green enfatiza la situacion
de los infantes dedicados al
campo: “Los nifios jornaleros
dejan en el surco la nifiez, dejan
en los sembradios el juego al
que tienen derecho, dejan la
alegria de ser nifios, la alegria
de ir a la escuela para tener que
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arrancarle a la tierra o al trabajo
que realizan unas monedas, para
poder satisfacer las necesidades
fundamentales de su familia”.

El trabajo agropecuario es
la labor que mas nifios desem-
pefian, sequido por el comercio,
en los servicios y en la industria
manufacturera. La tasa de par-
ticipacion sefiala que en los es-
tados del sur y centro del pais la
poblacién infantil tiene mayor in-
cidencia en el trabajo econdmico
y doméstico.

—:De qué manera ayuda el
programa de la nifiez y a familia
que usted dirige?

—Primero a visibilizar el pro-
blema, donde esta, cuantos son.
Después, ver qué instituciones
tienen la obligacion de proteger
los intereses y los derechos de
los nifios y dar los apoyos nece-
sarios. El problema se puede re-
solver si sabemos exactamente
el nimero de nifios que trabajan,
a qué nos enfrentamos y hacer
una programacion seria.

La situaciéon no es favora-
ble. En el campo, por ejemplo,
se justifica el trabajo de los ni-
flos jornaleros como ayuda en
los quehaceres familiares. Ante
estas situaciones jsera posible
un mundo sin el trabajo infantil?,
“El mundo debe ser sin el trabajo
infantil, nuestros nifios no deben
trabajar, ellos no deben cumplir
ese rol durante su infancia”, con-
cluye Victoria Adato.
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El alacran

JesUs de Loza Paiz y Ernesto Castro

Veneno-antiveneno. Luz-oscuri-
dad. Alegria-llanto. Vida-muerte
¢ Entiendes, hijo? Son cosas que
se oponen. Tu estas pequefio; yo
estoy grande. Tu te fuiste; yo me
quedo aqui, sin ti.

En un diccionario enciclopé-
dico lei que a un alacran se le
llama también escorpion, y que
éste es el nombre comin de
varias especies de artropodos
aracnidos. El mas venenoso, que
con seguridad causa la muerte
en todos los casos que no son
atendidos, esta en Africa; se
oculta bajo las piedras, troncos o
pequefias oquedades y su vene-
no causa pardlisis del corazon y
los musculos respiratorios.

Otro diccionario explica mas:
dice que el arma venenosa del
alacran esta en la cola; es una
lanceta curva que clava en la
piel donde inyecta su veneno. Y
dice también que, dependiendo
de las regiones de México, hay
unas especies mas venenosas
que otras pero que no son mor-
tales. Por supuesto, no es mortal
si el veneno es contrarrestado a
tiempo, gracias a un diagnostico
médico certero.

El piquete

No sé cuando, en qué momento
te pico ese insecto, hay muchos

por aqui. Recuerdo cuando te
llevé al hospital. Tosfas, escupias
mucho y te dolia la garganta. Los
médicos supieron, yo les dije que
era probable que un animal de
esos te hubiera picado, pero a
pesar de ello, dijeron que podia
ser una infeccion estomacal. No
me escucharon, no me hicieron
caso.

Un médico al menos debe
tener la teorfa suficiente como
para conocer que algunos de
esos sintomas provienen del ve-
neno de ciertos animales, como
los alacranes. Parece muy facil
identificar los sintomas, y mas
si alguien les indica la posibili-
dad, ayuda al doctor dandole los
antecedentes, como yo lo hice.
Pero uno confia en ellos porque
saben su trabajo.

En esos momentos de an-
gustia, son ellos los que piensan
claro, nos convencen de que
tienen el control de la situacion.
Muchas veces son nuestra salva-
cién; no entiendo por qué contigo
sucedid lo contrario. Lo contrario
ahora es que no estas aqui.

Reaccién tardia

Recuerdo, como si hubiera sido
ayer, cuando te lavaron el esto-
mago, te suministraron medica-
mentos a ver cdmo reaccionabas,

Una
sensacion de
impotencia
me invadi6
cuando lef los
resultados de
la autopsia.
Decia que tu
fallecimiento
habfa sido
ocasionado
por la picadura
de alacran.

pero tu salud empeoraba. Uno
de los médicos por fin tuvo que
aceptar que te aplicaran suero
para picadura de alacran, pero
ya era demasiado tarde.

Una sensacion de impotencia
me invadio cuando lef los resulta-
dos de la autopsia. Decia que tu
fallecimiento habia sido ocasio-
nado por la picadura de alacran.
Eso no se curaba con lavados de
estdmago; el veneno estaba en
la sangre. Los médicos debieron
analizar los sintomas y tomar en
cuenta lo que yo les dije. Qué
impotencia, de verdad, hijo, qué
impotencia. ..

El tiempo ahora ha aclarado
las cosas. Pero es un tiempo sin
sentido ya. Con la idea de que en

la muerte de mi hijo habia una in-
justicia, me quejé de todo ello en
la Comision Estatal de Derechos
Humanos. Se investigo y se con-
cluyd con una certeza lo que en
mi habia nacido como un presen-
timiento, y fue que los médicos
no actuaron como debian.

Diagndstico erréneo

Mi abuelo, a lo mejor con menos
estudios, pero con mas sabidu-
ria, me platicaba cuando yo era
nifia: “Mira, hija, para veneno,
el contraveneno”; y recordando
sus palabras se me puso en cla-
ro lo que no paso en el caso de
mi hijo: siempre que se sospeche
de una picadura de este tipo, y
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aunque se dude de los sintomas,
debe administrarse el antivene-
no.

Pero los médicos, o pa-
santes de medicina no iban a
quedarse atras del humilde
conocimiento de mi abuelo, de
modo que lo que diagnosticaron
fue una intoxicacion por agente
quimico, y al ocuparse de eso y
proporcionar el tratamiento para
lo que ellos suponian, el veneno
te invadio.

La excusa del director del
hospital fue que el dia que te lle-
vé a que te atendieran no conta-
ban con doctores especializados
de base y que el médico pediatra
que cubria las guardias de los
sabados, domingos vy dias festi-
vos estaba de vacaciones.

La Comision pidié que en las
guardias nocturnas deben tener
médicos expertos de base que
deben dirigir la practica de los
médicos que apenas empiezan,
y en este caso fueron tres los
responsables de tu muerte; ya
la procuraduria se encargara de
investigar la responsabilidad de
cada uno, eso también pidié la
Comision.

Ellos, los doctores, han reco-
nocido sus errores y aceptaron
la Recomendacion de Derechos
Humanos. Si, hijo, era necesaria
la justicia, por tiy para evitar que
lo que nos paso a nosotros, le
pase a alguien en el futuro. Ojala
sea asi.

Esta historia es veridica. Los
nombres de los protagonistas
fueron omitidos para guardar
confidencialidad.
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