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no de los derechos mas
cuestionados en la historia de
la humanidad ha sido el de la
igualdad para las mujeres.
Las practicas sociales estigmatizantes
y discriminatorias para el género
femenino han imperado desde
tiempos remotos, dando como
resultado la ineficaz tutela de los
derechos de este grupo vulnerable.
Los derechos humanos no son

La Vi del Ombudsman

» Por una cultura de

equidad

entes aislados, sino que presentan
una conectividad tan intima, que si
uno de ellos es afectado, por efecto
dominé se quebrantan otros mas.
Por ello, cuando se transgrede el
derecho a la igualdad de las mujeres,
consecuentemente por el principio
de interdependencia se vulneran
otros tantos derechos colaterales
como la dignidad humana, el derecho
a decidir, a la educacidn, al trabajo, a
las oportunidades, a la libertad, a la
participacion politica, entre otros.

En nuestro sistema juridico muchos
han sido los instrumentos legales
que se han ocupado de este tema,
comenzando por la ley suprema: la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que sustenta en
su articulo cuarto que el varén y la
mujer son iguales ante la ley.

Asimismo, existen otros
ordenamientos legales que han
establecido normas  destinadas

a hacer eficaz este derecho a la
igualdad del género femenino, entre

los que destacan la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, asi como diversos
tratados internacionales, tales como
la convencién de Belém do Para y la
Convencién sobre la Eliminacidon de
todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer.

No obstante la existencia y validez
de este cimulo de normas, laigualdad
juridica y sustantiva entre hombres
y mujeres sigue siendo una tarea
pendiente no sélo en muchos de los
paises que conforman la comunidad
internacional, sino en México, en
nuestro propio estado y a veces en
nuestras comunidades.

El problema de la desigualdad de
la mujer no es juridico, sino cultural,
e implica la existencia de prejuicios
discriminatorios,  estigmatizadores,
de inferioridad, de sometimiento
y de abuso de poder de un género
dominante sobre otro que permite

EL CONSEJO OPINA

Oscar Hugo Rodriguez Ceja

La formacién del médico y los derechos humanos

Para los problemas que de manera
sistematica enfrentan los alumnos del
Ultimo afo de la carrera de medicina,
en lo que se llama internado de
pregrado, comienzan cuando el
médico ha concluido sus ciclos
basicos. Este un periodo académico
que incluye la etapa correspondiente
a la teoria y la practica, durante el
cual el estudiante es enviado a una
institucion publica de salud, donde
se enfrenta a la burocracia reinante y
al maltrato cotidiano de personal del
hospital, sobre todo de los médicos
de mayor jerarquia, acostumbrados
por décadas a ejercer practicas
que implican claras violaciones de
la dignidad de dichos internos,
consistentes en jornadas laborales
excesivamente prolongadas.
Con ello, se les priva del derecho
humano a una jornada de trabajo
digna conforme a ley y al descanso
reparador en condiciones mucho mas
humanas. En la practica que se vive
un dia tras otro, estos profesionales
de la salud en formacién suelen

laborar sin descanso entre treinta y
dos y treinta y seis horas continuas,
sin descanso y sin una alimentacion
adecuada recomendable para todas
las personas, y mas, si se trata de
quienes en tales circunstancias deben
atender al bienestar fisico de sus
semejantes.

La norma oficial mexicana
correspondiente regula los periodos
de descanso destinados a la toma de
alimentos. Sin embargo, el problema
es que la propia norma oficial no
establece con suficiente claridad
las formas y momentos en que
debe tomarse dicho descanso, y no
obstante que prohibe claramente las
guardias de castigo en un periodo de
actividades posterior a esas treinta y
dos horas, por desgracia es algo que
en la practica diaria no se les respeta
a dichos internos.

Se trata de un problema
conocido respecto al cual se calla
para no cambiar los paradigmas,
costumbres 'y malas practicas
internas de las instituciones de salud.

Claro, soluciéon implicaria utilizar
més presupuesto para contratar
mas personal o acondicionar areas
de descanso. Hagamos un simple
ejercicio: quienes tengamos algun
pariente, amigo, o conocido que
ejerza la medicina, preguntémosle
sobre su experiencia al cursar el
internado de pregrado. Con toda
seguridad, la mayoria dird que fueron
violados, por parte de sus superiores,
sus derechos fundamentales a
una jornada de trabajo digna y al
descanso.

La consecuencia de todo ello
es que a los usuarios de los servicios
médicos, que podemos ser usted, yo
o cualquiera, podremos estar siendo
atendidos deficientemente por un
interno o residente mermado en sus
capacidades por llevar trabajando
de 32 a 36 horas continuas, y por
ende, es un hecho que no debemos
culparlo de ello, sino a la institucion
que permite atropellos de esta indole.
Para la formacion de los futuros
médicos es prudente sumarnos de

Jalisco

que se le abuse y se le domine, que
muchas veces calla y no denuncia.

La inequidad de género deviene
de un fendmeno lacerante conocido
como discriminacién, que se ha
heredado de generacién tras
generacion y que se ha convertido en
un paradigma cultural que debemos
revertir principalmente con conciencia
y con educacién.

La culturaderespeto alos derechos
humanos establece que ningln grupo
social debe ser privado o disminuido
de sus derechos elementales. A
este tenor, es importante que como
sociedad trabajemos desde nuestros
entornos cotidianos, practiquemos la
tolerancia y erradiquemos cualquier
tipo de conducta discriminatoria y
violenta sobre cualquier ser humano,
pues si la permitimos o la seguimos
consintiendo, la discriminaciéon seréa
un fendmeno generalizado que nos
podré alcanzar a todos.

inmediato en su defensa y exigir
que se les respeten sus derechos
fundamentales. La ciudadania debe
estar enterada de este problemay, en
consecuencia, una vez consciente de
ello, aportar cuanto esté a su alcance

en aras de propiciar el cambio,

denunciando los abusos.
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aigualdad es un derecho humano que debe de ser respetado tanto por
las personas como por el Estado. Por lo que es de suma importancia
que se vea reflejado en el actuar diario de ambos sectores.

En 1948 nuestro pais firmé la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y asume el compromiso internacional de velar por la
promocién, protecciéon y garantia de los derechos humanos de todas las
personas que se encuentren en el territorio nacional.

La Declaracién Universal de Derechos Humanos establecié el principio de
igualdad y la no discriminacién al sefalar en su articulo 1° que todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos (...). Este precepto
queda de manifiesto en nuestra Carta Magna el 31 de diciembre de 1974 al
incorporarse en el articulo 4° que el varén y la mujer son iguales ante la ley.

Asimismo, se establece en el parrafo V del articulo 1° constitucional que
estad prohibida todo tipo de discriminaciéon por diversos motivos entre ellos
por cuestiones de sexo y género. Lo que dio como resultado que a nivel
federal y estatal se promulgaron ordenamientos legales en pro a la igualdad
entre mujeres y hombres, y el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia.

No obstante de contar con una gama amplia de ordenamientos legales que
garantizan el derecho a la igualdad, es de suma importancia impulsar politicas
publicas encaminadas a fomentar una cultura incluyente con igualdad de trato
y oportunidades, bajo los principios de respeto y no discriminacion.

Estereotipos de género

Son ideas sociales preconcebidas sobre las caracteristicas psicoldgicas,
sociales y culturales que deben tener especificamente mujeres y hombres en
todos los dmbitos de su desarrollo.

Es por ello, que es de suma importancia diferenciar las conceptualizaciones
entre sexo y género:

Género Sexo

Conjunto de caracteristicas fisicas,

Conjunto de ideas, creencias y
biolégicas y corporales con las

atribuciones sociales, construidas en

cada cultura y momento histérico,
tomando como base la diferencia
sexual; a partir de ello se elaboran
los conceptos de “masculinidad
y feminidad” que determinan
el comportamiento, funciones,
oportunidades, valoracion y las
relaciones entre mujeres y hombres.

que nacen hombres y mujeres. Son
naturales e inmodificables. Existen
similitudes entre mujeres y hombres,
en la forma de ver un mismo
hecho, pero ello no significa que lo
determinen cuestiones bioldgicas
sin aprendizajes socio-culturales; y a
esto se le denomina Perspectiva de
género.

Perspectiva de género

Marco de andlisis para detectar las diferencias entre mujeres y hombres en
el uso y utilizacién del poder, los recursos y los beneficios, asi como para
identificar, cuestionar y eliminar la discriminacién, desigualdad y exclusién de
las mujeres.

Roles de género

Roles femeninos Roles masculinos

e Débil ® Fuerte

e Emocional ® Racional

e Inferior e Superior

e Dominado e Dominante
e Oprimido e Opresor

Errébneamente a lo largo de la historia, se ha enfatizado en las diferencias
biolégicas entre mujeres y hombres, ocasionando que el desenvolvimiento
de los seres humanos dentro de la sociedad sea de una forma estereotipada
partiendo del ser mujer u hombre.

Ante lo ya sefialado, es trascendente que se protejan las diferencias
partiendo del hecho de ser mujer u hombre. Por tal motivo nuestro pais
enfatiza de forma primordial en la equidad de género a efecto de impulsar
medidas de nivelacién, de inclusién y de accién afirmativa de forma temporal
en pro de los derechos de diversos grupos en situacién de vulnerabilidad; por
ejemplo las mujeres. Dichas medidas quedan establecidas en la Ley General
para Prevenir y Eliminar la discriminacion

Igualdad de género

Garantiza que mujeres y hombres accedan al igual goce y disfrute de sus
derechos y en términos igualitarios al uso, control y beneficio de bienes,
servicios, recursos y oportunidades de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones de todos los &mbitos de la vida social y del desarrollo humano.
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Avances de la
macrorrecomendacion 1/2009

El presidente de la CEDHJ, Felipe de JesUs
Alvarez Cibrian, presencié la firma de Convenio
de Colaboracién y Coordinacién entre el Gobierno
del Estado, diez municipios, asi como la Comisién
Estatal del Agua el SIAPA y la Semadet, con la que
los involucrados se obligan, en mesas de trabajo
del 6rgano técnico, a reportar avances respecto a
las politicas publlcas encaminadas al saneamiento
del rio Santiago, tal y como se establece en la
llamada macrorrecomendacion 1/2009, emitida
por la Comision.

QUIEN Si Y QUIEN NO CUMPLE

Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses
Dilacién ministerial

Una persona denuncié el robo de su vehiculo en El
Salto, que después fue recuperado. Sin embargo, el
agente ministerial dilaté sin motivo su devolucién, y
un perito del IJCF mintié al elaborar el dictamen de
identificacion, donde asentd que el automovil no se
encontraba en el depésito indicado. Lo cierto fue
que la camioneta nunca salié de dicho lugar. Esta
omisién dolosa ocasioné que no fuera liberada sino
hasta diez meses después, con una deuda excesiva
e imposible de pagar. El 11 de junio, el director
juridico del IJCF, mediante un oficio informé de
los argumentos juridicos que le impiden iniciar
el procedimiento sancionatorio solicitado en la
Recomendacion 9/15.

Ayuntamiento de
Tlajomulco de Zunhiga

Conductor golpeado

El agraviado conducia por una avenida del
municipio, cuando en un cruce tuvo un percance
vial con un taxi y se retiré del lugar. El taxista llamé
una patrulla que pasaba por el sitio, desde la cual
se reportaron los hechos a la cabina de radio, y los
policias comenzaron a perseguir al quejoso hasta
colisionar su vehiculo. Entonces lo detuvieron, lo
golpearon y le sumaron lesiones a las que ya llevaba,
causadas por varios choques previos. El 21 de
abril, el director juridico del ayuntamiento remitid
constancias de haber cumplido los puntos quinto,
octavo y noveno de la Recomendaciéon 38/12,
consistentes en la reubicacion de los elementos
policiales y cambios de practicas administrativas.

Jalisco

Recomendaciones, dos dirigidas al
comisionado de Seguridad Publica

del Estado

a CEDHJ dirigi6 la Recomendacién 22/15 a La
CEDHJ dirigi6é las Recomendaciones 23 y 24
de 2015 al comisionado de Seguridad Publica
del Estado, Francisco Alejandro Solorio,
por violaciéon de los derechos a la libertad,
a la integridad y seguridad personal, a la
privacidad, a la propiedad y a la legalidad y seguridad
juridica.
El titular del organismo, Felipe de Jesls Alvarez
Cibrién, enfatizd6 que la primera Recomendacién se
desprende por el ingreso indebido de varios elementos
de la Policia Investigadora en un inmueble, en el que
detuvieron a una mujer y a sus dos hijos, uno de estos
menor de edad, por su participacidn en un supuesto
delito.
Debido a que se acreditaron las violaciones
mencionadas, la CEDHJ dirigié al comisionado de
Seguridad Publica del Estado las Recomendaciones
para que tramite un procedimiento sancionatorio
de responsabilidad en contra de los doce agentes
investigadores adscritos a la Unidad Especializada en
Combate al Secuestro de la FCE.
En la Recomendacién 24 quedd demostrado el abuso
cometido por tres policias investigadores, puesto
que se aprovecharon no sélo de su superioridad
numérica, sino de la vulnerabilidad del agraviado al
estar inmovilizado. En estas condiciones fue sometido
a diversos golpes, asi como quemaduras en genitales,
introduccién de agente contundente por via anal
y amenazas, que se traducen en tortura fisica y
psicoldgica, para obligarlo a aceptar su participacion
en el delito imputado.
En los puntos recomendatorios, la CEDHJ solicité al
comisionado de Seguridad Publica del Estado que
inicie procedimiento sancionatorio en contra de los
policias investigadores y que ordene hacer efectivo el
pago de la reparacion del dano.

Ayuntamiento de Ixtlahuacan

La Recomendacion 25 fue dirigida al presidente
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municipal de Ixtlahuacan de los Membrillos por
violacion del derecho a la integridad y seguridad
personal, a la libertad y a la legalidad y seguridad
juridica, en agravio de un hombre y sus dos hijos.

La afectacion de los derechos de estas personas se
verificé cuando elementos de la policia municipal
intervinieron en un lio de tipo vecinal y arrestaron en
un domicilio particular a un padre de familia y luego a
sus dos hijos.

Esta Comisidn tiene pruebas suficientes para acreditar
que los mencionados agentes involucrados se
excedieron en el ejercicio de sus atribuciones y violaron
derechos elementales a la integridad personal de los
aqui agraviados, pues las lesiones que reclamaron
se las infligieron los policias involucrados cuando los
detuvieron.

El fiscal general visita |

| fiscal general Eduardo Almaguer visité la
Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco
(CEDHJ) para entrevistarse con su titular, Felipe
de Jests Alvarez Cibrian, en una reunién de
trabajo donde se analizaron temas relacionados con las
quejas, recomendaciones, conciliaciones, reparacion
del dano, sanciones y capacitacion, entre otros.

El ombudsman dijo que el fiscal, en un animo
de plena apertura y sensibilidad por el respeto, la
proteccion y la garantia de los derechos humanos,
se comprometié a que, en lo que resta de este afio,
todos los servidores publicos que conforman la Fiscalia
General del Estado reciban una capacitacién integral.

El presidente de los derechos humanos en la
entidad sefalé que se asume un compromiso como
Comisién Estatal de Derechos Humanos, a través del
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En los puntos recomendatorios dirigidos al alcalde

se solicita un procedimiento sancionatorio de
responsabilidad en contra del juez municipal, un
director general y trece elementos de la policia
municipal.

Secretaria de Salud

La Recomendaciéon 26 fue dirigida al secretario de
Salud por la violacién del derecho a la proteccién de
la salud por negligencia, imprudencia e inobservancia
de reglamentos.

la CEDHJ

Instituto de Investigacién y Capacitacion en Derechos
Humanos (licadh), para llevarlo a cabo.

Asimismo, se estard iniciando con la firma de un
convenio de colaboracién en un evento para un grupo
importante de servidores publicos, que contendra
temas actuales en derechos humanos.

La capacitacion, que serad un programa permanente
e intensivo, versara sobre temas actuales de derechos
humanos, entre ellos la prevencidon, sancién vy
erradicacion de la tortura; Ley General de Victimas;
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;
uso de la fuerza; reformas constitucionales; y derecho
internacional de los derechos humanos, principalmente.
La capacitacion dara inicio proximamente.

Alvarez Cibrian puntualizé que el fiscal se
comprometié a revisar todas las Recomendaciones y

Queddé plenamente acreditado que médicos
pertenecientes al Hospital General de Occidente
incurrieron en violacién del derecho a la proteccidn
de la salud y actuaron con imprudencia, negligencia e
inobservancia de reglamentos.

La Comisiéon recomendd al titular de Salud en la
entidad que disponga lo conducente para a fin de
realizar la reparacién integral del dafio a la parte
quejosa e instruya a quien tenga las facultades legales
para que inicie, tramite y concluya un procedimiento
sancionatorio contra los médicos involucrados.

conciliaciones pendientes de cumplir. “Expresé su
voluntad de sancionar administrativa y penalmente,
conforme proceda, a todo servidor publico que
viole derechos humanos y cometa delitos, asi como
reparar dafios de forma integral, como lo marca la
Ley General de Victimas”.

En la reunién, ambos funcionarios dialogaron
sobre las volantas en Jalisco, y se aclaré que no
habra. “Si habra una vigilancia, una mayor presencia
en todas partes, pero por ningin motivo esto
se traducird en retenes ni volantas”, comenté el
ombudsman.

Sobre las personas desaparecidas, expresd su
compromiso para dar resultados e invité a la CEDHJ
a participar en reuniones posteriores de trabajo.

Presentacion del presupuesto
2016 por el Consejo Ciudadano

El presidente de la CEDHJ, Felipe de Jesus Alvarez
Cibrian, acompané al Consejo Ciudadano de la
institucion para presentar el presupuesto 2016 a la
Secretaria de Planeacién, Administracion y Finanzas
del Estado, asi como al Congreso local, tal como lo
establece la Ley de la Comision. Nuevas atribuciones
que las leyes conceden a la CEDHJ hacen necesario
un mayor presupuesto para 2016, comentd el
ombudsman.

El Consejo Ciudadano de la CEDHJ, consciente de
las necesidades por las que atraviesa el estado y de
las medidas de austeridad que se han implementado
en las instituciones, ha solicitado un presupuesto
de 187 millones de pesos, cuando el que se ejerce
este 2015 es de 137 millones de pesos. Con esto
la Comisidon podra cumplir con sus obligaciones
constitucionales.

Encuentro Regional Contra la Trata
de Personas

Organizado por la CNDH y la UNODC

Con motivo de la conmemoracion del Dia Mundial
contra la Trata de Personas, el presidente de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, Felipe
de Jesus Alvarez Cibrian, asistié en compania de sus
homdlogos de la replblica mexicana al Encuentro
Regional Contra la Trata de Personas: Avances y
Prospectivas. Las actividades fueron organizadas por
la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, la
Comisién Intersecretarial contra la Trata de Personas
y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y
el Delito, con el objetivo de adaptar buenas practicas
para combatir y prevenir este flagelo.
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Avances y perspectivas en Jalisco

n México, en los Ultimos afios, se ha
incrementado el interés por difundir la
igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, mediante el disefio y
aplicacion de politicas publicas que incidan
en una cultura incluyente y con perspectiva de género.

Asimismo, en el estado de Jalisco, la promocién de
la igualdad real de oportunidades se ha desarrollado
gracias a acciones publicas 1orientadas en el plano
normativo para impulsar dicha igualdad con un
enfoque de transversalidad 2del género.

A su vez, a fin de promover el pleno desarrollo de
todas las personas residentes en Jalisco, la CEDHJ,
mediante el Instituto de Investigacion y Capacitacién en
Derechos Humanos (licadh), dentro del Programa para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres ha investigado
en qué medida es observado el derecho a la igualdad
de trato y oportunidades por conducto de las diversas
autoridades en los &mbitos estatal y municipal,
conforme a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el Estado de Jalisco, y su armonizacion
con los instrumentos internacionales. La investigacion
se inicié en marzo de 2014 y concluyd en diciembre.

Al inicio de 2015 comenzé el vaciado de los datos
hasta tener listo el presente documento, en abiril
pasado. Se presenta una sintesis de los resultados
relativa al grado de cumplimiento con apego a la
Ley para la Prevencion y Atencién de la Violencia

Intrafamiliar del Estado de Jalisco, la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado
de Jalisco y la Ley Estatal para la Igualdad a diversas
dependencias estatales, y los 125 ayuntamientos
municipales, asi como de las encuestas recabadas a
miembros de la sociedad civil.

Dependencias gubernamentales estatales

Las dependencias del estado que reportaron mas
acciones en pro de la igualdad de trato y oprtunidades
entre mujeres y hombres fueron: Secretaria de
Planeacién, Administracién y Finanzas; Secretaria de
Cultura; Contraloria; Secretaria de Salud; Secretaria del

Dependencias estatales que cuentan con
presupuesto anual para la promocién de la
igualdad de trato entre mujeres y hombres

r.
Z25%

NO
CONTESTAROM

MNO TIENEM

Trabajo y Previsién Social, y Secretaria de Innovacién,
Ciencia y Tecnologia. En la mayoria de sus respuestas
destaca el empleo de lenguaje sexista, excepto
en la informacion que proporciona la Secretaria de
Planeacién, Administracion y Finanzas, la cual utiliza en
sus escritos de respuesta un lenguaje incluyente y con
perspectiva de género.

¢Fomenta acciones para prevenir, erradicar,
investigar y en su caso sancionar cualquier tipo
de discriminacién entre su personal?

NO _
CONTESTARON

-
o [13%

NO TIENEM

1 Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2033, Temas transversales: |. Igualdad de género, pp. 677-696.

2 Es el proceso que permite garantizar la incorporacién de la perspectiva de género a fin de valorar sus implicaciones para las mujeres
y los hombres cualquier accion que se programe, tratdndose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas y
culturales en las instituciones publicas y privadas. Art. 5° parrafo Il, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ayuntamientos municipales

Porcentaje de ayuntamientos que contestaron
a la solicitud de informacion.

sl
CONTESTARON

foac.

;Cuentan con programas permanentes que
grincen informacién a la poblacién respecto de
la viélencia contra las mujeres?

faos

MO TIENEN

(9%
MO
CONTESTARON

73

SITIENEN
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* La mayoria de los 45 ayuntamientos que respondieron
dirigen las campafas a la prevencién y atencién, pero sélo
en las modalidades de violencia fisica y psicoldgica, sin que
mencionen acciones referentes a la violencia sexual, patrimonial
y econdmica. Asimismo, sefialan acciones relacionadas con la
modalidad familiar, pero no respecto a los dmbitos docente,
laboral, institucional, comunitario y del feminicidio.

* Los ayuntamientos que reportaron mas acciones para
garantizar la igualdad de trato y oportunidades fueron
Guadalajara, Jamay, Jilotlan de los Dolores, San Miguel el Alto
y Tlajomulco de Zudiga.

¢ Diecisiete municipios consideraron en su presupuesto de
egresos 2014 una partida para la promocién, proteccion y
difusién del derecho a la igualdad de trato y oportunidades.

* Veintidds tienen un plan de accién para fomentar una politica
de inclusién con perspectiva de género.

* Entre 2010 y 2013, destaca que sélo 24 ayuntamientos
capacitaron de manera constante a su personal en temas de
equidad de género, cultura de paz y no violencia e igualdad

Sociedad civil

y no discriminacién. Estos fueron: Amatitan, Arandas, Autlan
de Navarro, El Salto, Encarnacién de Diaz, Guadalajara,
Jamay, Jilotlan de los Dolores, La Huerta, La Manzanilla de
la Paz, Lagos de Moreno, Puerto Vallarta, San Gabriel, San
Ignacio Cerro Gordo, San Miguel el Alto, Sayula, Tamazula
de Gordiano, Tecalitlan, Tepatitlan de Morelos, Tlajomulco de
Zaniga, Tonaya, Tonila, Totatiche y Zapotiltic.

® Once ayuntamientos aplican programas de reeducacién
integral para agresores (Autlan de Navarro, Colotlan, Jamay,
Lagos de Moreno, Mazamitla, Puerto Vallarta, Tamazula de
Gordiano, Tecalitlan, Tepatitldan de Morelos, Tlajomulco de
Zufiga y Tonaya).

. Resalta que las acciones de prevencién y atencién de
los ayuntamientos se centran en en las mujeres mayores de 18
afios, pero no se mencionan la prevencion y atencién contra
la violencia, de forma especializada para nifiez, poblacién de
comunidades indigenas, personas migrantes, adultas mayores
o con alguna discapacidad.

Se aplicaron 2 306 encuestas a hombres y mujeres mayores de quince afios de edad en Guadalajara, Tlaquepaque, Tonal3,
Zapopan (zona metropolitana), y Mascota, Lagos de Moreno, Ocotlén, Colotlan, Vallarta, Autlan de Navarro, Tepatitlan, Tequila,
Ciudad Guzman, La Barca y Tamazula de Gordiano (municipios foraneos).

¢Alguna ocasion la sociedad le ha discriminado por razén de sexo?

330
70

I I
B0 1000

160+
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1 1 I
A0 B0 B00 1000
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200

NOTA: En ZMG de los encuestados 330 respondieron si, 870 que no y 336 no contestaron. En municipios fordneos 160

respondieron que si, 490 que no, y 120 no contestaron.

Conclusiones

A pesar de que nuestro palis reconoce en su norma superior el derecho
a la igualdad y lo haya armonizado con diversos ordenamientos
internacionales, no garantiza que este derecho no se viole. Por ello,
la principal forma de avanzar en la proteccién y garantia del derecho
tratado en este documento es difundir la cultura de los derechos
humanos con base en el respeto, inclusién y no discriminacién, para

fortalecer a los grupos sociales vulnerables.

En el ordenamiento estatal se establece que el estado tiene la
obligacion de promovery garantizarlaigualdad de tratoy oportunidades
con un enfoque transversal. En consecuencia, debe tomarse en cuenta
la adopcidén y ejecucion de las normas y la presupuestacion, disefio y
aplicacion de politicas publicas destinadas a hacer efectivo el derecho
a laigualdad, a la no discriminacion y el respeto a la dignidad humana.

En los puntos sefialados queda de manifiesto que nuestro Estado
debe ser un ente activo y garante en la promocién y garantia del
derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y

hombres.

Ana Lézit Rodriguez Chapula

Jefa del Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la CEDHJ

Si deseas consultar el diagndstico completo en nuestra pagina web:
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/pronunciamientos/2015/
DIAGNOSTICO%20IGUALDAD%202015.pdf
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UNA HISTORIA UNA QUEJA

THumanos

Sonia Serrano Ifiguez '
Una detencién legal

que se convirtio en
arbitraria

La investigaciéon de los elementos
estatales concluy6 como ellos
esperaban, con la admisién por parte
del detenido sobre su responsabilidad
en el homicidio. Asi lo aceptd en
su declaraciéon, la cual firmdé. Para
corroborar sus antecedentes, est3 el
testimonio de uno de sus vecinos,
quien asegurd, el sefalado se veia
constantemente involucrado en rifas.
El problema es que, para obtener la
confesion, se acudié a los golpes, los
toques eléctricos y hasta la violacion.

Los policias lo negaron, pero el
parte médico corroboré cada uno de
los sefalamientos delinculpado, quien
alrecibir la primera visita después de la
detencién, apenas podia mantenerse
en pie. Su esposa presentd una queja
ante la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, que quedd bajo el nimero
9971/2014/1, la cual concluyé en la
Recomendaciéon numero 24/2015.

Nadie tendria que ser sometido
“a torturas ni a penas o tratos
crueles, inhumanos o degradantes”.
Ni siquiera quien sea sefalado por
presuntamente haber cometido un
delito. Asilo establecen la Declaraciéon
Universal de Derechos Humanos y
otros tratados internacionales que ha
firmado México. Pero en la practica,
la tortura sigue presentdndose.

Se trata de una violacién grave de
derechos humanos, pero también un
obstaculo para que se haga justicia,
por las fallas en el procedimiento.

Todo sucedié el 8 de septiembre
del afio pasado, en el fraccionamiento
Autocinema, en Guadalajara. Un
hombre fue detenido por policias
estatales, quienes aseguraron
que cumplian con una orden de
aprehensién. Esto fue confirmado
por uno de los testigos, quien vio
a su vecino ser perseguido por
una persona, que finalmente le
dio alcance. Se liaron a golpes y
luego llegaron otras dos personas.
Subieron a un vehiculo y se fueron.

Lo demas, se conocié después,
hasta que se abrieron las
investigaciones, tras presentarse la
queja. El detenido fue trasladado a

Al emitir la Recomendacién, fue necesario que la

CEDHJ aclarara la diferencia entre detenciones

ilegales y arbitrarias. Los policias pudieron actuar

en el cumplimiento de una obligacién y apegados
a derecho, pero abusaron de su autoridad

las instalaciones de la calle 14. Segin
relatd, fue desnudado y le vendaron
los ojos. Posteriormente lo mojaron
para darle toques eléctricos en
genitales y otras partes del cuerpo. Lo
golpearon con una tabla y finalmente
lo sometieron a una violacién anal,
utilizando un objeto. Ademas,
intentaron asfixiarlo. Después de

esto, firmdé los documentos cuyo
texto desconocia, pero que unos dias
después supo que eran su confesién
de haber cometido un homicidio.

Al dia siguiente, cuando fue a
visitarlo, su esposa se dio cuenta
de que no estaba bien. La mujer
relaté que “no podia estar de pie”.

Como parte de las investigaciones

ante la queja interpuesta, se
pidi6 copia certificada de los
partes médicos y de la historia

clinica, a partir de la detencién.
También la ubicacién de los
elementos, que fueron sefalados

como responsables de los abusos.

La fe de lesiones es del 11 de
septiembre, tres dias después de
la detencidn. La descripcidon de las
heridas corroboré cada uno de los
sefialamientos que habia hecho
el detenido: las quemaduras por
los toques eléctricos en diferentes
puntos del cuerpo, heridas y la
confirmaciéon de que fue violado. El
parte médico ratificé que “si presenta
huellas de violencia fisica recientes”
en torax, antebrazo derecho, muneca
izquierda y en ambas rodillas.

Los sefalamientos de que hubieran
utilizado la tortura fueron rechazados
por los policias, quienes aseguraron
quesimplementedieroncumplimiento
a una orden de aprehension,
como parte de una averiguacion
previa por el delito de homicidio.

Como pruebas, presentaron las
actuaciones en el proceso penal.

Por ello, al emitir la
Recomendacién, fue necesario que
la Comisién Estatal de Derechos
Humanos aclarara la diferencia entre
detenciones ilegales y arbitrarias.
Los policias pudieron actuar en el
cumplimiento de una obligacién y
apegados a derecho, pero abusaron
de suautoridad. No se violé el derecho
a la libertad de quien fue detenido,
pero si sus derechos elementales.

Como en otros casos en los que
se ha logrado acreditar la violacién
de derechos humanos, se emitié una
recomendacién contra los titulares
de la corporacidon estatal. Pero lo
importante serd el siguiente paso.

El fiscal general, Eduardo
Almaguer, anuncié cambios en las
politicas para atender los casos
acreditados de tortura. Y comenzd
separando a elementos a los que ya se
les probé la falta, a quienes ademas se
les comenzd una averiguacion previa.
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