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EDITORIAL

omo parte de un
ejercicio democratico,
de observancia de la
legalidad, la rendicion de
cuentas y transparencia,
calidad de Presidente de
de Derechos
Humanos rindo ante la sociedad
y los tres poderes del Estado el
informe anual de actividades de este
organismo constitucional auténomo

en mi
la Comision Estatal

correspondiente a 2014.

Durante el afio, esta defensoria
recibié un total de 12 069 quejas,
mismas que se resolvieron en un plazo
maximo de diez meses, contados
a la fecha de su presentacion,
dando asi cumplimiento a nuestro
compromiso de abreviar en lo posible
el procedimiento instaurado ante esta
institucion.

Con el propédsito de evitar la
consumacion irreparable de actos u
omisiones que pudieran transgredir los
derechos humanos de los jaliscienses
o personas que transitan por el estado,
se emitieron 875 medidas cautelares.
De igual forma, con base en la ley
que nos rige y a efecto de resolver
con mayor celeridad la necesidad de
tutela que nos solicitaron las personas
agraviadas, esta institucion emitio 1
056 conciliaciones, siempre que la
naturaleza del caso lo permitio.

En congruencia con una politica
interna de atencién con calidad
y calidez a las personas victimas
de delitos o transgresiones a sus
derechos, se brindaron 9 508
orientaciones en el ano.

En una ardua defensa de los
derechos fundamentales, se emitieron
41 Recomendaciones publicas, que
tuvieron por cuarto afio consecutivo
una aceptacioén del cien por ciento por

> La Voz del Ombudsman

parte de las autoridades a quienes
fueron dirigidas, lo que sin duda
alguna refleja el compromiso de
nuestras instituciones publicas con
el fortalecimiento de la cultura de
respeto a los derechos humanos.

Resulta de suma importancia
destacar que 2014 ha sido el afio
en que se ha logrado en la historia
institucional el indice mas alto de
reparacion del dafo a victimas de
violaciones de derechos humanos,
monto que ascendi6 a la cantidad de
25 167 039.23 pesos, logrando ya
en esta administracion un total por
compensacion econémica de 31 459
920.63 pesos.

Tarea por demas ardua ha
sido la difusién de la cultura de los
derechos humanos ante la vertiginosa
transformacion que ha sufrido nuestro
sistema juridico nacional y estatal,
sustentada en los nuevos paradigmas
constitucionales de derechos
humanos estatuidos por la reforma
de junio de 2011, por lo que 2014 se
destacé también por ser el afio en que
se ha capacitado al mayor niumero de
personas, alcanzando la cifra histérica
de 106 632.

Es indudable que Jalisco sigue
avanzando en la construccion de una
cultura de respeto a los derechos
fundamentales; no obstante, quedan

> EL CONSEJO OPINA

Silvia Aguayo Castillo

Problemas econémicos de México

Existe una diferencia muy grande
entre el ingreso que percibe la mayor
parte de los mexicanos y el que recibe
una muy pequefa; esto crea que el
consumo de nuestros productos baje,
lo cual afecta la produccién y hace
que el costo de nuestros articulos sea
mas caro.

La carga fiscal es mucha, tanto
para los causantes como para los
consumidores, o sea que se castiga
a quien gana mas, en vez de darle
facilidades a que gane méasy mejore su
calidad; aparte de eso, hay productos
que llevan impuestos extras, a los
cuales todavia se les carga el IVA.

falta de cultura del ahorro
entre la ciudadania en general, y esto
gracias a que la gran mayoria de los
ciudadanos vive al dia o trabaja para
pagar lo que debe.

Por otro lado, existen pocos
incentivos para crear fuentes de
trabajo, tramites y permisos tardados,
leyes fiscales cambiantes, arreglos
con el sindicato, entre otros.

Lo que a muchos molesta, y es un
problema econémico fuerte, es el alto
costo de combustibles y energéticos,
porque con ello aumentan los precios
a productos y servicios. El petrdleo y
el gas, cuando estan a la alza en otros
paises, aqui suben el precio, pero
cuando estan a la baja, aqui siguen
subiendo.

Podria mencionar otros problemas
que afectan nuestra economia como
la salida de capitales por ajuste
monetario, la salida de inversionistas
extranjeros y las reformas
estructurales,  principalmente la
energética, que no tienen reglas
claras. El mayor de los problemas
es la inseguridad, que afecta
considerablemente el desempeno de
la economia nacional.

Si para muchos no es facil
enfrentar esta realidad, existe un gran
sector de la poblacién al que dicho
enfrentamiento les resulta imposible.
El Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social estima

que cada vez hay méas pobreza en
México: alimentaria y patrimonial.
¢A quién culpar de tal situacion?,

¢al mal funcionamiento de las
instituciones?, ia  funcionarios
publicos que malgastan o se

apropian ilegalmente de recursos
publicos? Son tantos los factores
que contribuyen al crecimiento
de la pobreza, que culpar un solo
elemento constituiria una conjetura
falsa o equivocada. Pero también
es peligroso no asumir parte de la
responsabilidad como ciudadanos.
Yo creo que dicha responsabilidad
estd en la indiferencia colectiva,
en la actitud pasiva de no analizar,
comprender o, en su caso, criticar
el modelo econémico y las politicas
publicas para atacar la pobreza; esta
en no exigir a las autoridades que se
respeten los derechos promulgados
tanto en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, como
en la Declaracién sobre el Derecho
al Desarrollo y la Declaracién del

Jalisco

retos por resolver, como lo es el
apego de los funcionarios integrantes
de las instituciones de seguridad
publica a los canones internacionales
de respeto a los derechos humanos
en el desempenio de su funcion, y que
no pierdan de vista que su objetivo
es asegurar en el territorio estatal un
ambiente de paz en el que se puedan
ejercer libremente los derechos
inalienables de la persona humana,
evitando a toda costa los maltratos y
la tortura.

No podemos dejar de lado
la necesaria y ejemplar sancion
de aquellos servidores publicos

estatales y municipales que han
infringido la ley y transgredido los
derechos elementales, por lo que
en 2014 se dio el testimonio de 273
funcionarios que fueron sancionados
a peticién de este organismo en las 41
Recomendaciones emitidas.

Esto sélo es un panorama general
de lalabor que se desplegé en nuestro
estado en el lapso de un ano. La tarea
y nuestro compromiso siguen vigentes
con todas las personas que viven o
transitan por nuestra entidad, y, desde
luego, con aquellos héroes que al
forjar nuestra patria vislumbraron un
México en completa libertad.

(8} -

Milenio, que obligan a los Estados a
disminuir y eliminar la pobreza.

México es parte del sistema
universal de proteccion y defensa de
derechos humanos, y estd obligado
a obedecer, proteger y aplicar lo
contenido de dicho sistema, pero
en cuanto a eliminar eficazmente
la pobreza para cumplir con el
derecho al desarrollo individual, el
Estado mexicano queda todavia muy
pequeno.
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| presentar su octavo informe anual de
actividades al frente de la Comisidon
Estatal de Derechos Humanos Jalisco
(CEDHJ) el presidente de este
organismo Felipe de JesUs Alvarez
Cibrian destacd que en el transcurso de 2014 la
institucion se ha mantenido sin rezago en quejas
con un total de doce mil 069 recibidas; de éstas,
fueron atendidas de manera personal siete mil 380.

En el caso en que la persona agraviada se
encuentre privada de su libertad y haya interpuesto
queja por si misma o por medio de un familiar o
conocido, un visitador de la CEDHJ acudird a
entrevistarlo para obtener su ratificacion, ademas
de dar fe de su constitucidn fisica y saber si presenta
lesiones o algln tipo de maltrato o menoscabo de
sus derechos humanos.

El ombudsman sefialé que toda persona puede
presentar una queja con el solo hecho de que tenga
conocimiento de violaciones de derechos humanos
o que haya sido objeto de éstas.

Localizacion de personas privadas de su libertad

Durante 2014 se localiz6 a 175 personas en
diversas areas de la Fiscalia General y Central,
adonde se trasladaron los visitadores de guardia
acompanados por médicos adscritos a la Direccion

Supuestas violaciones mas frecuentes en 2014

g

de Quejas.

Indicé que se gestiond también el cese de la
incomunicacién de 59 personas detenidas, a fin de
que fueran entrevistadas por un familiar o defensor
privado y garantizar el respeto del derecho a la
legalidad y la justicia.

Destacé que las quejas interpuestas ante esta
institucion son producto de violaciones de indole
muy diversa; pueden ser los derechos de primera,
segunda o tercera generacion.

Apertura de quejas de oficio

Resalté que este organismo puede intervenir
sin que medie, para ello, la presentacién de una
queja cuando directamente o gracias a los medios
de comunicacién se advierten violaciones graves
de derechos humanos. En tales casos, inicia
de oficio el procedimiento respectivo, a efecto
de investigar y resolver la posible violacién de
derechos fundamentales, por lo que durante 2014
se abrieron 21 quejas de oficio.

Actas de investigacién
El drea de Guardia también atiende a grupos

vulnerables, en especial, a aquellas personas con
problemas de salud o afectadas de sus facultades

Ru..n}mlun de
Quejas

¥ Unv:ntacmn
Junidica

mentales, previa valoraciéon, son derivadas a
instituciones especializadas. De ahi la importancia
de las dreas Médica y Psicoldgica. En la realizacion
de esta labor se abrieron de oficio 74 actas.

Con ello se da cumplimiento con el compromiso
adquirido de atender y brindar la orientacién
correspondiente al ciudadano que la requiere.

Alvarez Cibrian dijo que el afo pasado se
brindaron nueve mil 508 orientaciones, se
realizaron mil 056 conciliaciones y se emitieron 875
medidas cautelares para evitar posibles violaciones
de derechos humanos.

Puntualizé ante los representantes de los
tres niveles de gobierno, representantes de
organizaciones de la sociedad civil y de la CNDH
que durante 2014 este organismo emitid6 41
Recomendaciones, y que 29 de éstas defendieron
los derechos de las mujeres; 15 fueron a favor de
menores de edad; y una a personas de diversidad
sexual, y otra a la comunidad indigena.

Este afo ha sido el cuarto con mas resoluciones
en la historia de la Comisién y se sigue manteniendo
un precedente, al haber alcanzado la meta de que
en el mismo afo se haya logrado la aceptacién de
todas las Recomendaciones emitidas por parte de
las autoridades a las que se dirigié.

Supuestas violaciones mas frecuentes en 2014

Tipo de violacién

Ejercicio indebido de la funcién publica

Violacién del derecho a la legalidad y seguridad juridica
Violacién del derecho a la proteccion de la salud
Violacion de los derechos ambientales

Violacién del derecho a la integridad y seguridad personal
Prestacion indebida del servicio publico

Violacién de los derechos del nifio

Tipo de violacién

3977 Negativa o inadecuada prestacion de servicios en materia de agua 763

2940 Violacion de los derechos laborales 821
1705 Lesiones 193
1553 Incumplimiento de la funcién publica en la procuracion de justicia 163

1465 Amenazas 153
945 Allanamiento de morada 135
847

Quejas y resoluciones

Dir. Quejas
Medidas cautelares 200
Quejas 2213
Conciliaciones 292

Orientaciones

18 Visitaduria

22 Visitaduria 32 Visitaduria

219 117 51
2 506 3 095 1632
156 287 151

42 Visitaduria

52 Visitaduria

112 176 875
2137 486 12 069
111 59 1056

9 508
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LA CEDHJ EN ALIANZA CON
LA SOCIEDAD

El titular de este organismo Felipe de Jesus
Alvarez Cibrian ponderé el trabajo desarrollado
con los organismos civiles al senalar que de 2008
a la fecha, la vinculacién de la CEDHJ suma ya 454
por lo que esta institucion desempefa un papel
de enlace entre los organismos y las diversas
autoridades; y los apoya en multiples gestiones
para el seguimiento de su lucha defensora.

En 2014 se trabajo con 454 organismos a través
de 274 reuniones y la firma de 135 convenios de
colaboracién para la promocion de los derechos
humanos.

Con los organismos de la sociedad civil se
trabaja en asuntos y temas como la discriminacion,
el autismo, alienacion parental, derechos de los
ninos, perspectiva de género en la imparticion de
justicia, salud mental integral, abuso sexual infantil,
enfermedades raras, maternidad segura, derechos
de las mujeres, participacion ciudadana, acceso
a la informacién publica, proteccién a jovencitas
victimas de abuso sexual, pobreza en Guadalajara,
violencia contra mujeres, psiconutricion, conflicto
familiar, maltrato infantil y derecho a la lengua de
senas, entre otros.

Total de
Convenios
Organismos
Publicos
Académicos

2008 1 6 3 2
2009 15 5 7 3
2010 30 8 16 6
2011 66 7 52 7
2012 132 36 93 3
2013 113 15 95 3
2014 135 6 128 1

TOTAL 507 84 394

Jalisco

Recomendaciones emitidas en 2014

urante 2014 este organismo emitio 41
Recomendaciones, las cuales fueron
aceptadasensutotalidad porlasautoridades
responsables correspondientes. Este afio
ha sido el cuarto con méas resoluciones
en la historia de la Comisidn y se sigue
manteniendo un precedente, al haber alcanzado
la meta de que en el mismo afo se haya logrado la
aceptacion de todas las Recomendaciones emitidas
por parte de las autoridades a las que se dirigid.

En 2014 se emitieron 41 Recomendaciones de
las cuales 70.73 por ciento fueron a favor de mujeres.

Logros en el cumplimiento de Recomendaciones

El Ejecutivo del Estado, por conducto de la Comision
Estatal del Agua, puso en operacién la macroplanta
de tratamiento de aguas residuales denominada Agua
Prieta, la cual tiene una capacidad de tratamiento
de ocho mil 500 litros por segundo, en atencién a
la Recomendacién 1/09, originada con motivo de la
contaminacién en el rio Santiago.

En las Recomendaciones 22/13 y 35/13,
dirigidas a la directora general del Sistema DIF Jalisco,
la CEDHJ solicité la creacién y puesta en operacion
de un albergue filtro, cuya funcién primordial fuese
la atencion, observacién, evaluacion y diagndstico
de nifas, nifos y adolescentes que se encuentren en
situaciones de abandono, abuso, negligencia o en
una situacion de riesgo, hasta en tanto se determine
si pueden ser reubicados con sus familiares o en
alguna casa hogar adecuada a su perfil y necesidades.
Gracias a la voluntad del Sistema DIF del Estado de
Jalisco se puso en funcionamiento dicho albergue el
18 de agosto de 2014, a través de un convenio de
colaboracién y coordinaciéon celebrado entre la Fiscalia
y el DIF Jalisco.

En la Recomendacién 49/12 el Ayuntamiento
de Guadalajara demostré su disposicién al haber
cubierto los gastos médicos y de rehabilitacién para
que el agraviado contara con una protesis para su
pierna izquierda, la cual se le tuvo que amputar debido
a una negligencia médica de personal de la Cruz Verde
Mario Rivas Souza. Aunado a ello, se le brindd atencion
psicoldgica y se sanciond con la suspensién por treinta
dias sin goce de sueldo a los funcionarios responsables

POLICIA
WOTLAN

de vulnerar sus derechos humanos.

En respuesta a la Recomendacién 22/14,
el Code realizd las gestiones administrativas
correspondientes y logré ejecutar la obra para
que en sus instalaciones deportivas, dormitorios,
pasillos y banos se llevaran a cabo las adaptaciones
arquitecténicas incluyentes que fueran necesarias.
También se reparé el dano integral a dos menores
de edad, a través de becas educativas, apoyo
psicoldgico, equipo para la disciplina de ciclismo y la
correspondiente compensacién econdmica. Ademas
de ello, se trabajé en la elaboracién y publicacién del
Reglamento de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del
Estado de Jalisco, publicado en el periddico oficial el
29 de noviembre de 2014.

Servidores publicos sancionaa
Recomendaciones emit

onforme a lo estipulado en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores

Publicos del Estado de Jalisco, la legislacion

penal aplicable y el articulo 88 de la Ley de
la CEDHJ, cuando existen suficientes evidencias de
violaciones de los derechos humanos, la Comisidn
deberd solicitar a las autoridades competentes la
aplicaciéon de las sanciones administrativas a los
servidores publicos involucrados, o bien determinar
la responsabilidad penal que les corresponda, y en
caso necesario, el cambio de practicas administrativas
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Reparacion del dano

La reparacién del dafio se sustenta en el articulo
1°, tercer parrafo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en el que se determina
la obligaciéon de todas las autoridades de los tres
niveles de gobierno a reparar las violaciones de los
derechos humanos, asi como en su ley reglamentaria,
denominada Ley General de Victimas.

En el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2014 se logré que en siete Recomendaciones y
una conciliaciéon se reparara el dafio por un monto de
veinticinco millones ciento sesenta y siete mil treinta
y nueve pesos con veintitrés centavos. En términos
generales, en esta administracion se ha conseguido
que se repare el dafo en las Recomendaciones por
PROCURACION SEGURIDAD un monto de treinta y un millones cuatrocientos

DEJUSTICIA = PUBLICA cincuenta y nueve mil novecientos veinte pesos con
sesenta y tres centavos.

En las 41 Recomendaciones emitidas en 2014
se solicitd resarcir el dafio causado como un gesto
de solidaridad y para compensar, en lo posible, la
pena sufrida por los agraviados, lo cual trasciende
no Unicamente a la indemnizacién econémica, sino
a la disculpa, a la garantia de no repeticion de los
hechos violatorios, a que se le administre justicia y a
la rehabilitacion fisica y psicoldgica.

De acuerdo con la ley que la rige, la CEDHJ
esta facultada para solicitar la reparacién del dafio
cuando se hayan vulnerado las garantias de los
gobernados, lo que representa una responsabilidad
ademas de juridica, ética para que el Estado
reivindique a los agraviados en su dignidad.

RECOMENDACIONES DESTACADAS EMITIDAS POR MATERIA

RECOMENDACIONES POR CONCEPTO DE GRUPOS VULNERABLES

En 2014

$ 25 167 039.23

Toda la administracion
$ 31 459 920.63

-8 En 2014
el  VUJERES $ 25 167 039.23
- - —_ Toda la administracién

$ 31 459 920.63

INDIGENAS

'OS por Suspension sin goce de sueldo 35
4 age Ve
'“,das Inhabilitacién 7
para prevenir la posible vulneracién de los derechos Amonestaciéon 52
humanos.
Con motivo de las Recomendaciones, en 2014 se Cese 1"
logré que 273 funcionarios publicos responsables de
violar derechos humanos se les haya sancionado, a Consignacion 6
través de las siguientes medidas de satisfaccion.
En el aflo en que se informa hubo un incremento Disculpa 9
considerable en la solicitud de averiguaciones
previas contra servidores publicos involucrados en las Agregar copia al expediente 153
Recomendaciones; en contraste, decrecid la solicitud
Total 273

de procedimientos administrativos de responsabilidad.
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> Quejas y Recomendaciones por tortura

30 Recomendaciones emitidas en un periodo de ocho aios en respuesta a 190 quejas.

Administracién actual (2007- 2014)

2007 3 82
2009 0 31
2011 3 8
2013 3 5

TOTAL 30 190

13 Recomendaciones emitidas en un periodo de nueve afios en respuesta a 813 quejas.

Administraciones anteriores (1998-2006)

1998 2 10

2000 2 3

2002 1 161
2004 3 153
2006 1 150
TOTAL 13 813

Premio Francisco Tenamaxtli 2014
El premio Francisco Tenamaxtli es
un reconocimiento que la Comisién
Estatal de Derechos Humanos Jalisco
(CEDHJ) otorga en la ceremonia de
conmemoracion de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, el
10 de diciembre de cada afio.

Tiene como objetivo reconocer el
trabajo de hombres y mujeres que
dedican su tiempo y recursos para la
defensa, proteccién y promocién de
los derechos humanos en el estado.

Se otorga a cinco representantes
de organizaciones de la sociedad civil
que se han destacado por su trabajo,
entrega y dedicacion.

Para Ka obtencion de este premio,

articipan los representantes de
as organizaciones que trabajan en:
derechos humanos de las victimas;
discapacidad; mujeres; ninez;
violencia intrafamiliar;  violencia
escolar; diversidad sexual; desarrollo
social; salud; ecologia; migrantes;
cultura; indigenas; adultos mayores;
derecho humano al trabajo digno o
derechos laborales; desarrollo social
y comunitario; trabajo académico en
derechos humanos y las deméas que
trabajen en defensa de la dignidad
humana.

El pasado 10 de diciembre se
entregd el reconocimiento a Maria del

Socorro Pifa Montiel, de Movimiento
Asociativo Jalisciense Pro Personas
con Discapacidad; Delia Santana
Mendoza, de Grupo de Ayuda a
Nifos y Ancianos; Maria Angélica
Pérez Garcia, de Consulta y Asesoria
Integral para el Tratamiento de la
Anorexia y Bulimia; Sofia Reynoso
Delgado, del Comité Promotor por
una Maternidad Segura en México, y
Alfonso Ponce Varela, del Colegio de
Abogados en Mediacién y Medios
Alternativos en Justicia Alternativa,
por su destacada labor en pro de los
grupos vulnerables.

Entrega del Premio Nacional
de Derechos Humanos 2014 a
jalisciense

El ombudsman estatal Felipe de
Jests Alvarez Cibrian formé parte
del presidium en el que el jalisciense
Juan Manuel Estrada Juérez,
presidente de la Fundacién Nacional
de Nifos Desaparecidos (FIND),
recibié el 12 de diciembre pasado
de manos del primer mandatario
Enrique Pefia Nieto el galardén por
sus mas de veinte afos en la defensa
de los derechos humanos de las
nifas y los nifos. ¢
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a Direccién de Comunicacion Social funge
como enlace con la sociedad a través de
los diversos medios de informacién, tanto
locales como nacionales.

Desde junio del afio que se informa,
nombrada la nueva titular de esta direccidn, el
area se reorganizd e implementd estrategias y
herramientas de trabajo novedosas y proactivas.
En este mismo mes se implementaron nuevas
estrategias y herramientas de trabajo para difundir
de manera mas activa tanto entre los funcionarios
de la CEDHJ como entre la ciudadania las
actividades de la institucion.

Las primeras acciones que se realizaron desde
esta fechafue la reestructura del disefio y contenido
de la sintesis informativa; la puesta en marcha la
revista digital DHumanos, visible en dispositivos
moviles y que ya reciben siete mil 300 personas
con suscripcién anulable y direccionamiento a
pagina web y redes sociales.

También se hizo la reorganizacién del periédico
de la institucion, mismo que, de ser bimestral, pasé
a ser mensual, con mayor cobertura de distribucion
y en color.

Asimismo, se redisefd e integraron nuevas
herramientas a la pagina web, con el propdsito
de hacerla mas incluyente; cuenta ahora un botén
de traducciéon para mas de 36 idiomas, botdn
de aumento de la fuente que facilita la lectura
a personas con debilidad visual y un apartado
grafico y auditivo en lengua wixérica, lo que la hizo
merecedora del Premio Internacional OX 2014.

También se reestructuraron los contenidos del
programa C7 Derechos Humanos, a fin de integrar,
ademas de a los funcionarios de la Comisidn, a
representantes de organismos de la sociedad civil.

De igual forma en 2014, la cobertura de los
medios de comunicacién fue favorable.

De un total de mil 831 notas que se difundieron,
mil 218 fueron informativas, 409 positivas y
204 presentaron algin contenido critico. La
presentacion de Recomendaciones, su seguimiento
y el informe anual de actividades del presidente de
la CEDHJ fue la informacién a la que mas cobertura
se dio. Ademas, tres mil 137 notas se publicaron
en prensa, radio y televisiéon, mismas que hicieron
referencia indirecta de la CEDHJ; por lo tanto, el
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ANALISIS DE LA INFORMACION DE NOTAS PUBLICADAS

e [a0s

»
NOTAS NOTAS
INFORMATIVAS  POSITIVAS

total de notas publicadas en esta anualidad fue de
cuatro mil 968.

Por primera vez la Comisién se integré a las
redes sociales con perfiles en Facebook Twitter y
YouTube. Contamos con once mil 321 participantes,
la mayoria de entre 18 y 44 afos de edad, 49 por
ciento mujeres y 51 por ciento hombres.

Por redes sociales, la CEDHJ no sdlo difunde su
informacién en tiempo real y brinda atencién de

PUBLICACIONES EN FACEBOOK

—

ENLACES VIDEOS

~<%

NOTAS DE
CRITICA

NOTAS

PUBLICADAS
QUE SE
REFIEREN
DIRECTAMENTE
AL QUEHACER

manera inmediata, sino que se relaciona con todas
las personas. Tras la informacidn recibida por redes,
se han abierto actas de investigacidon de posibles
violaciones de derechos humanos.

Con estas nuevas acciones, la institucidon
continlla con la defensa, proteccién, estudio y
divulgacion de los derechos humanos asi como la
accion de transparentar el quehacer cotidiano.
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na de las principales atribuciones
de la CEDHJ es la promocién de la
cultura del respeto de los derechos
humanos. A fin de dar cumplimiento a
dicha encomienda legal, en 2008 se
cred el Instituto de Investigacion y Capacitacion
en Derechos Humanos (licadh), cuya finalidad
primordial es fomentar los derechos humanos en
la entidad mediante programas de capacitacion y
difusién dirigidos tanto a la sociedad en general
como a servidores publicos.

El doctor Felipe de Jests Alvarez Cibrian, titular
de la CEDHJ indicé que se capacitaron a 106 mil 632
personas, cifra que representa un incremento de
17 mil 343 mas en relacién con el periodo anterior,
y la mas alta en la historia de este organismo.

Para lograr este objetivo, personal adscrito al
licadh realizé diversos talleres, cursos, conferencias,
sesiones informativas, congresos y foros con un
total de dos mil 130 actividades dirigidos tanto a
la sociedad en general como a servidores publicos.

En el sector publico el ombudsman recalcé
que en 2014 el licadh continué fortaleciendo lazos
institucionales con diversos organismos publicos.
La meta de estos esfuerzos apuntd esencialmente
a la capacitacion y sensibilizacion de los servidores
publicos en los distintos sectores. La actividad
principal se centré en las areas de educacion,
seguridad publica y salud.

En el dmbito educativo el nimero de personas
asistentes a dichas actividades representd un
indicador sin precedentes, recalcé Alvarez Cibrian
en razéon de que fueron 82 mil 627 personas
atendidas en mil 606 actividades en los diversos
niveles educativos, como educacién basica, media
y superior, mediante conferencias, cursos, talleres,
foros, entre otros.

La tematica principal que se abordd fueron
Bullying; Convenciéon sobre los derechos del
nino; Cultura de la paz y los derechos humanos;
Derechos de los jovenes; Derechos de las nifnas,
nifios y adolescentes, violencia intrafamiliar,
derechos humanos y educacién.

En el sistema penitenciario dijo el ombudsman
se brindaron 21 actividades de capacitacion a 803
elementos operativos y administrativos adscritos
al sector de seguridad publica tanto federal
como estatal. En este dmbito, la CEDHJ contindo
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operando el convenio de colaboraciéon con la
Fiscalia de Reinsercién Social del Estado de Jalisco,
adscritos a los diferentes centros que integran
dicha Fiscalia, con la temética Derechos humanos
y el sistema penitenciario en México; Protocolos
de prevencién de rifas, lesiones dolosas, fugas,
suicidios, homicidios, huelga de hambre, tortura y
maltrato; Derechos humanos y seguridad publica.

En el campo de Seguridad publica acentud
el titular de la CEDHJ se fortalecieron lazos
institucionales con el sector de seguridad publica.
En razén de ello, se coordind con la Secretaria
General del Consejo de Seguridad Publica del
Estado de Jalisco, a efecto de impartir cursos de
capacitacion en materia de derechos humanos y
seguridad publica. Las actividades se organizaron
en diversas regiones del estado. El resultado fue
que a 68 actividades de capacitacion asistieron tres
mil 153 elementos.

v

Durante 2014 el licadh realizd

2 mil 130 actividades.

La cobertura total de asistentes
en el afno fue de 106 mil 632
personas, con un incremento

de 17 mil 343 personas mas en
relacion con el periodo anterior y
la mas alta en la historia de este
organismo defensor.
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