CEDHJ N PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
Comisién Estatal .
de Derecos amanos ,gg PROGRAMA: Defensay Observancia de los Derechos Humanos
al1sco
REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
Realizado
Descripcion de la meta / actividad Unidad de medida 2022
ler Tri 2er Tri 3er Tri der Tri
Enero - Diciembre
1 Proceso: |Integracion, resolucién y seguimiento de casos; atencién a victimas y supervision y observancia de los derechos humanos
Total de quejas iniciadas 2,395 1,329 3,390 1,199 8,313
Quejas por comparecencia 667 595 518 447 2,227
. - ) ) Quejas por escrito 711 555 2,626 533 4,425
11 Iniciar y recibir ex'pedle_ntes_c’!e queja y actas Quejas por teléfono - = = = 115
de investigacion - - P
Quejas por medios electronicos 978 137 213 171 1,499
Quejas oficiosas 15 14 14 4 47
Actas iniciadas 139 139 61 2 341
Investigaciones e inspecciones de campo realizadas 155 143 153 164 615
¢ Eaglcar y t;gmtljta.r quT_Jas clje manera Partes médicos realizados del estado fisico de las personas 0 0 0 o 0
1o | fundaday motivada; realizar las acciones, presuntamente agraviadas
investigaciones y estudios de para la - - . .
integracion y resolucion de casos Reportes de atencién psicoldgica otorgadas (contencién) 12 11 4 12 39
Estudios médicos / psicoldgicos realizados 5 6 7 1 19
Conciliaciones propuestas 402 239 231 453 1,325
Medidas precautorias o cautelares 701 676 549 84 2,010
Peticiones 124 112 164 25 425
i | ividad ) Gestiones para el cese de incomunicacion de personas 1 0 0 0 1
Realizar |as actividades necesarias para Gestiones y acciones para atencion médica 80 56 95 50 281
lograr el cese de las violaciones de Gosti - P —— . . - " >
13 derechos humanos en los casos del __Sesliones y acciones para atencion psicologica
: conocimiento de la CEDHJ y brindar Gestiones y tramites administrativos ante instancias publicas y - 0 0 ; 118
asesorfa y acompafiamiento institucional a : : consulares : :
los usuarios Gestiones y tramites a personas privadas de la libertad 5 1 2 3 11
Gestiones y tramites relacionados con la desaparicion de
135 189 18 28 370
personas
Visitas externas de acompafiamiento y resiliencia 62 45 16 61 184
Otras gestiones 0 0 1 0 1
' . S Constancias de orientacion 2,001 1,851 1,841 1,017 7,610
1.4 Brindar orientacion juridica — ——
Oficios de canalizacién 141 201 109 5 456




CEDHJ N PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
Comisién Estatal .
deuerii-‘}'lbfﬂujmfﬁlfﬂs ,gé PROGRAMA: Defensay Observancia de los Derechos Humanos
al1sco
REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
Realizado
Descripcion de la meta / actividad Unidad de medida 2022
ler Tri 2er Tri 3er Tri der Tri
Enero - Diciembre
1 Proceso: |Integracion, resolucién y seguimiento de casos; atencién a victimas y supervision y observancia de los derechos humanos
Expedientes resueltos por recomendacion 14 17 1 5 37
Expedientes resueltos por conciliacién cumplida 150 112 129 197 588
Expedientes resugltgs por conc_llla_lmon y pendiente 115 o7 o1 119 412
cumplimiento (seguimiento)
Quejas enviadas a la CNDH 35 39 21 14 109
Quejas enviadas a otros organismos publicos de defensa de 0 o ) o )
derechos humanos
) ) Expedientes resueltos por archivo por improcedencia 70 31 63 82 246
Resolver expedientes de quejas en Expedientes resueltos por archivo por incompetencia 44 47 29 46 166
1.5 | cualquiera de las formas que establece la Expedient m falta de ratificacio 128 " ” 72 243
normatividad xpe |er.1 es resueltos por falta de ra.l |ca?|on
Expedientes resueltos por falta de interés 21 132 21 40 214
Expedientes resueltos por desistimiento 60 53 51 51 215
Expedientes resueltos por no tratarse de violaciones de - 38 24 24 118
derechos humanos
Expedientes en archivo provisional 45 79 27 44 195
Expedientes en trdmite por acumulacion 1,707 422 2,402 542 5,073
Total de expedientes concluidos 2,421 1,116 2,943 1,338 7,818
Expedientes en archivo definitivo 0 0 0 153 153
Resolver expedientes de actas de Actas con elementos para abrir una queja 6 2 1 0 9
1.6 | investigacion en cualquiera de las formas Actas agregadas a un expediente 28 19 15 8 70
gue establece la normatividad Actas concluidas sin elementos 160 66 85 231 542
Quejas impugnadas tramitadas 2 1 4 7 14
17 Derivar peticiones y tramites a otras Recursos de gueja tramitados 3 1 0 4 8
' instancias competentes Amparos atendidos en relacion a quejas i 0 0 0 1
Denuncias presentadas en relacion a quejas 0 0 0 0 0
Radicar e integrar carpetas de resoluciones
1.8 turnadas a Seguimiento para lograr su Carpetas de seguimiento integradas 92 118 89 9% 395
aceptacion y cumplimiento
L . Recomendaciones particulares aceptadas 57 20 8 0 85
1.9 | Lograr aceptacion de las recomendaciones -
Puntos recomendatorios aceptados 129 57 42 0 228
. - Recomendaciones cumplidas totalmente 0 1 0 0 1
110 Concluir el cumplimiento de R daci i ol : > > s . 16
. recomendaciones ecomendaciones cumplidas parcialmente
Puntos recomendatorios cumplidos 63 40 32 64 199
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Descripcion de la meta / actividad

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

PROGRAMA: Defensay Observancia de los Derechos Humanos

Unidad de medida

REALIZADO

ler Tri

REALIZADO

2er Tri

REALIZADO

3er Tri

REALIZADO
Realizado

2022

Enero - Diciembre

der Tri

humanos

1 Proceso: |Integracién, resolucién y seguimiento de casos; atencién a victimas y supervision y observancia de los derechos
. o Conciliaciones cumplidas totalmente
Concluir el proceso de seguimiento de —— - -
111 N, Conciliaciones cumplidas parcialmente
conciliacion — -
Puntos de conciliaciéon cumplidos
Medidas de rehabilitacién obtenidas
Medidas de restitucion obtenidas
1.12( Obtener una reparacion del dafio integral Medidas de compensacion obtenidas
Medidas de no repeticion obtenidas
Medidas de satisfaccion obtenidas
Integrar expedientes intern ncién . . .
1.13 te-lg are pedie t_es te os d? ".J‘te ciona Expedientes internos registrados
victimas en el sistema de justicia penal
Intervenir y atender con asesoria juridica a .
1.14 - y . oriaju Personas atendidas
las victimas en el sistema de justicia penal
115 Otorgar orientaciones juridicas dentro del Constancias de orientacion brindada
' sistema de justicia penal Oficios de canalizacion
Solicitar medidas cautelares a favor de las . . .
1.16 - - A Medidas cautelares emitidas en los procesos que se atienden
victimas del sistema de justicia penal
Dar seguimiento a las gestiones realizadas Constancias de gestiones telefonicas
1.17| en favor de las victimas dentro del sistema Constancias de gestiones personales
de justicia penal Constancias de acompafiamiento
Audiencias atendidas
1.1g| Comparecer a audiencias en las distintas Audiencias de segunda instancia (STJ) atendidas
etapas del sistema de justicia penal Audiencias de amparo (Juzgado de distrito y colegiados)
atendidas
Participar en la conclusion de expedientes
de atencion a victimas en cualquiera de las .
1.19 o Casos concluidos
formas que establece la normatividad, y
obtener otras medidas
Derivar a las victimas al registro estatal de
atencién a victimas y servicios de la . .
1.20 y Expedientes canalizados

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a

Victimas

55 41 81 138 315
23 14 16 19 72
167 112 272 337 888
16 3 6 7 32
0 0 0 0 0
2 1 3 4 10
41 25 23 38 127
65 67 84 51 267
1,552 1,519 613 655 4,339
1,552 1,519 613 655 4,339
265 322 218 90 895
158 101 143 7 409
161 312 223 404 1,100
124 111 52 228 515
88 142 46 0 276
262 214 206 0 682
795 926 638 655 3,014
116 108 69 91 384
12 0 0 0 12
475 699 96 205 1,475
3 4 0 1 8




CEDHJ %"é PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
de Derethos Hum inos ,gg PROGRAMA: Defensay Observancia de los Derechos Humanos

Jalisco
REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO

Realizado

Descripcion de la meta / actividad Unidad de medida 2022
ler Tri 2er Tri 3er Tri der Tri
Enero - Diciembre

1 Proceso: |Integracion, resolucién y seguimiento de casos; atencién a victimas y supervision y observancia de los derechos humanos
Funciones de supervision y observancia para la defensa y protecciéon de los derechos humanos
Verificar dotacién de medicamentos y L - .
Iy P - Inspeccién a centros en atencién para personas con VIH/sida y
1.21| atencion médica especializada a personas 12 12 12 12 48
. o - enfermedades poco comunes
en situacion de vulnerabilidad
Reporte de supervision a centros de reclusion para adultos 0 0 10 0 10
Reporte de supervision a centros de internamientos para 0 0 ) 0 )
adolescentes
Reporte de supervisién a separos y carceles municipales 0 0 0 0 0
Reportes de supervisién a centros de asistencia social (casas 0 1 0 0 12
hogar para nifias, niflos y adolescentes)
Reportes de supervision a centros de asistencia social para 0 ; 0 0 7
personas adultas mayores
. - - . Reportes de supervision a centros de asistencia social para
Practicar visitas periddicas a dependencias ; - 0 0 0 0 0
L . . - atender a personas en situacion de calle
publicas o privadas que brinden un servicio
1.22|que deba otorgar el Estado, con el propésito| Reportes de supervision a centros de asistencia social para - - a @ 49
de supervisar y garantizar el respeto de los atender a personas en contexto de movilidad
derechos humanos Reportes de supervision a centros de asistencia social para 0 0 0 0 0
atender a personas con discapacidad
Reportes de supervision a unidades de salud (Hospitales de 0 0 0 0 0
ler, 2do, y 3er nivel, de Centros de Salud, Casas de Salud)
Reportes de supervisiéon a unidades de salud mental 0 0 0 0 0
Reportes de supervision de centros de rehabilitacién 0 0 0 0 0
Reportes de supervision a manifestaciones ciudadanas 66 74 9 0 149
Reportes de supervision de los operativos de autoridades 0 1 0 0 1
Revisar de forma documental de la — L
. L . . - Reportes de revisién documental a instituciones 3 2 0 0 5
123 informacion a diversas instancias para
' monitorear y verificar la normatividad en o ] -
concordancia con los derechos humanos Solicitudes de informacion g 128 g g 125




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

CEDHJ
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Comisi¢n Estatal ¥

de Derzchos Humanos I A PROGRAMA: Defensay Observancia de los Derechos Humanos
al1sco
REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
Realizado
Descripcion de la meta / actividad Unidad de medida 2022
ler Tri 2er Tri 3er Tri der Tri
Enero - Diciembre
1 Proceso: |Integracion, resolucién y seguimiento de casos; atencién a victimas y supervision y observancia de los derechos humanos
Monitorear a municipios para que Reportes de municipios monitoreados 0 0 0 125 125
implementen politicas publicas sobre
1.24| igualdad de entre mujeres y hombres y de Reportes de reuniones de evaluacion 17 30 1 64 112
acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia. Solicitudes de informacion realizadas 0 125 0 0 125
Visitas de supervision y seguimiento realizadas 0 40 0 0 40
. .. . isi isio 0 12 0 0
L5 Realizar actividades para el Mecanismo Informes de. YISItaS super\./|S|.on elaborados 12
: estatal de prevencion de la Tortura Informes de visitas de seguimiento elaborados 0 2 0 0 2
Informes anuales del Mecanismo de Prevencion se la tortura 0 1 0 0 1
Presentar propuestas a los municipios del Propuestas presentadas . S . & 125
126 estado para la instalacién de los Sistemas y Participacion en sesiones con los municipios 125 0 0 0 125
' delegaciones municipales de proteccion — . —
. o L Municipios a los que se les solicito informacion sobre la
integral de nifias, nifios y adolescentes - . . . S 125 0 0 0 125
instalacion de Sistemas y delegaciones municipales
. i i 0 0 0 0
Elaborar recomendaciones generales, Recomendaciones generales firmadas 0
17| informes especiales, pronunciamientos, Informes especiales y diagnésticos firmados 1 8 0 0 9
posicionamientos y diagnoésticos, derivados
del trabajo de supervision y observancia Pronunciamientos y posicionamientos firmados 2 3 5 0 10
. . L Acciones de inconstitucionalidad presentadas 0 0 0 0 0
Supervisar que la legislacion estatal se
128 encuentre armonizada con los instrumentos c ias d itucionalidad q L o o o 1
' internacionales suscritos y ratificados por ontroversias de constitucionalidad presentadas
México en materia de derechos humanos . -
Propuestas de reforma legislativa enviadas al Congreso 1 0 0 0 1
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Jalisco

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

PROGRAMA: Cultura de los Derechos Humanos

0 De D 0 de la ela a dad dad de edlda 0
ler Tri 2er Tri 3er Tri der Tri g .
2 Proceso: |[Funciones de capacitacion, divulgacién y promocién de los derechos humanos
Actividades realizadas con instituciones federales 33 44 44 37 158
Actividades realizadas con instituciones estatales 305 292 277 171 1,045
Actividades realizadas con instituciones municipales 203 220 177 185 785
Foros realizados 0 0 0 0 0
Congresos realizados 0 0 0 0 0
Seminarios realizados i 0 0 0 1
,, | Realizar actividades de capacitacion para Cursos realizados 376 460 479 355 1,670
instituciones gubernamentales -
Talleres realizados 143 4 2 0 149
Conferencias realizadas 18 74 17 38 147
Diplomados iniciados 0 0 0 0 0
Programa de formacién de formadores iniciados 1 0 0 0 1
Otros 2 18 0 0 20
Total de actividades 541 556 498 393 1,988
Personas capacitadas 41,766 12,963 13,030 9,484 77,243
Foros realizados 0 0 0 0 0
Congresos realizados 4 0 0 0 4
Seminarios realizados 2 0 0 0 2
Cursos realizados 292 248 182 180 902
Realizar actividades de capacitacion con Talleres realizados ! 0 ! 0 2
2.2 [instituciones privadas y organizaciones de la Conferencias realizadas 22 83 3 18 126
sociedad civil y pablico en general Diplomados iniciados - - - - 0
Programa de formacién de formadores iniciados 0 0 0 0 0
Otros 6 0 0 0 6
Total de actividades 327 331 186 198 1,042
Personas capacitadas 5,472 3,402 942 8,135 17,951
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Proceso:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
PROGRAMA: Cultura de los Derechos Humanos

Funciones de capacitacion, divulgaciéon y promocién de los derechos humanos

ler Tri

2er Tri

3er Tri

der Tri

2.3

de derechos

Realizar actividades de capacitacion con
instituciones publicas, privadas y
organizaciones de la sociedad civil y pablico
en general, por programa segun la agenda

Actividades del programa de formacion de formadores

Actividades del programa de atencién especializada a victimas
de desaparicion de personas

37

52

74

51

214

Actividades del programa de derechos humanos de mujeres y
la igualdad de género

165

176

110

84

535

Actividades del programa de sistema penitenciario y derechos
humanos

16

12

20

11

59

Actividades del programa de combate a la tortura

14

20

49

Actividades del programa de personas con discapacidad

36

28

40

21

125

Actividades del programa de Nifias, nifios y adolescentes

209

113

76

102

500

Actividades del programa de pueblos originarios y
comunidades indigenas

15

30

18

22

85

Actividades del programa de poblacion de la diversidad sexual
(LGBTTTIQH+).

28

42

24

23

117

Actividades del programa de personas en contexto de
movilidad humana

14

25

26

30

95

Actividades del programa de defensoras y defensores de
derechos humanos y periodistas

15

14

47

Actividades del programa de grupos vulnerables (personas en
situacion de calle, en situacion de adicciones, etcétera)

Actividades del programa de derechos en materia de salud

45

40

28

139

Actividades del programa de derechos laborales

25

12

15

68

Actividades del programa de seguridad ciudadana

24

19

25

82

Actividades del programa de derechos ambientales

13

27

59

Actividades del programa de la agenda 2030 y los ODS

11

17

15

61

Actividades del programa de cultura de paz y no violencia

45

21

14

113

Actividades del programa de atencion a las Juventudes

10

12

30

Actividades del programa de generalidades de los derechos
humanos

218

143

82

646

2.4

divulgacion

Realizar actividades de promocion y

Actividades realizadas para instituciones federales

Actividades realizadas para instituciones estatales

13

36

Actividades realizadas para instituciones municipales

Actividades realizadas con instituciones privadas, organizaciones
de la sociedad civil o publico en general

Total de actividades de divulgacion

20

21

47

Personas informadas

6,158

2,148

150

550

9,006
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
PROGRAMA: Cultura de los Derechos Humanos

Ndmero de eventos a los que se asistieron

53

28

21

19

ed dd0
a a dad de edlda 0
ler Tri 2er Tri 3er Tri der Tri
o-D o]
2 Proceso: |[Funciones de capacitacion, divulgacién y promocién de los derechos humanos
. . Ediciones de revistas publicadas 0 1 0 1 2
Elaborar estudios, investigaciones y - — -
25 proyectos Articulos especializados publicados 38 29 48 15 130
Investigaciones de la situacion de los derechos humanos 3 2 7 0 12
Proporcionar informacioén sobre temas
26 | relevantes de derechos humanos a medios Medios de comunicacion atendidos 85 115 117 101 418
de comunicacién
aa Publicacién de mensajes y fotonotas en Publicaciones realizada 1,084 1,154 867 1,234 4,339
' redes sociales Impactos alcanzados 26,161 21,803 31,211 24,777 103,952
Capacitacion interna
Recibir actividades que propician el Asistencia a Foros, Congresos, Seminarios, Cursos, Talleres 53 2 0 19 117
desarrollo del personal de la CEDHJ, a Conferencias, Conversatorios y otras actividades
28 través de foros, congresos, se_minarios, Diplomados concluidos 0 4 0 0 4
cursos, talleres, conferencias, diplomados y
otros

121
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
PROGRAMA: Gobernanza Institucional

0 De pcion de la eta/ a dad PROGRAMA OPERA OA A 0 0
ler Tri 2er Tri 3er Tri 4er Tri
D
3 Proceso: [Funciones de vinculacién estratégica, con organismo publicos, privados y expresiones de la sociedad civil
Convenios firmados 17 12 10 18 57
Convenios formalizados con entidades de derechos humanos 0 0 0 2 2
Convenios formalizados con instituciones publicas 11 3 4 7 25
) o Convenios formalizados con organismos privados 1 0 0 0 1
a1 Celebrar convenios de colaboracion para la oS i7ad — démi
- promocién y defensa de los derechos humanos Conv.enlos orma izados con |nst|tu.(?|ones acg gmlcag 0 1 1 1 3
Convenios formalizados para prestacion de servicio social y ) 0 N N 4
practicas profesionales
Convenios formalizados con expresiones de la sociedad civil 3 8 4 7 22
Otros convenios 0 0 0 0 0
Consejo Estatal de archivos 0 0 0 0 0
Comision para el acompafiamiento y observacion del proceso de
- g . T, . 7 0 4 4 15
identificacion e inhumacion de Cadaveres
Comité Estatal para la Prevencion de Accidentes en Escuelas de a a a a 1
Jalisco (CEPAEJ)
Comité Técnico Especializado de informacion sobre Derechos
1 1 0 0 2
Humanos del INEGI
Consejo consultivo para la aplicacién y seguimiento del programa a a a a 1
estatal de proteccion a nifias, nifios y adolescentes
Consejo Estatal Contra las Adicciones en Jalisco (Cecaj) 2 1 0 2 5
Consejo Estatal de los Centros de Prestacion de Servicios para la a a a 2 2
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil (CECPSACDII)
Consejo Estatal para la prevencion del Sida (COESIDA) 1 0 0 3 4
Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra a a q a 1
las Mujeres (Cepaevim)
Consejo Técnico Dictaminador del programa “Por la Inclusion de
) : . » 0 1 0 0 1
. . . Personas con Discapacidad Jalisco 2021
Asistir a reuniones y mecanismos de - - -
32 coordinacién o vinculacién interinstitucional y Junta de Gobierno del Instituto de la Mujer de Zapopan 2 1 0 1 4
multilateral con procesos permanentes Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencién sobre 2 a q Q 3
los derechos de las personas con discapacidad
Mesa de Espacios de Paz en Jalisco 1 0 0 0 1
Observatorio Ciudadano del Mecanismo Estatal para Promover,
Proteger y Supervisar la Aplicacion de la Convencién sobre los 0 0 0 1 1
Derechos de las Personas con Discapacidad
Reportes de participacion en Asambleas de pueblos originarios y
) S 3 4 3 2 12
comunidades indigenas
Reportes de reuniones con pueblos originarios y comunidades indigenas 10 10 2 4 26
Reportes de reuniones permanentes con expresiones de la sociedad 2 2 5 2 13
civil
Sistema Estatal Anticorrupcion 0 0 1 0 1
Sistema Estatal para la Igualdad entre hombres y mujeres 3 2 1 1 7
Sistema Estatal para la Proteccién Integral de Nifios, Nifias y 3 Q a 2 3
Adolescentes (SIPINNA)
Sistemas Municipales para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y - a 2 a 127
Adolescentes (SIPINNA)
Otras reuniones 3 1 0 0 4
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
PROGRAMA: Gobernanza Institucional

PROGRAMA OPERA O A A 0

ler Tri

2er Tri

3er Tri

der Tri

Funciones de vinculacion estratégica, con organismo publicos, privados y expresiones de la sociedad civil

Desarrollar mesas de trabajo o reuniones con
dependencias y expresiones para articularse y

10

10

RIRlw| >0,

O || ©

33 o . - Minutas de Mesas de Gobernanza
favorecer la coordinacién y vinculacién en la
proteccion y defensa de los derechos humanos
Actas de asambleas con la FMOPDH
Minutas de reuniones con el comité directivo de la FMOPDH
Minutas de reuniones con la Zona Oeste de la FMOPDH
- ) Reportes de trabajo con la FIO
Asistir a encuentros, asambleas y reuniones de -
aa trabajo con instituciones nacionales e Reporte de trabajo con AGOL
) internacionales relacionadas con Derechos Reportes de trabajo con otros organismos internacionales de
Humanos Derechos Humanos
Reportes de reuniones y actividades con la CNDH
Reportes de reuniones y actividades con otras Comisiones de
Derechos Humanos Estatales
Reportes de reuniones con autoridades académicas
Propuestas presentadas para la toma de decisiones
intergubernamentales
o " d idad Alianzas desarrolladas con otras entidades protectoras de
Desarrollar 0 adoptar, con otras entidades derechos humanos
publicas esquemas de mejores practicas para
3.5 Acuerdos tomados con la FMOPDH

garantizar el respeto y proteccion de los
derechos humanos

Apoyo o informacién otorgada para la actualizacion legislativa o
programas relacionados con D.H.

Propuestas presentadas para la elaboracion de politicas
publicas o sociales

Acudir en representacion de la CEDHJ a eventos

Reportes de actos de vinculacion institucional con sector
publico

19

19

70

58

36

39

203

27

56

22

32

137

25

26

29

35

93

20

31

85

3.8 académicos, sociales y culturales que le sean R 3 dJovi I2cion Instiuc ] -
encomendados eportes de actos de vinculacion _|nst|tuC|ona_ con expresiones
de la sociedad civil 0 academia
Informes presentados ante los tres poderes del Estado
Presentar el informe anual de actividades en los Informes presentados ante gobiernos municipales y otras
3.9 | tres poderes del estado y en distintas instancias autoridades
publicas y privadas Informes presentados ante instancias académicas y
expresiones de la sociedad civil
Recibir prestadores de servicio social y practicas Oficios de terminacion de servicio social
3.13 profesionales de diversas universidades y
tramitar los procesos de conclusion Oficios de terminacidon de préacticas profesionales
Campafas o colectas realizadas
3.14 |Realizar campaiias y colectas de apoyo solidario Comunidades beneficiadas

Articulos recabados

52




N,
CEDHJ &2 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
Comision Estatal . . . .
de DercchusHullegllus gé PROGRAMA: Fortalecimiento Institucional
alisco
REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
Realizado
Descripcion de la meta/ actividad Unidad de medida 2022
ler Tri 2er Tri 3er Tri der Tri
Enero - Diciembre
Proceso: |Funciones de fortalecimiento institucional, control interno y administracién
Reuniones de trabajo de los 6rganos internos
Presidir, convocar, participar, atender, coordinar Presidir sesiones 5 1 8 3 17
211 y verificar el cumplimiento de los acuerdos,
- declaraciones y decisiones tomadas en las
sesiones por el Consejo Ciudadano Asistencias a las sesiones 10 6 12 3 31
Presidir sesiones 2 0 1 0 3
o o ) Minuta de Sesién ordinaria 1 1 1 0 3
412 Presidir, convocar y participar en las sesiones del
- Comité de Transparencia ) 5 o
Minuta de Sesién extraordinaria 1 0 0 0 1
Asistencias a las sesiones 5 4 2 0 11
Presidir, convocar, participar, atender, coordinar
verificar el cumplimiento de los acuerdos, - .
g} 4.1.3 y ) piimie Presidir sesiones 0 0 0 0 0
= declaraciones y decisiones tomadas en las
g sesiones de los Observatorios
S
8 . . ! Presidir sesiones 0 3 0 0 3
5 Presidir, convocar y participar en las sesiones de
S 414 la Unidad para la Igualdad de Género . . .
3 p 9 Asistencias a las sesiones 32 28 5 2 67
4
¥ | 4.5 | Presidir, convocar, participar y dar seguimiento Presidir sesiones v v v 2 2
del Comité de Etica y Conducta Asistencias a las sesiones 0 0 0 3 8
416 Presidir, convocar y participar en las sesiones del Presidir sesiones v v v ¢ 6
o Comité de Adquisiciones de la Comisién . . R
q Asistencias a las sesiones 22 6 0 25 53
. ) 0 0 1 0
417 Convocar y participar en las sesiones de la Actas elaboradas 1
- Unidad Interna de Proteccién Civil . . .
Asistencias a las sesiones 0 0 9 0 9
418 Convocar y participar en las sesiones del Grupo Minutas elaboradas 2 . ° ° 3
o interdisciplinario de valoracion documental
Asistencias a las sesiones 6 5 0 0 11
Minuta de reuniones con cuerpo directivo 1 1 31 15 48
4.1.9 Convocar a reuniones de trabajo internas
Minuta de Colegio de Visitadurias 0 4 0 i 5




N,
CEDHJ &2 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
Comision Estatal .. . .
de Dercchusl{ullegllus gé PROGRAMA: Fortalecimiento Institucional
alnsco
R DO R DO R DO R DO
Realizado
0 De pcion de la meta/ a dad dad de medida A : 0
ler Tri 2er Tri 3er Tri der Tri
ero-D
4 Proceso: |Funciones de fortalecimiento institucional, control interno y administracién
4.2 O acio erna
421 Control de Procesos
Formular los criterios, acuerdos y /o Acuerdos aprobados por el Consejo Ciudadano 0 0 2 il 3
4211 disposiciones generales a los que se sujetaran Acuerdos de presidencia 5 2 8 4 19
7 | las actividades de la Comision, asi como crear o Creacion de areas 0 0 0 3 3
modificar areas = — p -
Instalacion de oficinas y modulos regionales 0 0 0 0 0
Documentos analizados para verificar perspectiva de género 0 0 0 0 0
Implementar acciones para la transversalizacion
4.2.1.2 |de la perspectiva de género y derechos humanos Campafias teméticas realizadas 3 3 0 1 7
de las mujeres
Material divulgado para las camparfias tematicas 3 3 0 1 7
Actividades realizadas por la Unidad para la Igualdad de . 2 3 3 6
Género
Actividades realizadas por el Organo Interno de Control 3 6 0 0 9
Actividades realizadas por la direccién de Administracién 0 0 0 1 1
Desarrollar o implementar esquemas internos de — - —
; - ! 0 0 0 2
4.2.1.3 | mejores practicas para favorecer el ambiente — Acthlqades reallzadas‘ por €l Sindicato — 2
laboral y prevenir responsabilidades Actividades realizadas por Ia_U_nldad Interna de Proteccion 0 0 . 0 1
Civil
Actividades realizadas por la Unidad de Transparencia 0 0 0 0 0
Atenciones médicas otorgadas al personal 0 0 0 15 15
Otras 16 33 2 7 58
4214 Desarrollar actividades de desarrollo profesional Actividades de capacitacion ® 12 8 15 54
del personal que integra la CEDHJ Capacitaciones en materia de gestion documental realizadas 1 0 1 0 2
Procedimientos de responsabilidad administrativa integrados 20 25 14 8 67
Resolver las faltas administrativas graves y no | Procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados de o ) 5 o
graves, e imponer y ejecutar las sanciones oficio 5
4215 correspondientes o remitir los procedimientos - o
SP . p Total de denuncias recibidas 16 20 7 8 51
debidamente sustanciados, al TJA para su — — — - —
resolucién Procedimientos de responsabilidad administrativa remitidos 0 0 0 0
Registro de responsabilidades administrativas y sanciones 0 0 1 1 2
4216 Instaurar procedimientos para determinar Total de expedientes de procedimientos de responsabilidad en . 3 . 0 11
- responsabilidad en siniestros siniestros
4217 | 'mplementar de medidas cautelares durante los Total de medidas cautelares en procedimientos de 0 0 0 0 0
o procedimientos de responsabilidad responsabilidad emitidas
o Iniciar, instruir y emitir resoluciones de los - - L
o | 4218 — Y " Procedimientos de responsabilidad laboral iniciados 0 0 0 0 0
g procedimientos de responsabilidad laboral
T . - )
2 Requerir, presentar y recibir las declaraciones de Declaraciones requeridas 38 338 43 147 566
= 4.2.1.9 [situacion patrimonial, de intereses y la constancia
£ de presentacion de la declaracion fiscal Declaraciones recibidas a8 338 43 147 566
L)
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
PROGRAMA: Fortalecimiento Institucional

DO R DO DO DO
Realizado
0 De P 0 dae la ela a aad dad ae edlida : 0
ler Tri 2er Tri 3er Tri der Tri
ero - Diciemb
4 Proceso: |Funciones de fortalecimiento institucional, control interno y administracién
= Realizar verificaciones aleatorias de las
£ | 42.1.10 | declaraciones con propésitos de investigacion y Inspecciones y/o verificaciones 0 0 0 0 0
= auditoria
:§ Realizar auditorias periddicas, visitas de
& | 42111 inspecciény reuniones de evaluacién en todas Auditorias, visitas y/o reuniones de evaluacién 14 0 2 1 17
S las areas del organismo
j=2l
S Supervisar de manera aleat(_)na_el gumpl|m|ento Reportes de supervision a espacios de resguardo del acervo
g 4.2.1.12 de las responsabilidades institucionales de documental 0 0 0 0 0
acuerdo con los parametros legales establecidos
Coordinar y supervisar el cumplimento del » .
42113 Yy sup P > Procesos de entrega-recepcion realizados 13 1 43 12 69
procedimiento de entrega-recepcion
Registrar y mantener actualizada la base de Registros realizados de autoridades involucradas 270 817 150 114 1,351
datos de captura de autoridades involucradas en
42114 8 . P i i abli
quejas, y la de servidores pblicos responsables Registros de servidores publicos responsables 20 62 10 6 168
de violacién a derechos humanos Constancias expedidas 262 707 392 148 1,709
Solicitudes de transparencia atendidas 160 512 103 104 879
- ) Solicitudes de transparencia respondidas total o parcialmente 110 466 103 82 761
42115 Recibir, atender, responder y en su caso, derivar
o eticiones de transparencia y datos . . .
P P y Solicitudes de transparencia derivadas 26 37 29 20 112
Oficios enviados a las areas para dar re_spuesta alos 155 305 129 140 819
expedientes de transparencia
- h ) - Respuestas generadas para atender las solicitudes de
Recibir, analizar y recabar informacién para dar P 9 TrarFl)S arencia 121 556 213 198 1,088
4.2.1.16 | respuesta a las diferentes solicitudes de otras - p —
areas Reporte o fichas sobre procesos institucionales o temas o8 o1 70 0 249
relevantes con informacion sistematizada
Realizar andlisis de los fendmenos y contextos
politicos, sociales, econémicos, ambientales y
4.2.1.17 | culturales que impactan en el reconocimiento, Reportes especializados de andlisis de casos 20 19 5 0 44
respeto defensa y proteccion de los derechos
humanos
Generar reportes mensuales y especiales del
4.2.1.18 | sistema de quejas, asi como de los accesos a la Reportes mensuales generados 49 50 61 53 213
pagina web
Generar y actualizar los instrumentos de consulta . . . . .
4.2.1.19 ar Y é : s Actualizaciones realizadas a los inventarios documentales 7 7 18 0 32
archivistica previstos en la normativa vigente
Generar actividades para organizar el acervo
4.2.1.20 documental de conformidad con el Sistema Registro de expedientes organizados y clasificados 258 1,086 0 0 1,344
Institucional de Archivos
Realizar transferencias primarias y secundaria
42121 del acervo documental al archivo de Reporte de transferencia del acervos documentales 1 4 6 1 12
concentracion
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de uf;?i'ﬁ'ii‘ﬂu'f.ffﬁfﬂl §£ PROGRAMA: Fortalecimiento Institucional
REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
Realizado

Descripcion de la meta/ actividad Unidad de medida 2022
ler Tri 2er Tri 3er Tri der Tri

Enero - Diciembre

4 Proceso: |Funciones de fortalecimiento institucional, control interno y administracién
4.2.2 Representacion juridica
- Asuntos contenciosos atendidos 4 2 4 0 3 9
g S| 4221 Asumir la defensa y la representacion legal de los Juicios laborales atendidos 40 0 21 13 5 39
L5 e i P n <
EE intereses de la CEDHJ Asuntos administrativos atendidos 0 “ i L N 72
S c (ITEl, ASE, etc.)
E
% g Proporcionar I_a informacion, QOc_umentac_ién y Actas de seguimiento 0 0 0 0 0 0
<) § soporte requeridos por la Auditoria Superior del
2 as)_ 4.2.2.2 | Estado para la revision de la cuenta publica, asi
i como verificar y dar seguimiento al cumplimiento . . L. .
3 y 9 b Solicitudes de informacién atendidas 5 0 1 8 5 14
de las observaciones que formule
43 Infraestructura, recursos materiales y financieros

0 . . . .

s 431 | Revisarelingreso, egreso, manejo, custodiay Auditorias y/o revisiones 4 1 2 0 0 3
= aplicacion de recursos publicos.

= — — - - -

= 432 Dar seguimiento a |nf:|denc'|as e infracciones del Reporte de procesos de revision realizados 2 Q 9 9 9 1
4 padrén vehicular

n u . .

3£ Convocatorias publicadas 30 23 2 0 12 37
i% realizar | do lcitac Procesos con Comité 20 1 2 0 4 17
g taciones y - —

SE| 433 ealizar los procesos de lici 0 " 5 5 5

g% enajenaciones Procesos sin Comlte 20
= Procesos concluidos 30 9 0 0 11 20
[}

g Procesos cancelados 1 13 3 0 1 17
=4 N " .

® 434 Realizar actualizaciones, soporte y apoyo a Programas informaticos nuevos implementados 1 0 0 0 1 1
~ usuarios del equipo de cémputo




